RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

SEGUNDO BIMESTRE DE 2017

Eu, CRISTINA TIEMI ABE HIROSE, RG n.° 37.452.575-4, servidora efetiva, matricula
funcional n.° 230, nomeada através da Portaria n® 13, de 27 de janeiro de 2017, na qualidade de
responsavel pelo Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba —
CaraguaPrev e em cumprimento ao Comunicado SDG n° 32, de 28 de setembro de 2012 do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO e a fim de atender os artigos 31, 70 e 74
da Constituicdo Federal, o artigo 54, paragrafo Unico, e artigo 59, ambos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, esse controle interno realizou, referente periodo supramencionado,
procedimentos de controle, objetivando principalmente:

I. Avaliar o cumprimento das metas previstas e a execu¢ao dos programas de governo e do
orcamento do CaraguaPrev;

[I. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracdo do CaraguaPrev, bem
como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

lll. Exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer
parcela integrante da remuneracdo, vencimento ou salario de seus membros ou
servidores;

IV. Exercer o controle das operacfes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do CaraguaPrev; e

V. Apoiar o Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no exercicio de sua funcao
institucional de controle externo.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, esta sujeito
ao regime de fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestédo dos recursos obtidos pela Administracao.

Considerando que o relatério em questdo tomou por base informacdes e fundamentou-
se em documentacgdo veridica, bem como, verificagdo dos aspectos constitucionais e legais que
norteiam a Administracdo Publica Municipal, com abrangéncia e particularidades proprias da
metodologia de controles.

Considerando o resultado da andlise do processo em causa, tende-se a evidenciar o
que segue:

1- SITUACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL

Para o 2° Bimestre de 2017 ndo houve alteracdo quanto a despesa fixada e a receita
estimada.



2 - EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA

2.1 - Das Receitas — Fiscalizacdo das Receitas de Contribuicéo

Constatou-se a regularidade dos langcamentos, cobrangas e registro das receitas das
contribuicBes previdenciarias, parte patronal e dos segurados. Verificamos a
regularidade dos repasses pelos 6rgaos: Prefeitura de Caraguatatuba, da Camara
Municipal de Caraguatatuba e Fundagdo Educacional e Cultural de
Caraguatatuba — FUNDACC e CaraguaPrev.

2.2 - Demais Receitas

Constatou-se também a regularidade dos lancamentos e registro das receitas da
Compensacéo Previdenciaria - COMPREYV e o registro dos rendimentos das aplicagcbes
financeiras em contas de Variagdo patrimonial aumentativa ou diminutiva.

2.3 - Resultado da Execucédo Orcamentaria - RECEITAS

Verificou-se o comportamento da Execugcdo Orcamentdria no tocante as Receitas e
aferimos resultado acumulado deficitario no segundo bimestre de 2017, conforme

guadro que segue:

SEGUNDO BIMESTRE DO EXERCICIO DE 2017

Discriminagao No Periodo Acumulado
Previséo

RECEITAS Anual Programada Realizada Programada Realizada a Realizar

I. Receitas Correntes 14.920.000,00 | 2.305.632,66 | 2.408.654,36 | 4.611.265,32 | 4.736.888,23 | 10.183.111,77
Contribuicao do Servidor-Ativo Civil 12.860.000,00 | 1.986.074,00 | 2.060.709,04 | 3.972.148,00 | 4.021.259,95 8.838.740,05
Contribuigdo do Servidor Inativo Civil 124.000,00 19.076,00 32.012,58 38.152,00 62.223,87 61.776,13
Contrib. do Servidor Pensionista Civil 30.000,00 4.614,00 5.569,72 9.228,00 11.139,44 18.860,56
Receita Patrimoniais 201.000,00 33.498,66 0,00 66.997,32 31.128,40 169.871,60
IndenizagGes e Restituicdes 1.700.000,00 261.538,00 310.352,98 523.740,00 611.126,53 1.088.873,47
Outras Receitas Correntes 5.000,00 832,00 10,04 1.000,00 10,04 4.989,96
Il. Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienac&o de bens moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ill.Receita IntraOr¢gamentaria 20.080.000,00 | 3.088.766,00 | 3.165.375,48 | 6.177.532,00 | 6.137.887,14 | 13.942.112,86
Contribuicao Patronal -Ativo Civil 20.080.000,00 | 3.088.766,00 | 3.165.375,48 | 6.177.532,00 | 6.137.887,14 | 13.942.112,86




TOTAL DA RECEITA ORCAM. 35.000.000,00 | 5.394.398,66 | 5.574.029,84 | 10.788.797,32 | 10.874.775,37 | 24.125.224,63
Transferéncia recebida 3.900.000,00 650.000,00 557.031,74 | 1.300.000,00 | 1.108.541,24 | 2.791.458,76
TOTA DA RECEITA 38.900.000,00 | 6.044.398,66 | 6.131.061,58 | 12.088.797,32 | 11.983.316,61 | 26.916.683,39

2.4 - Gestdo de Investimentos
A Gestao dos investimentos se deu em atendimento a Resolucdo do Conselho
Monetario Nacional de n® 3.922/10 e Politica de investimentos para o exercicio de

2017.

No 2° Bimestre, os investimentos do CaraguaPrev superaram a meta atuarial (IPCA+
6% a.a), em 52%.
Foi enviado ao Ministério da Previdéncia Social o Demonstrativo das aplicacdes e
Investimentos, o Comprovante de Repasses das Contribuicbes ambos aferidos por
aquele 6rgao como REGULARES.

3 — DESPESAS

3.1 - Formalizacdo e Conteudo

Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo e constatamos a sua
regularidade quanto ao aspecto legal e formal.

3.2 - Beneficios Previdenciarios

Os beneficios sdo concedidos pelo 6rgao apdés o devido processo administrativo
em que se comprovam 0s requisitos exigidos em lei. No referido bimestre, foram
concedidas 05 aposentadorias e 01 pensdo. O pagamento dos proventos de
beneficios dos servidores inativos e dos pensionistas processaram-se dentro das
datas previstas, aplicando-se o teto constitucional remuneratério dos servidores
publicos vinculados ao érgao tendo como limite o subsidio do Prefeito Municipal,
obedecendo-se o disposto no artigo 37, inciso XI, da CRFB/88.

3.3 - Da Despesa de Administracao

O CaraguaPrev cumpriu a determinagdo da Lei Complementar n°® 59 de 05 de
novembro de 2015, que fixa limite de gasto com despesas de administragéo.
Analises efetuadas demonstram que foram realizados gastos administrativos dentro
do limite de 2% constantes do Orcamento Anual do CaraguaPrev. O exame
documental da despesa revelou regularidade de instrucéo formal.

3.4 - Ordem Cronoldgica dos Pagamentos

O controle interno aferiu cumprimento de todas as obrigagdes financeiras no
periodo. Todos os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas
previstas, constatando-se atendimento a ordem cronoldgica dos pagamentos.



3.5 - Resultado da Execucdo Or¢camentaria — DESPESAS

A execucdo orcamentaria da Despesa pode ser demonstrada, sinteticamente, da
seguinte forma:

DESPESAS SEGUNDO BIMESTRE DE 2017 Acumulado
Dotagéo Atual | Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar

Ill. Despesas Correntes 25.865.000,00 3.204.794,77 3.169.572,07 6.505.925,11 | 6.270.356,31 | 19.359.074,89
Inativos Civis 17.910.000,00 2.241.994,92 2.241.994,92 4.422.266,58 4412266,58 | 13.487.733,42
Pensionista Civis 5.505.000,00 656.673,97 656.673,97 1.312.702,09 | 1.312.702,09 4.192.297,91
Outras Despesas Correntes 2.450.000,00 306.125,88 270.903,18 770.956,44 545.387,64 1.679.043,56
IV. Despesas de Capital 1.150.000,00 2.460,00 710,00 4.979,30 2.519,30 1.145.020,70
Investimentos 1.150.000,00 2.460,00 710,00 4.979,30 2.519,30 1.145.020,70
Reserva Legal 11.885.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 11.885.000,00
TOTAL DA DESPESA 38.900.000,00 3.207.254,77 3.170.282,07 6.510.904,41 | 6.272.875,61 | 32.389.095,59

3.6 - Dos Empenhos

No segundo bimestre de 2017 os empenhos foram emitidos de forma prévia, nos
quais estdo anexados os documentos de suporte. O arquivamento dos empenhos se
encontra em boa ordem e de féacil localizacdo. A despesa empenhada em cada
empenho esta classificada de forma adequada. Todas as notas estao assinadas pela
autoridade competente e o responsavel pela sua emisséao.

3.7 - Daliquidacdo da despesa
No segundo bimestre de 2017 foram emitidas liuidagbes de empenhos. A
liquidacdo das despesas estd baseada em documentos fiscais e atestados

conforme a entrega dos servigos ou dos bens.

3.8 - Das Ordens de Pagamento



No segundo bimestre de 2017 foram emitidas ordens de pagamentos mediante
autorizacdo da autoridade competente e processadas pela contabilidade de forma
tempestiva. Os pagamentos observaram a ordem cronoldgica dos empenhos e de
vencimentos. As ordens de pagamento registram de maneira clara as retengoes

exigidas por contrato ou lei (INSS, I.R.R.F, etc)

4 - DA ANALISE FINANCEIRA

4.1 - Do Saldo Financeiro

O saldo financeiro no segundo bimestre de 2017,

demonstragéo a seguir:

apresentam-se conforme

NUMERO BANCO AGENCIA DESCRIGCAO SALDO A SEGUIR

BANCOS CONTA APLICACAO R$ 304.062.969,39
1 001 1741-8 9999-6 - BANCO DO BRASIL — PREV. RF IRF-M1 32.168.773.85)
2 104 0797 9999-0 — CAIXA FI BRASIL REF DI LONGO PRAZO 4.587.433.0
3 044 004 1243450-1 - FIDC MULTISETORIAL 550.830.94
4 104 0797 1000-0 — CAIXA EI BRASII IRE-M1 TP RE 37 157 196 0O
5 341 0248 04042-0 — SOBERANO RF IRFM1 9.638.597,57|
6 001 1741-8 9999-6 - BB PREVID RF PERFIL 21.762.819,34
7 033 0342 13001576-2 — SANTANDER CORPORATE DI 2.612.136.25
8 104 1741-8 1000-0 — CAIXA FI REF DI LONGO PRAZO 606.425,49
9 033 0342 13001576-2 - BANCO SANTANDER — FIC IRF-M1 TIT PUB RF 959.695,27|
10 001 1741-8 9999-6 — BANCO DO BRASIL — PREV TP VII 2.011.862,38
11 341 0248 04042-0 — ITAU INST ALOC DINAMICA RF FICFI 10.043.742,18
12 104 0797 1000-0 — CAIXA FI BRASIL 2020 IV TP RF 46.454.080,00|
13 104 0797 1000-0 — CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 9.131.067,80
14 104 0797 1000-0 — CAIXA FI BRASIL 2018 Il TP RF 20.572.581,20
15 104 0797 1000-0 — CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP 14.009.611,46
16 104 0797 1000-0 — CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF 19.165.080,23
17 341 0248 04042-0 — ITAU INST TiTULOS PUBLICOS RF FI 9.674.329,85
18 104 0797 1000-0 — CAIXA FIC GESTAO ESTRATEGICA RF 12.571.104,36
19 104 0797 1000-0 — CAIXA BRASI L IRF-M1+ TP RF LP 25.239.293,61
20 104 0797 1000-0 — CAIXA FI BRASIL IRF-M RF LP 25.146.308,57|

BANCOS CONTAMOVIMENTO R$ 8.450,09
21 001 1741-8 9999-6 — BANCO DO BRASIL Conta Movimento 74,00
22 033 4171-8 13000149-1 - BANCO SANTANDER Conta Movimento 2.60
23 104 0797 9999-0 — C.E.F — Conta Movimento 7.466.15|
24 104 0797 1000-0 — C E F — Conta Movimento 907.34

TOTAL:

R$ 304.071.419,48



5 - DOS ATOS DE PESSOAL
No periodo do 2° bimestre de 2017, exerceram os cargos da Diretoria Executiva:

v Nomeado pelo Decreto n® 383, de 27 de novembro de 2015, o servidor efetivo Ezequiel
Guimaraes de Almeida, para o cargo de Presidente com mandato vigéncia de 11.11.15 a
10.11.2019, recebendo remuneracdo do seu cargo de provimento efetivo, demais
vantagens de seu cargo, e gratificacdo de 30% (trinta por cento) estabelecida no artigo 81,
da Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015, observado o teto constitucional;

v" Nomeada pelo Decreto n® 487, de 02 de junho de 2016, a servidora efetiva Luana
Moussalli Forcioni Guedes, para o cargo de Diretora Financeira, com mandato vigéncia
de 01.01.16 a 31.12.2019, com remuneragdo de seu cargo de Agente Administrativo,
demais vantagens de seu cargo, acrescida de gratificacdo de funcdo em 30% (trinta por
cento), conforme Portaria n° 24, de 02 de junho de 2016 e art. 21 da LC n° 25, de 25 de
outubro de 2007;

v" Nomeada pelo Decreto n° 661, de 15 de marco de 2017, a servidora efetiva Rubia Eloysa
de Oliveira, para o cargo de Diretora de Beneficios, com mandato vigéncia de 20.03.17 a
19.03.21, com vencimentos do simbolo CC-3;

v" O quadro de servidores efetivos ocupados é composto por 06 Agentes administrativos, 01
Técnico de contabilidade e 01 Procurador juridico;

v Foi aplicado o teto remuneratério dos servidores publicos vinculados ao 6rgéo aplicando-se
como limite o subsidio do Prefeito Municipal, obedecendo-se o disposto no artigo 37, inciso
Xl da CRFB/88;

v A frequéncia dos servidores é controlada através de registro de ponto eletrénico
biométrico, sendo que a folha de pagamento foi elaborada com base nos dados ali
registrados.

v' Foi aplicado o teto remuneratério dos servidores publicos vinculados ao 6rgdo
aplicando-se como limite o subsidio do Prefeito Municipal, obedecendo-se o
disposto no artigo 37, inciso XI da CRFB/88;

v' A frequéncia dos servidores é controlada através de registro de ponto eletrénico
biométrico, sendo que a folha de pagamento foi elaborada com base nos dados ali
registrados.

6 - REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS E COMITE:

v' Os membros do Conselho Deliberativo sdo remunerados, conforme Paragrafo 12

do art. 70 a LC n° 59, de 05/11/2015, os membros do Conselho Fiscal conforme
6



Paragrafo 9 do art. 72 da mesma Lei, ambos com gratificacdo mensal no valor de
R$ 380,67 (trezentos e oitenta reais e sessenta e sete centavos) equivalente a
cinquenta por cento da menor referéncia salarial dos servidores efetivos do
Municipio de Caraguatatuba, desde que tenha a aprovacdo em exame de
certificacdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica
e difusdo no mercado brasileiro de capitais. A funcdo de membro do Comité de
Investimentos ndo sera remunerada, conforme Paragrafo 2 do art. 78 da LC n° 59, de
05/11/2015.

7 - DOS CONTRATOS, DAS COMPRAS E LICITACOES:

v

No segundo bimestre de 2017, houve processo licitatério na modalidade Pregao Presencial

n® 01/2017 e processo licitatorio na modalidade Carta Convite n® 01/2017.

Nas dispensas licitatérias por valor, o Instituto pesquisa junto a pelo menos trés
fornecedores.

Firmou termo de aditamento n° 03/17 ao Contrato n® 04/2016 em 16.03.17 com a Aurora
Servicos e Tecnologia Ltda, tendo como objeto a prestacdo de servicos técnicos
especializados na locacado de software para gestdo de investimentos, com atendimento ao
Tribunal de Contas - AUDESP, pelo prazo de mais 12 meses, com atualizacdo do INPC
refletindo a inflagdo no periodo previsto no contrato inicial,

Firmou Termo de aditamento n°® 04/17 ao Contrato n® 05/16 em 22.03.17 com a empresa
Cavalca e Santos Prestadora de Servigos Ltda — ME, tendo como objeto servigos técnicos
especializados na prestacdo, de forma continua, dos servicos de limpeza, asseio e
conservacéo diaria com fornecimento de material para atender o CaraguaPrev, pelo prazo
de mais 12 meses, com atualizacdo do INPC, refletindo a inflacdo no periodo previsto no
contrato inicial;

Firmou Termo de aditamento n° 05/17 ao Contrato n° 04/14 em 10.04.17, com a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, tendo como objeto a prestacdo de servigos postais,
pelo prazo de mais 12 meses;

Firmou Termo de aditamento n° 06/17 ao Contrato n® 06/2016 em 19.04.17 com a empresa
CECAM Consultoria Econémica, Contabil e Administrativa Ltda, que tem como objeto a
rescisdo dos servicos de locacéo de software integrado com o fornecimento de sistemas
informatizados para microcomputadores desenvolvidos em linguagem visual e utilizando
banco de dados nas éareas de: “Orcamento-Programa, Contabilidade Previdenciaria,
Execucao Orcamentéria e Tesouraria”, a partir de 1° de maio de 2017;

Firmou Contrato n° 03/17 em 19.04.17 com a empresa LDB Consultoria Financeira Ltda-
EPP, tendo como objeto a prestacdo de servicos de Consultoria financeira dos
investimentos do CaraguaPrev por 12 meses;



v" Firmou Contrato n° 04/17 em 19.04.17 com a empresa CECAM Consultoria Econdmica,
Contabil e Administrativa Ltda, tendo como objeto prestacdo de servigos de locacao de
software integrado com o fornecimento de sistemas informatizados para
microcomputadores, conforme caracteristicas técnicas constantes do ANEXO | que
integra o edital, visando atender as diversas areas desta Autarquia. Sistemas:
Almoxarifado; Orcamento Programa, Execug¢do Orcamentaria, Contabilidade
Publica, Previdenciaria e Tesouraria; Patriménio; Compras, Licitagcbes e
Gerenciamento de Contratos com atendimento a Fase IV Audesp para o0
CaraguaPrev, por 12 meses.

8 — TESOURARIA, ALMOXARIFADO
v' Segundo nossos testes efetuados, verificamos o correto langamento destes setores.
8 - DOS BENS PATRIMONIAIS
v' Foi constatado que os bens méveis adquiridos pelo Instituto e incorporados ao patrimonio
municipal estdo registrados contabilmente, estando todos numerados, com placas de
identificagdo afixadas e regulares.

10 - USO DO TELEFONE FIXO

v" O Instituto tem duas linhas de telefone fixo e seu uso é monitorado mensalmente através
do relatério de ligagbes efetuadas.

11 - DAS OPERACOES DE CREDITO:
v' Nao foram realizadas operag¢fes de crédito no 2° bimestre.
12 - DOS CONSELHOS DE PREVIDENCIA E FISCAL
v Os Conselhos reuniram-se ordinariamente de acordo com o estabelecido na Lei
Instituidora, tendo aprovado e apreciado matérias de sua competéncia.

v" As Demonstracdes Financeiras do periodo em exame foram aprovadas pelos pares do
Conselho Fiscal.

13 - DO COMITE DE INVESTIMENTOS

v O Comité de Investimentos também se reuniu, tendo discutido matérias relativas a
investimentos do Instituto, submetendo suas decisbes para aprovacdo do Conselho
Deliberativo, bem como analisou o relatdrio de investimentos de cada més.



14 - CALCULO ATUARIAL

v" No 2° bimestre, ndo houve alteragbes quanto as aliquotas de contribuicdo, permanecendo
a aliguota de 11% para os servidores ativos, inativos e pensbes e para os 6rgaos
empregadores (patronal) a aplicacéo da aliquota de 16,79%.

15 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIENCIARIA - CRP

v O CRP 986311-148317 do Municipio esta em vigor, tendo sido emitido em 08 de novembro
de 2016 e valido até 07 de maio de 2017. Foi constatado o atendimento a todos os
requisitos necessarios a sua renovacgao, nao existindo critérios irregulares para o RPPS de
Caraguatatuba, junto ao Ministério da Previdéncia Social.

16 - LIVROS E REGISTROS

v Pelos testes efetuados, na extensdo considerada necesséria, verificamos a boa ordem
formal dos livros e registros, estando regulares.

17- DENUNCIAS / REPRESENTACOES / EXPEDIENTES
v" Nao chegou ao nosso conhecimento a existéncia de denlncias ou representacdes.
18 - TRANSPARENCIA

v" Verificamos que o CaraguaPrev mantém atualizado seu sitio na Internet (site), onde
pudemos encontrar publicados: toda as informacdes de Receitas e Despesas
detalhadamente, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Plano Plurianual, LOA,
Politica de Investimentos, Extratos de contatos, Atas das reunifes do 6rgdo maximo
decisoria o Conselho Deliberativo, do Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, APRs, Credenciamento de instituicbes financeiras, legislacbes e outras
informacgBes atendendo o principio da transparéncia da coisa publica e também buscando
a interacdo com os segurados.

19 - PROJETO AUDESP

v' O Sistema AUDESP ¢é alimentado com a ciéncia da obrigatoriedade de cumprir os
respectivos prazos. Observa-se que 0s prazos foram cumpridos no bimestre em analise.

20 - DAS DISPOSICOES GERAIS:



v' Todas as despesas realizadas pelo Instituto estdo em consonancia com o Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei Orcamentaria Anual, atentando ao cumprimento das
metas estabelecidas.

Caraguatatuba, 10 de maio de 2017.

CRISTINA TIEMI ABE HIROSE
Responsavel pelo Controle Interno
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