LEI N.° 1034, DE 05 DE SETEMBRO DE 2003.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATU
ESTADO DE SAD PAULD

Dispbe sobre a reestruturacic do Quadro de
Pessoal do CaraguaPrev, e da outras providéncias.

Art. 12 Aplicar-se-a ao pessoal efetivo do CaraguaPrev, ressalvadas as suas
peculiaridades, as regras gerais do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal, como
dispde a Lei n.° 992, de 20 de dezembro de 2002, inclusive as Tabelas de Vencimentos dos
Cargos de Nivel Elementar, Intermediario e Superior constantes do Anexo V da referida Lei, a

saber:
Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos do CaraguaPrev
Cargos de Nivel Elementar e intermediario
87| 269,65 597.65] 314,31
, 98] 331,891 341,05 , 360,14
M_|322,98| 331,89] 341,05] 350,47| 360,14] 370,08] 380,30 390,79 401,58 412.66
IV_{370,08] 380,30] 390,79] 401,58| 412,66] 424 05| 435,75 447,78] 460,14 472 84
V_[424,05| 435,75] 447,78] 460,14 472,84] 485 89( 499,30] 513,08 527,24 541,79
Vi 1485 89} 499,30] 513,08| 527,24 541 79| 556 75| 572 11 587,90} 804,13} 620,80
Vi |556.75] 572,11| 5687,90] 604,13{ 620,80] 637,94| 65555 67364 69223 711,34
Vil |637,94] 655,55 673 64| 692,23] 711,34] 730,97] 751,14] 771,88 793,18 815,07
X _|730,97| 751,14} 771,88] 793,18[ 815,07| 837,57] 860,68] 884,44 908,85 933,93
X_1837,57] 860,68! 884 44| 908,85| 933,93 959,71] 986,20 1.013,42] 1.041,39 1.070,13
Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos do CaraguaPrev e
Cargos de Nivel Superior
e

1.678,58

2.148.73

2.371,7 |2.43%;
9

2.750,55

—

Art. 2°. Os cargos de provimento em comissdo do CaraguaPrev observardo os &
Simbotos e Niveis de Vencimentos dos Cargos da mesma natureza da Prefeitura Municipal de

Caraguatatuba, assim ordenados:
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAQ PAULO
/ F’u.: Qd’, lob \
SIMBOLO / VENCIMENTO \Pﬂ_’ﬁ ﬂ/
NIVEL MENSAL ’%f,
CC-0 R$ 2.950,00 \wf:ﬁ"
SUBSIDIO)
cC1 R$ 2.360,00
cc-2 R$ 2.000,00
cC-3 R$ 1.600,00
CC4 RS 1.360,00
CC-5 R$ 1.156,00
CC6 R$ 983,00
cC7 RS 836,00
cC8 R$ 710,00
cco R$ 604,00

Art. 32. O Quadro de Pessoal do CaraguaPrev, criado pela Lei n° 888, de 05 de
dezembro de 2001, e afterado pela Lei n° 931, de 04 de janeiro de 2002, passa a ter a
seguinte composicio:

| —- Cargos de provimento em comissio:

CARGOS SIMBOL.O/NIVEL QUANTIDADE REQUISITOS PARA
PROVIMENTO
Presidente CC-0 Subsidio 01 Nivel Superior Completo
Diretor Financeiro CC-3 01 2.2 Grau Compteto
Chefe de Beneficios CC-5 01 2.° Grau Compieto

It - Cargos de provimento efetivo:

CARGOS SIMBOLO/NIVEL QUANTIDADE
| Agente Administrativo | N-Vi 03
Motorista | N-Iv 01
Técnico em Contabifidade N-X 01
]
Contador | N-SI 01
| Procurador | N-Sii 01

efetivo quanto os
uridico estatutario, observando as
unicipio, editado pela Lei Complementar n.°
11, de 16 de dezembro de 2002, quese aplica a todos Qs servidores pUblicos do Municipio.

da Administragdo Direta e Indireta do Municipio. @5
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 6° A despesas decorrentes da presente Lei comerio por verbas proprias

constantes do Orcamento do CaraguaPrev, as quais serdo ajustadas e suplementadas, se
necessario.

Art. T°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigGes
em contrario.

Caraguatatuba, 05 de setembro de 2003.
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