"Institui © Regime Propric de Previdéncia Social dos
Servidores Plblicos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caraguatatuba, e da outras providéncias."

ANTONIO CARLQOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das

atribuigoes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei ;

TiTULO |

INSTITUIGAO DO RPPS E CRIAGAO DO IPMC

Art. 1°. Fica instituido, nos temmos desta Lei, o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS - RPPS -, ao qual serdo obrigatoriamente vinculados os ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Municipio de Caraguatatuba, integrantes de seus Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes, de carater contributivo, em cumprmento as
disposi¢es do art. 40 da Constituigio da Republica.

Art. 2°. Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA -
IPMC -, entidade autarquica autdnoma, com personalidade juridica de direito piblico, de natureza social.

CAPITULOI

DA FINAL!DADE, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DO RPPS

Art. 3° © RPPS tem por fim assegurar aos seus beneficidios os meios imprescindiveis de

manutengdc por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de contribuigdo, reclusdo e
falecimento. -

§ 1°.  © Municipio de Caraguatatuba,- abrangido por seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas
suas autarquias e fundagdes, -poderd assequrar, mediante contrbuicdo, Regime de Previdéncia
Complementar, que sera objeto de lei complementar especifica, nos termos dos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituigdo da Republica.

§ 2°. Consideram-se meios imprescindiveis de manutengo aqueles que substituem a remuneragéo
de contribuicdo dos beneficidrios, observando-se ainda as de ndigbes desta Lei.

§ 3% O RPPS rege-se pelos seguintes principi

|-  fundamentagio em normas ge
financeiro e atuarial;

jg'de contabilidade e atuana, di 0 a garantir o seu equilibrio

N

Il -  uniformidade e equivaléficia dos beneficios;

Il - seletividade e distyfbutividade restagéo dos beneficios;

!
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irredutibilidade do valor dos beneficios;

V —  eqiidade na forma de participagdo no custeio;
VI - diversidade da base de financiamento;
VIl - carater democratico da administragio, com participagiio de representantes da Administragdo

Puablica e dos servidores, ativos e inativos, nos 6rgaos colegiados;

VIl - sujeigao as inspegles e auditorias de natureza atuarial, contébil, financeira, orgamentéria e
patrimoniai dos drgaos de controle intemno e externo.

Art. 4°. A organizagio do RPPS obedecera is seguintes diretrizes:

- impossibilidade de concessdo de beneficios que ndo estejam previstos no Regime Geral
de Previdéncia Social(RGPS), salvo disposi¢do em contrério da Constituicdo da Republica;

Il - participagéo no plano de beneficios, mediante contribuigao;

Ml - célculo e manutengdo do valor dos beneficios com base na remuneragdo-de-contribuigio ou
nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma da lei:

IV - valor dos beneficios ndo inferior ao do salario-minimo, excetuando-se as parcelas pagas a titulo
de complemento de aposentadorias ou pensdes, e o rateio, entre dependentes, do beneficio da pensio
por mone;

V —  pleno acesso dos beneficiarios as informagdes relativas 3 gestio do RPPS.

CAPITULO N

DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DO IPMC

Art. 5°. O IPMC, observada a Legislagio Federal pertinente, reger-se-a por esta Lei, e mais os
regulamentos, as normas, as instrugbes e os atos normativos, aprovados pelo seu Conselho
Deliberativo.

Art. 6°. A sede e foro do IPMC sera o Municipio de Caraguatatuba, Estado de Sdo Paulo, e sua
duracio sera por prazo indeterminado.

Art. 7° © IPMC obedecera os seguintes pyj

- universalidade de partlcupa i icipais.-ef vos, ativos e inativos e seus
dependentes, no plano previdencia ;

0l — inviabilidad¢/de

, majoragao ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo de seguridade
social sem a corres

ente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores piblicos municipais do Municipio de Caraguatatuba,
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da contribuigao
compulséria dos servidores ativos e inativos, e dos pensuonlstas
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previstos nesta Lei a padroes minimos adequados de diversificago, liquidez e sedranca econdmico-
financeira e conforme estahelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

VI - aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, além do
disposto no Inciso anterior, deverdo ser observadas as normas federais sobre limites de aplicagao de
recursos a que estao sujeitas as entidades fechadas de previdéncia privada;

VIl - subordinagdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIl - observado o disposto no art. 37, Inciso XI da Constituicho Federal, os proventos da
aposentadoria e as pensdes serao revistos na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividades, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagao do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da Lei;

IX— valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior a0 menor satario minimo vigente no
pais;
X — pleno acesso dos servidores as informagdes relativas & gestdo dos 6rgdos colegiados e

insténcias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagéo;

Xi — registro e conirole das contas dos Fundos Garantidores e provises do IPMC de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipal

Xl - registro contabil individualizado das contribuighes pessoais de cada servidor e dos entes estatais
do Municipio de Caraguatatuba;

XNl — escrituragdo contdbil observando as nommas gerais de contabilidade aplicada as entidades
fechadas de previdéncia privada;

XIV — identificagdo e consolidagio em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as
despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes
sobre 0s proventos € pensdes pagos;

XV — submissdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentéria e
patrimonial;

XVI - contribuigbes dos entes estatais do Munigipk

raguatatuba ndo poderd exceder, a qualquer
titulo, o dobro da contribuigdo dos servidore

licos e dependentes; -

XVl — vedagdo de utilizagdo
natureza, inclusive aos ent
municipais e dependente

recursos, bens, difeitos ¢
estatais do Municipio
€M como a prestagao assi

$ para empréstimos de qualquer
araguatatuba e aos servidores piiblicos
encial, médica e odontolégica; e

TiTuLoO 1l

DA GESTAO PREVIDENCIARIA
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Art. 8°. ©IPMC, além da administragio do RPPS, tem por finalidade:

|- estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisdo, nos campos previdenciario,
administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a legislagao federal;

Il - fixar metas;

Il - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execuglo e pelos prazos referentes
aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPMC;

IV - avaliar desempenho, com aferigdo de sua eficiéncia e da observéncia dos principios da
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e
publicidade, e atendimentos aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e
regimentais aplicaveis;

V —  preceituar pardmetros para a contratagio, gestio e dispensa de pessoal, sob 0 regime

estatutario, de forma a assegurar a preservagao dos mais elevados e rigorosos padrdes técnicos de seus
planos, programas, projetos, atividades e servigos; e

VI - fonmalizar outras obrigagbes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislagdo geral aplicavel.

CAPITULO |

DOS BENEFICIARIOS

Art. 9°. Os beneficigrios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em segurados
e dependentes.

Segdo |
Dos sequrados
Art. 10. ¢ segurado compulsério da previdéncia municipal instituida por esta Lei:

- o servidor pablico ativo da Prefeitura Municipa! de Caraguatatuba, suas autarquias e fundagdes,
e da Cdmara Municipal de Caraguatatuba;

l - os servidores pUblicos inativos da Prefei
fundagdes e da Camara Municipal de Cara

§ 1°. E servidor piblico ativo ivo-qle ndo se encontra em gozo de
qualguer beneficio de apose

§ 2°. Seré conside i iblico inativo aquele que se encontra em gozo de qualquer um dos
beneficios consta inci i a”, “b", “c”, “d" e “e" do artigo 25 desta Lei.

Art. 11. ¢’sewidor ado em decorréncia de reclusio ou detengdio, servigo militar obrigatério,
licenca pard trat interesses particulares, para ¢ exercicio de mandato eletivo ou qualquer espécie de
licenga sem vencimentos, fica obrigado a recolher, mensaimente, até o §° dia (til do més subsequente, a

A
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3)
Fls.: /{ (2]

proc- ,
contribuigdo relativa a sua parte e a do Poder Publico, levando em consideyagéo o se timo™™"
vencimento, sob pena de perda de qualidade de segurado. ’

Art. 12. o segurado-inativo que voltar a ocupar cargo de provimento efetivo acumulavel, na forma do
inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica devera contribuir ao IPMC em relagdo a este cargo,
respeitando-se o limite legal estabelecido para o recebimento de proventos.

Secdo ll
Da perda e da suspensdo da qualidade de segurado
Art. 13. A perda da qualidade de segurado decorrera:
- para o segurado-ativo, pela vacancia do cargo pablico de provimento efetivo por:
a)} exoneragio;

b) demissio;

€} posse em outro cargo efetivo inacumulével, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicio da
Republica, no Estado ou na Unido;

d) falecimento;
Il —  para os segurados-inativos por:
a) sentenga judicial transitada em julgado;

b) falecimento.

Art. 14. A consolidacio da perda da qualidade de segurado apenas surtird efeito apos a efetiva
tramitagdo administrativa, necessaria para gerar a vacdncia do cargo de provimento efetivo na
Administragdo Publica Municipal.

Art. 15. A perda e a suspensdo da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade.

§ 1°%. A perda e a suspensdo da qualidade de segurado ndo prejudica o direito 4 aposentadoria para
cuja concessao tenham sido preenchidos todos os 1sitoy, segundo a legislagdo em vigor & época em
que estes requisitos foram atendidos,

§ 2°. N3o sera concedida penséo
desta qualidade, salvo se pree
paragrafo anterior.

r morte aos dependentes d
idos os requisitos pér.

Gurado que falecer apos a perda
encdo de aposentadoria na forma do

§ 3°. E garantido ag”’segurado-ativoe~a seus dependentes a concessdo, respectivamente, de
aposentadoria por ipvalidez e pens&d por morte durante os periodos de suspensféo da qualidade de
segurado, salvo se/estivere gurados por qualguer outro regime de previdéncia social,

Secgéo I
Dos dependentes

g
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|- cdnjuge; a companheira; o companheiro; os filhos de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte e
um) anos ou invalidos ou incapazes;

l-  ospais:
ll - iméos, de qualquer condigdo menores de 21 (vinte & um) anos ou invalidos ou incapazes;

§ 1°. Os dependentes elencados no inciso | concorrem entre si para a percepgo dos beneficios.

§ 2°. O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho, mediante declaragio do segurado € desde
que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado(a), do sexo oposto, entidade familiar com convivéncia duradoura, plblica e
continua, estabelecida com o objetivo de constituigio de familia, nos termos da legislag@o vigente.

§ 4°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo & presumida e a das
demais deve ser comprovadas.

Se¢do IV
Da perda da qualidade de dependente
Art. 17. A perda da qualidade de dependente ocorre:
|- para o{a) cOnjuge:
a) pela separagao judicial ou divorcio, enquanto ndo Ihe for assegurada a presta¢do de alimentos;
b) pela separagio de fato, se ndo comprovada a dependéncia econdmica;
C) pela anulagio do casamento;

d) pelo ébito;

€) por senten¢a judicial transitada em |

Il - para a companheira iro, agio da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto nio lhe 5

b) pelaema
Paragrafo anico. Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

a) pela cessagio da invalidez;

s
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b) por ordem judicial;

C) pela renincia expressa;

d) pela cessagio da dependéncia econbmica;

e) pelo falecimento.

Secio V
Da filiagao ao IPMC

Art. 18. Filiagdo € o vinculo que se estabelece entre os segurados e dependentes e o IPMC, do qual
decorrem direitos e obrigagbes.

Art. 19. A filiagao dos segurados ao IPMC decorre, automaticamente, da investidura em cargo de
provimento efetivo no Municipio de Caraguatatuba, em seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas
suas autarquias e fundagdes, e se consolida com o pagamento das contribuigbes.

Paragrafo Unico. O segurado que for investido em cargos de provimento efetivo que possam ser
acumulaveis seré, obrigatoriamente, filiado em relagdo a cada um deles.

Art. 20. A fiiagio dos dependentes ao IPMC decorre da filiagio dos segurados e se consolida
através de suas contribuigoes.

Secao Vi
Da inscrigao no IPMC

Art. 21. cConsidera-se inscrigio o ato administrativo através do qual o segurado e os dependentes
sao cadastrados no IPMC, mediante a comprovagio de dados pessoais e outros elementos necessarios
e Oteis as suas caracterizaces.

Art. 22. 0s segurados serdo inscritos mediante a remessa de oficio, pela 4rea de Recursos
Humanos do orgdo em que o segurado estiver lotado, ao IPMC, das informagdes acerca do ato
administrativo de nomeagao para o cargo de provimento efetivo; do termno de posse, no qual deverdo
constar suas atribvigdes, os deveres, as responsahili 8,05 direitos inerentes ao cargo ocupado e a
Ficha de Registro Individual, com seus r ctivos documentos comprobatorios, que poderdo ser
remetidos através de meios magnéticos

§ 1% Constitui requisito acessbrio e obrigatério a juntada d
realizado para o ingresso na-Administragao Municipal pa

magdes acerca do exame médico
fetivo exercicio do cargo.

§ 2°. Em caso dg/0bito do segurado periodo compreendido entre a investidura no cargo de
provimento efetivg-€ o inicio do exercictd de suas fungbes serd vedada sua inscrigdo post mortem e a de
seus dependentés.

7
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Humanos do 6rgdo em que o segurado estiver lotado, ao IPMC, da Ficha de Regi
segurados, com seus respectivos documentos comprobatdrios, a serem definidos no Regulamento, que
poderdo ser remetidos através de meios magnéticos estipulados e validados pelo IPMC.

§ 1° O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependentes do segurado-ativo
deve ser comunicade ao IPMC, por ato de oficio da drea de Recursos Humanos, com as provas
cabiveis, nos termos do Regulamento.

§ 2°. O segurado-inativo deverd comunicar ao IPMC qualquer fato superveniente que importe em
exclusdo ou inclusdo de dependentes, com as provas cabiveis, nos termos do Regulamento.

§ 3% Para comprovagdo da dependéncia econdmica, serdo exigidos documentos pessoais e
contemporéneos, conforme dispuser 0 Regulamento.

§ 4°. O(A) segurado(a) casado(a) ndo podera realizar a inscrigio de companheira(o).

§ 5§° © segurado que indicar a inscrigio dos pais ou imndos, deverd comprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante deciaragio firmada perante o IPMC.

§ 6°. Os dependentes excluidos de tal condigiio em razéio desta Lei tém suas inscrighes tomadas
nulas de pleno direito.

Art. 24. Ocorendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscrigio do dependente,
cabe a este promové-la, através da instaurag8o de processo administrativo a ser definido no
Regulamento.

CAPITULO II

DOS BENEFICIOS

Art. 25. 0 RPPS compreende as seguintes prestagdes, expressas em beneficios:

- quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntd

e) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-doenca;

Q

IMPRENSA QRCIAL



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

g) abono anual;

h) salario familia;

1) salario maternidade.

Il -  quanto aos dependentes;
a) penséo por morte;

b) auxilio-reclusio;

Paragrafo unico - O valor dos beneficios previstos nas alineas do inciso | e do inciso |l deste artigo ndo
podera ser superior ao valor da Ultima remuneragio do segurado no cargo efetivo em que ocorreu a
concessao do beneficio, @ nem inferior ao valor do menor salario minimo vigente no pais.

Segio |
Das regras para concessido dos beneficios
Art. 26. A concessio dos beneficios dar-se-4 através da aplicagdo das seguintes regras:
|- regras de transigéo;
Il-  regras permanentes.

§ 1% Aos segurados e dependentes que implementaram todas as condigles para concessio de
qualquer beneficio até 16/12/98, nos termos da legislagdo entdo em vigor, fica assegurado o exercicio do
direito adquirido, a qualquer tempo, sob a aplicagio daquelas regras.

§ 2°. Caso o segurado utilize-se da hipdtese prev :
de qualguer periodo posterior a 16/12/98 e
deste.

1° deste artigo, fica-lhe vedado o cmputo
plementacap de qualquer vantagem em decorréncia

§ 3° O segurado que tenha eSmpletado as exigéncias pata_
nos termos do §1° e que-bpte por permanecer em_at
previdenciaria até complefar as condigdes estabeleei
inciso [Il, alinea a, da Zonstituigdo da Republ

ncesséo da aposentadoria integral,
idade fard jus a isengdio da contribuicio
as para a aposentadoria descrita no art. 40, §1°,

§4°. O seguyrddo que se utizar das regras de transigio ou permanentes para auferir qualquer
prestacio devéra conti contribuindo ac IPMC, ainda que beneficiado pelo disposto no § 3° deste
artigo.

§ 5° Ao segurado que houver contribuido apés a implementagio das exigéncias para a concessdo da
aposentadoria em carater integral, nos termos do § 3° deste artigo, e que ndo se valer das regras de
transigdo ou permanentes serdo devolvidas todas as contribuigdes vertidas no periodo entre a data de
implementagdo das condigdes e a da concessdo do beneficio.

0
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Art. 27. As regras de transicdo estabelecidas nesta Lei s3o as condigdes deteffninadas pela
Constituigio da Republica para os segurados que tenham ingressado, regularmente, em cargo efetivo na
Administragao Publica, federal, estadual ou municipal até 16/12/98 e ndo completaram os requisitos
necessarios a obtengdo dos beneficios até essa data.

Par&grafo unico. A aplicabilidade das regras de fransigéo restringe-se a aposentadoria por tempo de
contribuicdo.

Art. 28. As regras permanentes sdo condigGes obrigatérias estabelecidas para os segurados que
ingressaram na Administragdo Publica, federal, estadual ou municipal apés 16/12/98.

Paragrafo Gnico. Ao segurado que implementou todas as condigbes para o gozo de qualquer prestacéo
previdenciaria nos termos desta Lei, fica facultada a opgdo pela aplicagdo das regras de transigéo ou das
regras permanentes.

Secaoll
Da aposentadoria por tempo de contribuigio - regra de transigéo

Art. 29. A aposentadoria por tempo de contribuigdo & ato voluntario do segurado e consiste em
proventos cujo valor sera calculado na forma estabelecida nos artigos 30 e 31.

Art. 30. Aplicando-se as regras de transigho definidas no art. 27 desta Lel, a concessdo da
aposentadoria por tempo de contribuigdo comportara as seguintes subespécies:

|- aposentadoria por tempo de contribuicdo com proventos proporcionais;
ll -  aposentadoria por tempo de contribuigdo com proventos integrais.

§ 1°. A aposentadoria por tempo de contribuigo com proventos proporcionais podera ser concedida
quando o segurado implementar, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) possuir 53 anos ou mais de idade, se homem;
b) possuir 48 anos ou mais de idade, se mulher;

c) contar com, no minimo, 30 anos de tempo de contribuigdo, se homem;

ano de contritfuica supere a soma dos tempos referidos nas alineas c e f do §1°, se homem,ed ef,
se mulher, ate T Timite de 100% (cem por cento).

§ 3°. A aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventes integrais, equivalente a 100% (cem
por cento) da remuneragdo-de-contribuigdo, podera ser concedida quando © sequrado implementar,
cumulativamente, as seguintes condigdes:
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a) possuir 53 anos ou mais de idade, se homem,

b) possuir 48 anos ou mais de idade, se mulher;

c) contar com, no minimo, 35 anos de tempo de contribuigdo, se homem;
d} contar com, no minimo, 30 anos de tempo de contribui¢éo, se mulher,

e) tiver 5 anos, ou mais, de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria;

1
f) implementar um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento)
do tempo que, em 16/12/98, faltava para atingir o fimite de tempo estabelecide nas alineas c e d.

§ 4°. segurado-ativo professor que, até 16/12/98, tenha ingressado, regularmente, em cargo de
provimento efetivo de magistério e que opte por aposentar-se pelas regras de transigdo, tera o tempo de
servigo exercido até essa data contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de
20% {vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério.

§ 5° segurado que tendo preenchido todas as condigdes previstas nos §§ 1° e 3° deste artigo, mas
nio tenha 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria, poderd aposentar-se
com a remuneragio do cargo efetivo anteriomnente ocupado, desde que o tenha ocupado pelo tempo
minimo de § anos.

Secéo lll
Da aposentadoria por tempo de contribui¢do — regra permanente

Art. 31. Aplicando-se as regras permanentes definidas no art. 28 desta Lei, a aposentadoria por
tempo de contribuigdo com proventos integrais, equivalente a 100%  (cem por cento} da remuneragao-
de-contribuicdo, podera ser concedida quando o segurado implementar, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

|- possuir 60 anos ou mais de idade, se homem;
I —  possuir 55 anos ou mais de idade, se mulher;
It =  contar com, no minimo, 35 anos de tempo de contribuigdo, se homem;

iV - contar com, no minimo, 30 anos de tempo de contribuigao, se mulher;

V — tiver 5 anos, ou mais, de efetivo ex 0 No cargo enmyque se dara a aposentadoria;

VI - tiver 10 anos, no minimo,d€ efetivo exercicio no servigo publi

§ 1% O segurado quetndo preenchido todas as
anos de efetivo exepticio no cargo em gu
remuneragao do o efetivo anterio
de 5 anos.

i¢hes previstas neste artigo, mas ndo tenha 5
dard a aposentadoria, podera aposentar-se com a
e ocupado, desde que o tenha ocupado pelo tempo minimo

§2° Ote € efetivo exercicio no servigo publico, federal, estadual e municipal estabelecido no
inciso VI deste artigo podera ser descontinuado e sera computado na forma estabelecida no
Regulamento.
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§ 3°% Os requisitos de idade e de tempo de contribuigao serdo reduzidos em 5 anes— &M relagio ao
disposto nos incisos | a IV deste artigo, para o segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio.

Secdo IV
Da aposentadoria por invalidez

Art. 32. o segurado serd aposentado por invalidez, sendo os proventos:

|- integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel;

ll —  proporcionais a0 tempo de contribuicio, quando a invalidez permanente do segurado ndo se
enquadrar nas condi¢bes especificadas na alinea anterior.

§ 1°. O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base na remuneragéo do
servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

§ 2°. Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea “b” deste artigo, seu valor
correspondera a 1/35 (um trinta ¢ cinco avos) da totalidade da remuneragao do servidor na data da
concess@o do beneficio, por ano completo de contribuicdo, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se
mulher.

§ 3° Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel, para fins do disposto neste artigo,
tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia
adquirida (AIDS). Considera-se também como doenga grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desde
que caracterizada apds o ingresso no servigo publico, para os entes estatais do Municipio de
Caraguatatuba, além de outras que a Lei assim definir.

§ 4°. A aposentadoria prevista no caput deste artigo s6 serd concedida apds a comprovagéo da
invalidez do segurade, mediante pericia realizada por junta médica designada pelo IPMC.

§ 5° Ssendo comprovada por junta médica designada pelo IPMC, a reabilitagdo ou a recuperagdo do
segurado aposentado por invalidez, sera suspenso o pagam 0 beneficio.

Segio V .
tadoria voluntiria por id

- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo pablico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria.
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Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serdo equivalentes a 1/35 n ;
avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuicdo Previdenciaria,
tendo como base a ultima remuneragdo do cargo efetivo em que se daré a aposentadoria.

§ 2°. O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior ndo poderd ser superior a 100%
{cem por cento) da altima remuneragdo, sobre a qual incidiu a contribui¢io previdenciaria para o IPMC,
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 3°. Para 0 segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso | deste artigo, mas que néo
tenha 5 {cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a remuneragdo do cargo anteriormente
ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente com 0s demais
requisitos e condigdes fixados nos incisos | e Il do caput deste artigo.

Segéo VI
Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo

Art. 34. 0 segurado, servidor pbiico titular de cargo efetivo, podera se aposentar, voluntariamente,
com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigbes e requisitos cumulativamente:

|- 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 55
{cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contrbuigdo, se mulher; e

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e § (cinca) anos no cargo efetivo
em que se daré a aposentadoria.

§ 1°. Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso | deste artigo, mas que
ndo tenha § (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a remuneragdo do cargo
anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente com
0s demais requisitos e condigdes fixadas nos incisos 1 e 1l do caput deste artigo.

Art. 35. O segurado que ingressou regularmente em cargo efetive na administragiio pablica até 15
de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, quando
curnulativamente:

|- contar com 53 (cingienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, ¢ 48 (quarenta e 0ilo) anos
de idade, se mulher;

| tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

lll = contar com tempo de contribuigfio previdfenciaria igual, 1o minimo, a4 soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se ho , @ 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional
contribuicio que, no di
alinea "a" anterior.

Art. 36. o Gurado d

tempo de contrilyi

contribuigdo equivalente.a;no minimo, 20% (vinte por cento) do tempo de
6 de dezembro de , faltava para atingir o limite de tempo constante da

¢ trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria voluntana por
-COM proventos proporcionais, quando cumulativamente:

]- contar com 53 (cingiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta ¢ oito) anos
ou mais de idade, se mulher,
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Il - ftiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

lll - contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
IV — 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

V —  um periodo adicional de contribuigio equivalente a, no minimo, 40% {quarenta por cento) do
tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante na alinea "a" anterior.

§ 1°. O provento da aposentaderia por tempo de contribuicdo proporcional, serd equivalente a 70%
(setenta por cento) do valor que © segurado poderia obter se se aposentasse com proventos integrais,
acrescide de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribuicdo que supere a soma a que se refere
o inciso lll do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2°. O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput deste artigo € seus incisos,
mas ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com remuneracdo do cargo
anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente com
0s demais requisitos.

Segdo VI
Da aposentadoria compulséria

Art. 37. o segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera aposentade
compulsoriamente.

§ 3° O valor do beneficio da aposentadoria compulséria sera calculado com base nos proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo e serdo equivalentes a 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem,
e 1/30 {um trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuigdo previdencidria.

§ 4°. O valor do provento, calculado na forma do parégrafo anterior, ndo podera ser superior a 100%
{cem por cento) da Gitima remuneragao, sobre a qual incidiuv a contribuigdo previdenciaria para o IPMC,
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

VIl - 30 (trigfa) anog.decontribuigdo na fungiio de magistério, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigao o de magistério, se mulher,;

VIl — 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungdo de magistério no servigo piiblico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo, na fungéo de magistério, em que se dara a aposentadoria.
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§ 1% Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercidj
magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 2°. Para o segurado professor que tenha ingressado regularmente em cargo de magistério, até 15
de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda
as seguintes condigdes e requisitos cumulativamente:

- 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, s¢ homem, e 48 (quarenta e 0it0) anos ou mais de
idade, se muther,

Il - 5 (cinco) anos, no minimo, na fungdo de magistério, exclusivamente na atividade docente, na
educago infantil, no ensino fundamental ou médio, como servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal
de Caraguatatuba;

Il - contar com tempo de contribuigio previdenciaria igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigdo na fungdo de magistério, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigiio equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data de
16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” anterior,

§ 3° Para efeitos da aposentadoria especial no paragrafo segundo deste artigo, o tempo de servigo
exercido efetivamente nas fungdes de magistério, até a data de 16 de dezembro de 1988 serd contado,
com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20% {vinte por cento), se muther.

Segdo IX
Do Auxilio Doenga

Art. 39. 0 auxilic-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para o trabalho
por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o periodo em que permanecer incapaz, ou
sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério da pericia médica realizada por junta
médica indicada pelo IPMC.

Art. 40. 0 auxilio de que trata o artigo anterior cormespondera 4 remuneragdo que o Segurado
recebia na data do afastamento e serd pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente, e a critério da pericia médica realizada por profissional indicado pelo IPMC, persistir
a incapacidade.

Paragrafo unico — O valor do beneficio do pnmelro ¢ do Gltimo pagamento, apds a alta médica, sera
calculado de forma a corresponder 1/30 {um awps), por dia de afastamento, do valor da
remuneracdo do segurado.

Art. 41. O segurado em per igado, sob pena de suspensao do
beneficio, a submeter-se aos

procedimentos prescritos cado pelo IPMC.
Art. 42. Duran eiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal do Municipio
de Caraguatatu do estiver vinculado, o pagamento do auxilio-doenca

Segdo X
Do Abono Anual

N
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Art. 43. a0 segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagdo continua
0 Abono Anual.

Art. 44. o Abono de que trata 0 artigo anterior consiste em uma (nica parcela, equivalente ao Gitimo
valor recebido a titulo de proventos no exercicio, e sera paga até o dia 20 do més de dezembro do
mesmo exercicio,

Paragrafo Ginico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada més
de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo ¢ periodo igual ou superior a
15 {quinze) dias.

Segdo Xl
Do Salario Familia

Art. 45. Ao segurado que tenha remuneragdo ou proventos iguais ou inferiores a R$ 360,00
{trezentos e sessenta reais), sera pago, mensaimente, o salario familia de valor equivalente a 5% (cinco
por cento) do menor salario minimo vigente no pais, por dependente, assim considerados:

- os filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade e que ndo exergam atividade remunerada e néo
tenham renda prépria;

- os filhos invélidos ou mentalmente incapazes, sem renda prdpria, enquanto persistir esta
condicao;

M - quando o pai e a me forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em comum, o saldrio
familia sera pago a apenas um deles.

Paragrafo inico - Caso ndo coabitem, o saldrio familia sera concedide aquele que tiver os dependentes
sob sua guarda.

Art. 46. 0 salario matemid

é devido independent.ementé de a segurada, servidora
plblica efetiva, durante 120 }

nto e vinte) dias, com inicio 28 € e oito) dias antes e término 91

§ 1°. Em casos #xcepcionais, 0s periedos de repouso, anterior e posterior ao parto, podem ser
aumentados em

pelo IPMC.,

§ 2°.  Para fins de concessdo do salarioc matemidade, considera-se parto ¢ nascimento, inclusive o de
natimorto, mediante a apresentacdo da competente certiddo.

§ 3% Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado por avaliagio médica pericial, mediante atestado
fornecido por médico credenciado pelo IPMC, a segurada tera direito ao salaric matemidade
correspondente a 2 (duas) semanas.
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previdenciaria ao IPMC, de conformidade com as disposigdes fixadas no artigo 737

§ 5° No periodo de licenga maternidade da segurada, servidora piblica efetiva, cabe ao ente estatal
empregador recolher a parcela da contribuigdo a seu cargo, ao IPMC. A parcela devida pela segurada
sera descontada pelo IPMC quando do pagamento do beneficio.

§ 6°. A segurada servidora publica que tenha recebido salario matemidade sera pago o Abono Anual
proporcional ao periodo de duragdo do pagamento daquele beneficio.

§ 7°. Se, por ocasido da concessao do salario maternidade, for verificado que a segurada encontra-se
em gozo de auxilio-doenga, este devera ser cessado na véspera do inicio do referido beneficio, devendo
ser comunicado a pericia médica.

§ 8° O salario matemidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda mensal igual
a sua remuneragao integral no cargo efetivo em que se deu a licenga matemidade.

Segao Xl
Da Penséo por Morte

Art. 47. oOcorrendo o 6bito do segurado, serd devida a seus dependentes a penséo por morte de
valor igual aos proventos do segurado falecido, se assistido, ou o valor total da remuneragao do
segurado na data de seu falecimento, se ativo.

§ 1°. O valor da pensdo serd rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito a
pensao;

§ 2°. Sempre que um dependente perder esta qualidade , proceder-se-a a novo célculo e novo rateio
do beneficio, considerados, no entanto, apenas o0s dependentes remanescentes.

Art. 48. Apés seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, serd concedida
pensido provisoria aos dependentes.

§ 1°. Mediante prova inequivoca do desaparecimento do
catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao provisjria, sendo
exigidos neste artigo.

urado, em virtude de acidente cu
ispensados a declaragdo prazo

§ 2°. \Verificado o reaparecimento do urado, cessard imediatarn

o pagamento da pensao
proviséria, ficando os dependentes desphbfigados de reembolso de

uer quantias ja recebidas.

llio-Reclusao

Art. 49. Aocs depend 0 segurado detento ou recluso que nio esteja em gozo de aposentadoria
ou auxilio-doen¢a, sera pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagéo, o auxilio-recluséo de vaior
equivalente ao da ultima remuneragdo recebida do 6rgdo empregador, desde que esta tenha sido
suspensa.

§ 1°. N3o sera devido, em nenhuma hipdtese, o pagamento do auxilio-reclusio aos dependentes do
segurado que tenha recebido, como Ultima remuneragdo, valor superior a R$ 360,00 {trezentos e
sessenta reais).
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§ 2°. Em qualquer hipétese, o auxilio-reciusio somente sera devido aos deperldentes enqu4Rto for
mantida a qualidade de segurado. i

/

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 50. £ de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo € qualquer direito ou agéio do segurado
ou beneficiario para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia 1° do més seguinte ao do
recebimento da primeira prestacéo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisao
indeferitéria definitiva no &mbito administrativo.

Paragrafo anico - Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas toda
e qualquer a¢do para haver presta¢des vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo
IPMC, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislagao civil.

Art. 51. o sequrado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por invalidez, esta obrigado a se
submeter, sob pena de suspens&o do pagamento do beneficio, periodicamente a exames médicos a
cargo de junta médica designada pelo IPMC, bem assim a tratamentos, processos, readaptagoes
profissionais e demais procedimentos prescritos por aquele servigo médico.

Paragrafo anico - A periodicidade a que se refere 0 “caput” deste artigo serd definida pela Diretoria
Executiva do IPMC, ouvida a Junta Médica, caso a ¢aso, e nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 52. © beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido por
mandato outorgado por instrumento publico, o qual nédo terd prazo superior a 6 (seis) meses, podendo
ser renovado ou revalidado.

Paragrafo unico - O procurador devera fimar, perante o IPMC, Termo de Responsabilidade, mediante o
qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de
procurador ou evento que possa invalidar a procuragio, principalmente a superveniéncia de obito ou
incapacidade civil do outorgante, sob pena de incomrer em sangdes penais cabiveis,

Art. 53. 0O beneficio devido a0 segurado ou dependente civilmente incapaz seré pago ao
representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagéo civil.

Art. 54, Todo sequrado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os fommularios e
fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPMC, para provar o cumprimento dos
requisitos necessarios a obtengio dos beneficios, ou garantir a sua manutengio.

condigdes necessarias para o 0 IPMC podera tomar providéncias no sentido
de comprovar ou suplement

Art. 56. O IPMC pgfera negar quer reivindicagao de beneficio, declara-1o nulo ou reduzi-lo, se

por dolo ou culpa, fi itidds ou declaradas falsamente informagdes essenciais para a obtengao de
qualquer beneficio.

Art. 57. Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:
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|- contribuigbes devidas ao IPMC;

Il -  pagamento de beneficio além do devido;

Il - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicave!;
IV — pensdo de alimentos decretada em sentenga judicial;
V —  outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor.

§ 1°. Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo poderd ser objeto de penhora, armesto ou
seqliestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagéo ou cessdo, ou a constituigdo de gqualquer
6nus de que seja objeto.

§ 2°. Na hipétese do Inciso I, o desconto seré feito em até 6 (seis) parcelas, ressalvada a existéncia
de ma fé, quando entdo néo sera o débito parcelado.

§ 3°. Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderdo ser descontados os debitos
existentes a partir da concessao do beneficio e desde que nao sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 58. Excetuada a hipdtese de recothimento indevido, ndo havera restituigdo de contribuigdes
feitas ao IPMC em hipétese alguma.

Art. 59. € vedado ao segurado o percebimento cumulativo dos seguintes beneficios:
|- auxilio-doenga e aposentadoria de qualquer espécie;
Il -  aposentadoria de qualquer espécie e auxilio-reclusio;

Il - auxilio-reclusdo e auxilio-doenga.

Art. 60. Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria por tempo
de contribuigdo, a licenga prémio do servidor.

Art. 61. Os proventos de aposentadoria, pensées, auxilio-doenga e auxilio-reclusdo, ndo poderdo
exceder, a qualquer titulo, & remuneragio tomada como base para a concessdo do beneficio, sendo
vedado o acréscimo de vantagens de carater transitério a respectiva remuneragio.

DO INSTITUTO DE PREVID UATATUBA - IPMC

A ADMINISTRAGAO

Art. 62. O IPMC tera a seguinte estrutura:
{ - Conselho Deliberativo;

- Conselho Fiscal:

1a
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Ay

Il —  Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

Secdo |
Do Conselho Deliberativo

Art. 63. 0O Conselho Deliberativo do IPMC sera constituido de 08 (oito) membros titulares e 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber;

|- Presidente do IPMC;

fl -  Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais de Caraguatatuba — SINDISERV -, ou quem
este indicar;
il - 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio, indicado pelo Prefeito:

IV — 01 (um) servidor, do quadro efetivo da Prefeitura, indicado pelo Prefeito:
V — 01 (um) servidor inativo, eleito por seus pares, por voto secreto;
Vi— 01 (um) pensionista, eleito por seus pares, por voto secreto;

VIl - 02 (dois) servidores efetivos e estaveis, eleitos por seus pares, por voto secreto, sendo 01 (um)
da Prefeitura, 01 (um) da Camara Municipal,

§ 1°. O mandato dos membros ser4 de 02 (dois) anos, permitida apenas uma reeleigo.

§ 2°. Juntamente com os titulares e para cada um, serdo eleitos ou indicados 01 (um) suplentes, que
os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdc em caso de vacéncia, conservada
sempre a vinculagio da representatividade.

§ 3% O Presidente do IPMC presidiré o Conselho Deji e terd como membro suplente o Diretor

§ 4°. Seré fimado Termo de Posse do

§ 6°. 0O Conselho Deliberativo ma vez a cada més, com a presenga da
maioria de seus membros e su

§6° A fungBo de Cpfiselneiro nfio serd” remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com 0 ex

§ 7°. O Conselhefro qu
seu mandato decla

m justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas, tera
extinto.

§ 8°. Os membros do Conselho Deliberativo deverdo possuir a condigio de servidores efetivos,
segurados do IPMC e terem implementado o estagio probatorio.

§ 9°. O Presidente do Conselho Deliberativo serd o Presidente do IPMC e terd voz e voto de
desempate.

§ 10°. As deliberagdes do Consetho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.
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§ 11°. As convocagbes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativ SETA0TSTAS Por_escrit
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias a data de sua realizagao.

Art. 64. Ao Conselho Deliberativo compete:

|- deliberar sobre a politica de investimentos do IPMC;

Il -  deliberar sobre o Regimento Interno do IPMC:

Il — defiberar sobe as Diretrizes Gerais de atuacao do IPMC;

IV — deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salarios;

V —  deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;
VI - deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria;
VIl - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do IPMC, apos

apreciadas pelo conselho Fiscal e Auditor Independente;
VIl — deliberar sobre a aceitagio de bens e legados oferecidos ao IPMC;

IX — deliberar sobre a aquisicdo, alienagio ou oneragéo de bens iméveis, bem como a aceitagio de
doagles com encargos;

X~ defiberar sobre a Proposta Orgamentdria anual bem como suas respectivas alteragdes,
elaborada pela Diretoria Executiva do IPMC;

Xl — deliberar sobre a contratagdo das Instituighes Financeiras Privadas ou Poblicas que se
encarregardo da administragio das Carteiras de Investimentos do IPMC, por proposta da Diretoria
Executiva;

Xlt — deliberar sobre a contratagio de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados arios ao IPMC, por indicagdo da Diretoria
Executiva;

Xl = funcionar como érgéo de aconselpdmento & diretoria Executiva d

suscitadas;

C, nas questdes por ele

XIV — deliberar sobre a contrajaCao de Convénios
elenco de atividade a serem desenvolvidas pelg

prestacdo de servigos, quando integrados ao

XV — baixar Atos e Instrdgdes N

XVI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei, inclusive elaborar lista triplice para a escolha do
Prefeito dos cargos de Diretor Financeiro e de Chefe de Beneficios da Diretoria Executiva do IPMC.

Segéo I
Do Conselho Fiscal

i
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para cada efetivo, todos eleitos dentre os servidores municipais.

§ 1°. O mandato dos membros eleitos sera de 02 (dois) anos, o qual devera coincidir com o mandato
do Conselho Deliberativo, pemmitida apenas uma reeleigao.

§ 2° Juntamente com os titulares e para cada um, sera eleito 01 (um) suplente, que os substituirdo
em suas licencas e impedimentos e 0s sucederdo em caso de vacancia.

§ 3°. serafimado Temmo de Posse dos conselheiros.

§ 4°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, com a presen¢a da maioria de seus
membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 5°. A fungdo de Conselheiro Fiscal nfio serd remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés reunides consecutivas ou seis altemadas, terd
seu mandato declarado extinto.

§ 7°. O Conselho Fisca! elegera, dentre seus membros, o seu representante em sua primeira reunido
ordinaria, apds a sua posse.

§ 8% Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir a condigio de servidores efetivos, segurados
do IPMC e terem implementado o estagio probatdrio.

§ 99 As deliberagGes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.

Art. 66. Compete ao Conselho Fiscal;

I - acompanhar a organizagdo dos servigos téerficos e a admigsdo do pessoal;

Il -  acompanhar a execugdo orga
examinando a sua procedéncia e exatigé

taria do IPMC, conferin classificagdo dos fatos e

Il - examinar as prestagdes £fetivadas pelo IPMG-80s servidores e dependentes e a respectiva
tomada de contas dos responsaveis: ‘

IV —  proceder, em face dos docu
0s quais deverdo estar ingtrui
Deliberativo;

0s de receita e despesa, a verificagio dos balancetes mensais,
m os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ac Consetho

V —  indicar, para contratagdo, perito de sua escolha para exame de livros e documentos;

VI - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu parecer técnico,
0 relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de contas, 0 balango anual
e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados:

VIl - requisitar & diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informacdes e
dnhgencaas que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigdes € notifica-los da
corre¢do de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizagio;

VHI = propor ao Presidente da diretoria Executiva do IPMC as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do mesmo;

i
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IX — acompanhar o recolhimento mensal das contribuigbes para que sejam e
e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de 6rgdos filiados ao Sistema
Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os fiscos envolvidos, denunciando e
exigindo as providéncias de regularizacdo, e adotando as providéncias de retengdo dos impostos e taxas
junto aos orgdos competentes para regularizago das contribuigoes em atraso;

X —  proceder a verificagao dos valores em depdsitos na tesouraria, em bancos, nos administradores
de carteira de investimentos e atestar a sua corregéio ou denunciando imegularidades constatadas e
exigindo as requiarizages;

Xl — examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem celebrados pelo
IPMC, por solicitagao da diretoria Executiva;

XIl — pronunciar-se sobre a alienagio de bens iméveis do IPMC;

Xlll - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisoes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei, notadamente no que conceme 3 observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade e
liquidez, e de limites maximos de concentragdo dos recursos; €

XIV — rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragéo.

Paragrafo Gnico — Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer
fiscalizagdo dos servigos do IPMC, ndo Ihes sendo permitido envolver-se na diregdo e administraggo do
mesmo.

Segdo [l
Da Diretoria Executj

Art. 67. A Diretoria Executiva do IPMC ser
Chefe de Beneficios, devendo os ocupante
IPMC e que tenham implementado o esta

omposta de um Presidente, wirDiretor Financeiro € um
er escolhidos dentre os idores efetivos, segurados do
10 probatorio.

§ 1°. Os cargos da Diretoria, s
seguinte forma:

arte final do artigo anterior, serdo nomeados da

| — de Presidente, por livre escolha do Prefeito,

Il — os de Diretor Financeiro e de Chefe de Beneficios, por escolha do Prefeito, dentre os incluidos
em lista triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo.

§ 2°. A Diretoria Financeira e a Chefia de Beneficios séo orgdos auxiliares da Presidéncia com
atribuigbes definidas em regimento e seus ocupantes serdo escolhidos pelo Prefeito dentre uma lista
triplice, para cada um dos cargos, apresentada pelo Consetho Deliberativo.

§ 3% As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas.

§ 4°. Seré firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 5°. Nio poderdo ser nomeados para as fungbes de Diretores, profissionais que tenham
parentescos, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo € Fiscal, ou com gcupantes de cargos
de confianga, no ambito do Poder Executivo Municipal.

K
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§ 6°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de dois anos, fermitida-a-
igual periodo, pela mesma forma do provimento inicial.

Art. 68. Compete ao Presidente:
|- representar o IPMC em juizo ou fora dele;

Il —  superintender e exercer a Administragio Geral do IPMC e presidir o Colegiado da Diretoria
Executiva;

lll -  autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplicagdes e investimentos efetuados,
atendido o Piano de Aplicacdes e Investimentos;

IV — celebrar, em nome do IPMC em conjunto com outro Diretor, o Contrato de Gestio e suas

alteragies, e as confratagbes em todas as suas modalidades, inclusive de prestacio de servigos por
terceiros;

V —  praticar, conjuntamente com o Chefe de Beneficios, 0s atos relativos a concesséo dos beneficios
previdencidrios previstos nesta Lei;

VI - elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro, a proposta orgamentéria anual do IPMC, bem
coMmo as suas alteragoes;

VIl - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

VIl - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante Concurso Pablico:

IX - expedirinstrugdes e ordens de servigos;

X ~  organizar, em conjunto com o Chefe de Beneficio

rvigos de Prestagdo Previdenciaria do
IPMC; )

Xl — organizar, em conjunto com o C
proprios ou conveniados, quando deleg

€ de Beneficios, 03 icos de Prestagdo Assistencial,

Xl — assinar e assumir, em copj

responder juridicamente pelos ajds e fatos denteresse do {PMC;

Xl - assinar, em conjunto o Diretor Financeiro, os cheques e demais documentos do IPMC,
movimentando os fundos existentes,

XIV - encaminhar, para deliberagiio, as contas anuais da Instituigio para o Conselho Deliberativo e
para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria
Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

XV — propor, em conjunto com o Diretor Financeiro, a contratagdo de Administradores de Carteiras de
investimentos do IPMC dentre as instituigbes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos
Especializados e outros servigos de interesse;

XVl — submeter ao Conselho Deliberativo ¢ ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigbes;

XVII — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:
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XV - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéfcia.

Art. 69. compete ao Diretor Financeiro:

- as agoes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, 0s recebimentos e pagamentas,
0s assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em conjunto com o Presidente e
deliberado pelo Conselho Deliberativo e o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPMC, velando por
sua integridade.

Il— manter a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais documentos que
integram o Patriménio do IPMC.

Il - proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPMC, dentro dos
critérios contabeis geralmente aceitos € expedir 0s balancetes mensais, o balango anual e as demais
demonstragbes contabeis;

IV —  prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento dos
salarios dos funcionérios do IPMC;

V —  assinar, em conjunto com o Presidente, 0s documentos e contratos do IPMC;

VI -  propor a contratagéio dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do IPMC e promover
0 acompanhamento dos Contratos.

VIl — integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do IPMC.
VIll — substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais.
Art. 70. Compete ao Chefe de Beneficios:

|- manter atualizado o cadastro dos servidores segur
da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgaos e
Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba;

inativos, e de seus dependentes, tanto
gadore§ municipais vinculados ao Instituto de

- providenciar ¢ calculo da folha mepsal dos beneficios a setem pa

lo IPMC aos segurados
e dependentes, de acordo com os dispgsilivos legais;

Ml - responder pela exatiddoflas caréncias e de

condigbes exigidas para a concessdo de
quaisquer beneficios aos segupados que o requere

IV — proceder o atendiziento e a acdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres para

com o IPMC;
V —  substituir 0 Financeiro em seus impedimentos eventuais;
VI - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VIl — propor a contratagio de Atudrio para proceder as revisbes atuariais do Sistema Previdenciério
Municipal,

VIl - integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;

IX- proceder o atendimento dos integrantes dos demais 6rgdos Colegiados da Estrutura
Administrativa do IPMC,

I8
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Art. 71. O IPMC, para a execugBo de seus servigos, poderd ter pessoal requisitado da
Municipalidade, dentre os seus servidores, os quais serio colocados 3 sua disposigdo com todos os
seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo perceber
remuneragdo adicional.

Paragrafo unico - O atendimento do disposto neste artigo ficard a exclusivo critério do Executivo
Municipal.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 72. Fica criado 0 Quadro Pemnanente dos Servidores do [PMC, com os seguintes cargos, com o
respectivo numero de vagas, nivel de vencimentos, a saber:

| - de provimento em comissio:

CARGO Vagas Referéncia
Presidente 01 CC-1
Diretor Financeiro 01 CC-3
Chefe de Beneficios 01 CC-5

Il -de provimento efetivo:

CARGO Vagas Referéncia
Assistente de Servicos Municipais 02 12
Secretaria 02 21
Programador de Computador 01 25
Analista de Beneficios 02 31
Tesoureiro 01 25
Contador M 38

Paragrafo unico - As atribui¢des, a carga horara de trabalho e 0s requisitos para preenchimento dos
cargos de provimento efetivo criados por este artigo, séo os constantes do Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV

DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 74. O Consetho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagio da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, deliberara quanto a emisséo de instrugées & normas operacionais em atos normativos.

Paragrafo anico - Os atos nommativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou em
complemento com o objetivo de esclarecer.

Rl
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TITULO IV

DO PATRIMONIO, DO CUSTEIO E DAS CONTRIBUIGOES

CAPITULO |

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 75. patriménio do IPMC sera auténomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente
municipal € constituido de:

- contribui¢gdes compulsorias do Municipio e demais érgéos empregadores de que trata esta Lei;

Il —  contribuighes compulsorias dos servidores ativos, dependentes e inativos, conforme disposto
nesta Lei;

ll = receitas de aplicagbes de patriménio;

IV - produto dos rendimentos, acréscimos ou comegdes provenientes das aplicagdes de seus
recursos;

V —  compensagbes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de Previdéncia
Federal, Estadual e Municipal;

VI - subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

VIl — dotagées, doagles, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.

Art. 76. Os recursos do IPMC, garantidores dos beneficios por este assegurados serdio aplicados,
através de Instituicdo financeira Privada ou Puablica. O \PMC_aplicard o seuw patriménio no Pais, de
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo selh) Deliberativo ¢ de acordo com a
determinagdo do Conseltho Monetario Nacional.

Paragrafo unico - As diretrizes estabeleci
seguintes objetivos:

s pelo Conselho Deliberativo deverao orientar-se pelos
| - seguranca dos investimen}ss;
I -  rentabilidade real co Oteses atuariais; e

Il - liquidez das aplicagBes para pagamento dos beneficios.

Art. 77. exercicio social tera duragéio de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 78. Cabera ao Presidente e ao Diretor Financeiro a administragiio dos recursos e do patriménio
constituido pelo IPMC, ouvido o Conselho Deliberativo.

i
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Art. 79. Os recursos a serem despendidos pelo IPMC, a titulo de Despesas Ab

Custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipétese alguma, exceder o percentual fixado no Plano
Anual de Custeio.

Art. 80. 1PMC devera manter os seus registros contabeis préprios, criando Plano de Contas, que
espelhe com fidedignidade a sua situagéo econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciérias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situagéo ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislagao vigente,

Art. 81. iPMC, na condigao de Autarquia Municipal, prestars contas anualmente ao Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuigbes e
mandatos, na forma da Lei.

Art. 82. Os servidores do IPMC também se encontram amparados peta presente Lei, devendo o
IPMC, na condigio de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus deveres, inclusive
quanto ao recolhimento das contribuicdes mensais.

Art. 83. iPmc podera, anualmente, no més de janeiro de cada ano, contratar empresa de consultoria
econdmica, para avaliagho da carteira de ativos, e a qual compete apresentar relatério amplo e
circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagéo pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria
Executiva, Executivo, Legislativo Municipal e Tribunal de Contas do Estado, o qual devera integrar o
processo de prestagdo de contas anual do IPMC.

Art. 84. A Diretoria Executiva do IPMC deverd contratar empresa de assessoria atuarial,
devidamente habilitada, para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos e reservas matematicas,
no sentido de avafiar a sua situagdo econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e
passivos, emitindo relatdrio circunstanciado das providéncias necessarias a preservagao do IPMC e de
sua perenizagao ao longo dos tempos.

Art. 85. Nao incide o principio da lictagao sobre as aplicagdes e investimentos patrimoniais e
financeiros para a garantia da execugfo das obrigagdes do IPMC.

Art. 86. E vedada ao IPMC atuar como instituigéo financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem
como prestar fianga ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 87. Nenhum servidor do IPMC sera colocado 2 dis

icd0 de putro drgdo, com 6nus para o
referido IPMC.

Art. 88. No caso de licenga do servidor
constante do Estatuto dos Servidores Py
eventuais obrigagdes contraidas co
como base o ultimo vencimento t

m reducdo de saldridmensat; Tundamentada por direito
iIcos Municipais, as sua tribuigbes mensais, bem assim
iPMC que guardem 0r¢ao com seus vencimentos terio

mensal recebido,

rvidores comissionados ocupantes de cargos temporarios
de livre nomeacgiio e exongfacéo ereadores ndo sdo considerados segurados do IPMC, ndo
havendo, desta forma, contfibuigdes destes para o IPMC, salvo se além da condigdo acima sejam,
tambem, servidores pliblicos efetivos dos entes estatais do Municipio de Caraguatatuba.

CAPITULO NI

DO PLANO DE CUSTEIO

e
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Art. 90. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada Yoedia
contribuigbes compulsorias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias, Fundagdes e outros érgaos
empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por
outros recursos que |he forem atribuidos.

§ 1°. O Plano Anual de Custeio deverd ser elaborado por Assessoria Atuarial com registro no IBA -
Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as reservas de
forma segregada, referente aos segurados e dependentes assistidos, em data anterior a vigéncia desta
Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

CAPITULO I

DAS CONTRIBUICOES

Art. 91. sao receitas do IPMC:

I - a contribuicdo mensal compulséria dos servidores sobre a respectiva remuneragio, inclusive
sobre a gratificagdo natalina, no valor de 8,5% (oito virgula cinco por cento);

Il —  a contribuigdo mensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquia e Fundagbes Publicas do
Municipio no valor de 14,66% (catorze virgula sessenta e seis por cento) da folha de pagamento,
inclusive sobre a gratificagao natalina;

Il = a contribuigio mensal compulséria dos inativos, no valor de 8,5% (oito virgula cinco por cento)
sobre os respectivos proventos, inclusive sobre a gratificacéo natalina;

IV — & contribuigdo mensal compulséria dos pensionistas, no valor de 8,5% (oito virgula cinco por
cento) sobre as pensdes, inclusive sobre a gratificagao natalina;
[ ]
V —  os rendimentos e juros provenientes da aplica¢io dos recursos do IPMC;
VI~ doagdes, legados e outras receitas.

§ 1°.  As contribuigbes dos servidores em atividade e as
creditadas na conta do IPMC até o dia 10 (dez) subseque

no inciso |l deste artigo serdo
0 da comfpeiéncia.

§ 2°. Sobre as contribuigbes mencionadas no
prazo estabelecido, incidirdo corecao monet3
sobre 0 vaior atualizado,

agrafo anterior, Ndo.creditada
e juros a razédo de 1% {

conta do IPMC, no
f cento) a0 més ou fracio

§ 3°. Se as referidas contribuigd
competéncia, poderd o ConselhoDeliberativo
junto a Secretaria de Estado da/Fazend
Sobre Circulagio de Mercadori
dos conselheiros.

as até o 30° dia do més subsequente ao da
MC promover a retengéo do valor correspondente
er levado & débito no produto da amecadagéo do Imposto
rvigos — ICMS, desde que, por votagio, obtenha 2/3 (dois terco)

§ 4°. O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pela Prefeitura, pela
Cémara, pelas Autarquias e pelas Fundagdes Publicas do Municipio de Caraguatatuba.

§ 5°. Se o segurado vier a exercer cargo em substituigdo ou fungao gratificada ou a responder pelas
atribuigdes de cargo vago, a contribuicdo sera calculada sobre o total de vencimentos correspondente a
esse cargo ou fungdo, enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito.
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Art. 92. as contribuigbes previdencianas previstas no artigo anterior serao revista-e
anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo IPMC.

§ 1% Se o segurado vier a exercer cargo em comiss&o, a contribuigdo seré calculada sobre o total de
vencimentos percebidos no exercicio desse cargo.

§ 2°. Se o segurado vier a exercer cargo em substituigio ou funglo gratificada ou a responder pelas
atribuicbes de cargo vago, a contribuigao sera calculada sobre o total de vencimentos correspondente a
esse cargo ou fungdo, enquanto no exercicio do mesmo, bem como 0s beneficios a que tiver direito.

§ 3° Na hipdtese de acumulagdo permitida em Lei, a contribuigdo serd calculada sobre os totais de
vencimentos correspondentes aos cargos ou fungbes acumulados.

§ 4°. No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungao com percepgdo cumulativa
de proventos e vencimentos, a contribuicdo sera calculada sobre a soma dos respectivos totais de
proventos e vencimentos.

Art. 93. As contribuigdes referidas nesta Lei incidirdo também sobre o décimo terceiro salaric (abono
anual).

Art. 94. 0O Prefeito do Municipio, o Presidente da Cdmara Municipal, os Presidentes de Autarquias e
Fundagbes e os ordenadores de despesas serdo responsabilizados, solidariamente, na fooma da Lei,

caso 0 recebimento das contribuicdes dos Orglios sob sua responsabilidade ndo ocorram na data e
condigdes desta Lei.

Art. 95. Para efeito desta Lei, entende-se por remuneragio-de-contribuigio :

|- para o segurado-ativo, o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido dos
adicionais de carater individual considerados como vantagens pecunidrias pemanentes, estabelecidos
em lei municipal,

- para 0 segurado-inativo, o valor dos proventos de aposdentadon'a, ou os valores pagos a titulo de
complemento de aposentadoria ;

Hl - para os dependentes, o valor do auxilio-recluséo ou da pensio por morte ou dos valores de
complemento de pensio.

§ 1°. A remuneragio-de-contribuigio ndo poderd, em hipdtese alguma, ser inferior ao menor
vencimento dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pess 0s Poderes do Municipio de
Caraguatatuba, excetuando-se a remuneragao-de-contribuigdo incidente spbre os valores pagos a titulo
de complemento de aposentadoria € pensoes.

§ 2° A remuneragio-de-contribuigio dos servi favel serd a remuneragio

mensal auferida, respeitado o limite minimo ¢

5 cuja carga horaria

ULGAGAO DOS DADOS

Art. 96. o irmC publicara a presente Lei no Boletim Oficial do Municipio, assim como o material

explicativo que descreva as caractensticas principais dos beneficios previdenciarios e o Plano de
Custeio.
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Art. 97. 0O IPMC afixara no quadro de avisos existente em sua sede o Relatorio Anual e Atividades
contendo os pareceres dos Consethos Deliberativos e Fiscal, da assessoria atuarial e dos Auditores
independentes, juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento
dos seus segurados e dependentes.

TiTuLO Vi

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. Fica vedada a utilizagio dos fundos, reservas e provisées garantidores dos beneficios
previdenciarios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 99. As compensagges financeiras por transferéncias entre o Regime Gerai de Previdéncia
Social, dos Regimes de Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal, serdo pracedidas de conformidade
com a legislagio federal pertinente.

Art. 100.  sera devido o pecillio ao segurado aposentado que retornou a atividade regularmente,
na qualidade de servidor pliblico efetivo, € que contribuiu para o IPMC até a competéncia de 15 de
dezembro de 1988.

§ 1°. O peciilio de que trata o caput deste artigo tera valor equivalente ao total das contribuigbes feitas
nessa condigéo, atualizadas pela vanagao do indice IGP-M da Fundagéo Getilio Vargas, a partir da data
de seu recolhimento.

§ 2°. O pecilio ndo recebido em vida pelo segurado é devido aos seus Dependentes ou, na falta
destes, aos seus SUCessores.

Art. 101.  sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro de 1988,
tenham completado todos os requisitos e condigdes para ¢ gozo dos beneficios previdenciarios,
previstos nas disposigdes legais vigentes até aquela data.

Art. 102. s proventos e pensdes atualmente pagos pelo Tesouro Municipal permanecer&o sob a
responsabilidade dos respectivos 6rgios pablicos concessores.

Art. 103.  © Tesouro Municipal poder4 assumir integralmente a responsabilidade pelo pagamento
dos proventos e pensbes devidos apds o periodo parceiado junto ao INSS, compreendide de 1.° de
dezembro de 1999 em diante e no periodo de 3 (trés) anos seguintes & data de publicagiio desta Lei,
desde que 05 recursos proprios do IPMC ndo se mostre ufitientes para atender as suas
responsabilidades.

Art. 104. s despesas com a execugdo de
préprias, suplementadas se necessaria, ou megk

Lei comrerdo por cdnta
nte a abertura de créd;j

agbes orcamentdrias

pecial.

Art. 105. 0 conselho Deliberativg/para implement da presente Lei e para complementar as
suas normas expedird, se necessarios? Alos e Instrugde$ Normativas.

Art. 106. 0s valores prov de compensagdo financeira a ser feita entre o Municipio de
Caraguatatuba e outros regimes efou 0 INSS serdo repassados integralmente ao IPMC.

Art. 107.  Fica o Poder Executivo autorizado a proceder ao aporte necessario & presevagdo do
equilibrio financeiro e atuarial do IPMC, inclusive podendo alienar bens para tal fim.
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desde que o servidor tenha sido regularmente nomeado em cargo publico, serd contado como
contribuido para todos os efeitos legais.

Art. 109. Esta Lei, revogadas as disposigbes e
data de sua publicagao

Prefeito Mupicipal

Anexo |

| Denominagao do cargo: | Assistente de Servigos Municipais |

Atribuigbes: ¢ Atender municipes, indagando suas pretensdes para informa-los e
atendé-los conforme necessidade;

+ Executar tarefas de escritorio, protocolo de comespondéncia e outros
similares;

» Coordenar a recepgdo, organizando a chegada de municipes
encaminhandc-0s conforme necessidades apresentadas ou seguindo
rotina estabelecida pelo superior;

s Realizar previsdo e controle de materiais verificando o registro de
entrada e saida de materiais;

e Arguivar e organizar ficharios obedecendo critérics determinados pela
chefia;

« __Marcar consultas, exames e similares.

| Carga horaria | 40 horas semanais em periodo normal de trabalho
Requisitos para a) 1.° grau escolar completo;
preenchimento b) pratica de datilografia;
c) conhecimento de computador & pratica de "windows", "word” e "excel".
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANC_IA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO - 1o
AN

Proc.; 2N\
Anexo | V

[ Denominago do cargo: [ Secretaria ' ]

Atribuigdes: » Anotar ditados de cartas, de relatérios e de outros tipos de
documentos, tomando-os em linguagem corrente, para datilografé-
los e providenciar a expedigdo efou arquivamento dos mesmos:

« Datilografar ou digitar as- anotagdes, cartas, circulares, tabelas,
graficos, e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo-seu prdprio critério, para providenciar a
reproducao e despacho dos mesmos;

* Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os
padrbes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagao interna e extema;

» Organizar os compromissos de seu chefe, dispondo horarios de
reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas, para
lembrar-lhe e facilitar-lhe 0 cumprimento das obrigagies assumidas;

« Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando
ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhe as informagdes desejadas;

» Orpanizar e manter um amquivo privado de documentos referentes ao
setor, procedendo & classificagdo, etiquetas e guarda dos mesmos
para conserva-los e facilitar a consulta;

« Fazer a coleta e registro de dados de interesse referentes ao setor,
comunicando-se com as fontes de informagbes e efetuando as
anotagles necessarias, para possibilitar a preparacio de relatérios
ou estudos da chefia;

« Fazer chamadas telefnicas, requisigbes de material de escritério,
registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas
seguindo os processos de rotina a seu proprio critério, para cumptir e
agilizar os servigos de seu setor em colaboragdo com a chefia;

* Manipular maquinas de calcular, copiadoras e outras mdéquinas
simples;

Acompanhar a chefia em reunibes;
e Outras atribuighes correlatas que ihe forem detemminadas pelos

superiores,
| Carga horéria | 40 horas semanais em perigpdaTiomygl de trabalho ]
/ / o
Requisitos parafa) 2.°grau escolarompleto; ¢/
preenchimento b) Curso Tégnito de Secretariado o 5 ) anos ininterruptos, ou 10

{(dez) iptercalados de exercicio atividades préprias de secretéria,
na gdta de inicio da lei 7.327= de 30 de setembro de 1.985;
c) pratica de datilografia:
d)” conhecimento computador ¢ pratica de "windows", "word® e
"excel”.
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Anexo |

| Denominagio do Cargo | Programador de Computador

Codificar, digitar e depurar programas;

Elaborar documentagao operacional;

Manter-se atualizado com técnicas de programagao;

Outras atnbuigdes correlatas que lhes forem determinadas pelos
superiores.

Atribuigbes

[ Carga horaria 1 40 horas semanais em periodo normal de trabalho |

Requisitos para Preenchimento |a} 2°grau escolar completo;
b} 01 (um) ano de experiéncia na area de atuacio.

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO ~
Fis.: 122
Proc.: Z&Q‘S}p
Anexo | O
A\, |

| Denominacio do cargo | Analista de Beneficios |

Atribuigbes

Orientar os servidores municipais efou beneficiarios destes, quanto a
documentagao necessaria para comprovagido de seus direitos;

Examinar a documentagdo apresentada, analisando se preenchem os
requisitos legais exigidos, especialmente a legistagdo municipal;

Dar entrada do pedido de aposentadoria efou pens&o, apés verificada a
documentagao completa que devera instruir o processo;

Formar expediente e elaborar pareceres, encaminhando ao Diretor de
Beneficios;

Organizar e manter ficharios de identificagdo dos expedientes,
procedendo as devidas atualizacdes;

Organizar e manter registros e cadastros atualizados de 1odos os
beneficiarios do Instituto;

Proceder calculos dos beneficios e partilha para pagamento de pensoes:
Cadastrar beneficiarios junto a&o sistema de processamento de dados,
mantendo atualizado;

Revisar listagens elaboradas pelo setor de processamento de dados e
informagbes incluidas na folha de pagamento de aposentados e
pensionistas;

Manter argquivamento adequado dos processos;

Executar outras ta orrelatas que [he forem atribuidas por seu
superior. /m‘e’ﬁ -

A

| Carga horéria | 40 horas g€manais em periodo ngamal de trabalho
Requisitos para | ay’ 2.* grau escolar.edmpleto;
Preenchimento ) pratica de ografia;

¢)

conhecj
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
Flis.. ' 33
Pm&;‘ ﬂzﬁl.ugm
Anexo | Qeez.
| Denominagdo do cargo | Tesoureiro |
Atribuigbes » Efetuar pagamento a fomecedores, elaborando os cheques de acordo

com a disponibilidade de saldo, apresentando o0s processos de
pagamento ao Diretor Financeiro para autorizagio e assinatura;

« Providenciar pagamento a servidores por ocasi&o de férias ou demissio,
preenchendo os cheques de acordo com o processe encaminhado ao
setor de pessoal;

e Efetuar pagamentos a aposentados e pensionistas, emitindo os cheques
em conformidade ao processo de autorizagdo encaminhado pelo setor de
beneficios;

» Encaminhar os cheques ao Diretor Financeiro para aprovagio e
assinaturas e efetuar o pagamento;

+ Proceder baixa, depésito e controle bancario, observando 0s pagamentos
e arrecadagdes processados durante o dia, elaborando o boletim diario
de caixa;

= Providenciar abertura de contas bancarias, preenchendo os cantdes de

assinaturas;

Qutras atividades correlatas, determinadas pelo superior.

| Carga horaria | 40 horas semanaig.erf | Eéﬁddo normal de trabalho-

/.

i

Requisitos para|a) 2°grau escolar completo; -
preenchimento b) gratica de datilografia;
conhecimentos mputador e pratica de "windows", "word" & "exce!".
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAQ PAULO
—
Fis. __Mgﬁ
Proc.; ___2_92_‘0.0
Anexo | /

C R Z—
| Denominagdo do cargo | Contador |
Atribuictes = Exercer o controle contabil da execugdo do orgamento em todas as

suas fases, procedendo ao empenho prévio das despesas;

» Escriturar sintética e analiticamente 0s langamentos relativos as
operagbes contabeis, em livros ou fichas préprias, visando
demonstrar a receita e a despesa;

¢ levantar 0s balangos, balancetes, conforme determinagao legal;
Colaborar na tomada de contas dos agentes responsaveis, quando
for o caso;

+ Exercer a supervisdo constante de todos os servigos de natureza
contabil;

» Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, balangos, balancetes
e outros documentos legais;

« Visar mapas, resumos e outros documentos elaborados para
serem apresentados ou fornecidos pela area de Contabilidade;

o Comunicar ao Diretor Financeiro, com a devida antecedéncia,
sobre a posi¢ao das dotagbes orgamentarias;

» Formecer elementos, quando solicitados, para a redagdo final da
proposta orgamentaria ou para a cobertura de créditos adicionais;

. « Manter controle dos depésitos e retiradas bancéarias, conferindo 0s
extratos de outras contas correntes, bem como propondo as
providéncias que se fizerem necessarias;

» Promover a anulagdo do empenho, quando tal medida se justificar,
comunicando o fato ao setor interessado;

s Promover a liquidagdo da despesa, bem como a conferéncia de
todos os elementos dos processos respectivos;

» Executar outras tarefas comelatas que [he forem determinadas pelo

_superior imediato, )
| Carga horaria | 40 horas semanais em periodo normal de trabatho I

Requisitos para preenchimento

Superior completo em Ciéncias Contabeis_e-jnscricdo no Consetho
Regional de Contabilidade. _—
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