PREGAO PRESENCIAL N° 03/ 2019
EDITAL N° 03/ 2019 — PROCESSO N° 34/2019

EZEQUIEL GUIMARAES DE ALMEIDA, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, nos termos do Decreto Municipal n° 649
de 06/03/2017, e nos de n° 09, de 16/01/2006, n° 93, de 05/05/2009, n° 167, de
21/08/2002, Lei 2449 de 26 de novembro de 2018 e Portaria n° 60, de 29/08/2018,
além das demais normas legais em vigor, e pelas condi¢cdes estabelecidas no presente
Edital e seus anexos, torna publico que as 10h 00min, do dia 07 de maio de 2019,
na Sede do CaraguaPrev, situada a Avenida Prestes Maia, n° 302, Centro,
Caraguatatuba/SP, seré realizada licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do
tipo MENOR PRECO, objetivando a contratacdo de cessdo de uso de software e
prestacao de servicos de implantacdo, manutencéo (corretiva, adaptativa e evolutiva) e
suporte técnico de software, a ser executada de forma continuada, necessaria a
automacao e a gestao previdenciaria, sendo este, adequado para rotinas especificas
de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, de conforme com as especificacfes
constantes no Termo de Referéncia - Anexo |, deste instrumento. Os servigos ora
licitados envolvem a locacéo, a implantacdo, a manutencédo (corretiva, adaptativa e
evolutiva) e o suporte técnico presencial e remoto de software, bem como o
assessoramento para o0 seu uso, obedecendo as disposi¢ces da Lei Federal n® 10.520,
de 17/07/2002, Decreto Federal n® 3.555, de 08/08/2000, e suas alteracdes, aplicando—
se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal 8.666, de 21/06/93, com suas
alteracbes e demais exigéncias deste Edital, bem como o disposto nas Leis
Complementares n°® 3, de 14/12/2006 e n° 147, de 07/08/2014.

1. DO OBJETO: Contratacdo de cessao de uso de software e prestacdo de
servi¢cos de implantagdo, manutencé&o (corretiva, adaptativa e evolutiva) e suporte
técnico de software, a ser executada de forma continuada, necesséria a
automacao de Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Sistema de
Holerite web, Sistema Previdenciario e Sistema de Controle de Arrecadacdes
Previdenciarias sendo todos estes modulos, adequados para rotinas especificas
de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, conforme as especificacfes

constantes no Termo de Referéncia - Anexo |, deste instrumento. Os servi¢cos ora
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licitados envolvem a locacéo, a implantagdo, a manutencéo (corretiva, adaptativa
e evolutiva) e o suporte técnico presencial e remoto de software, bem como o
assessoramento para o seu uso no Instituto de Previdéncia do Municipio de

Caraguatatuba — CaraguaPrev, pelo periodo de 12(doze) meses.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Poderdao participar deste Pregéo, os interessados do ramo de atividade pertinente
ao objeto da contratacédo, e que atenderem a todas as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

2.2 - Nao sera admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas que:

a) sejam declaradas inidéneas (artigo 87, IV da Lei n° 8.666/93), conforme estabelece a
Sumula n° 51 do TCE.

b) estejam constituidos sob a forma de consércio;

c) tenha(m) como sbécio(s) servidor(es) ou dirigente(s) de qualquer esfera
governamental da Administracdo Municipal;

d) estejam sob faléncia decretada, concordata, dissolugéo, liquidacdo ou que estejam
em recuperacdo judicial, exceto se apresentarem o Plano de Recuperacdo ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a
todos os requisitos de habilitacdo econdmico-financeira estabelecidos neste edital, nos
termos da Sumula 50 do TCE/SP.

3. DA IMPUGNAQAO DO ATO CONVOCATORIO E PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTO

3.1 - Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatoério do Pregéo, desde que o faca antes de 02 (dois) dias Uteis da data fixada
para recebimento das propostas, ou seja, até o dia 03/05/2019, devendo protocolar o
pedido na sede do CaraguaPrev, sito a Av. Prestes Maia, n° 302, Centro, no horério
das 09h00min as 16h30min, de Segunda a Sexta-feira, cabendo ao Pregoeiro analisar

e _encaminhar_a autoridade superior para decidir sobre o requerimento no prazo de

24 (vinte e quatro) horas.
3.1.1 - Caso seja acolhida a impugnacgdo contra 0 ato convocatorio, sera designada
nova data para a realizacdo do certame, salvo se a alteragdo nédo afetar o valor da

proposta.
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3.2 - Decaird o direito de impugnar os termos deste Edital, por falhas ou
irregularidades, da licitante que néo o fizer até o segundo dia Gtil que anteceder a data
de realizacdo da sesséo publica do Pregéao, hipotese em que tal comunicacao nao tera
efeito de recurso.

3.3 - A impugnacdo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedir4 de participar do

processo licitatorio.

4. DA REPRESENTACAO, DO CREDENCIAMENTO E DAS DECLARACOES

4.1 - A licitante devera se apresentar, para credenciamento junto ao PREGOEIRO,
conforme Anexo Il, através de um representante, munido dos documentos que o
credenciem a participar deste procedimento licitatério, inclusive com poderes para
formulacédo de ofertas e lances verbais.

4.2 - Cada licitante credenciara apenas um representante que serd o Unico admitido a
intervir nas fases do procedimento licitatério e a responder, por todos os atos e efeitos
previstos neste Edital, por sua representada.

4.3 - A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, devera ser
autorizada expressamente pelo PREGOEIRO.

4.4 - Para o credenciamento deverdo ser apresentados obrigatoriamente os seguintes
documentos:

a) O estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial,
registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para
exercerem direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura; no caso de
empresa individual far-se-4 necesséria a apresentacdo do requerimento de firma
individual e ultima alteracdo, quando houver;

b) tratando-se de procurador, a procuracdo por instrumento publico ou particular, da
qual constem poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor
recursos e desistir de sua interposicéo e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados na alinea
"a", que comprove os poderes do mandante para a outorga;

c) o representante legal e/ou procurador deverdo identificar-se exibindo documento

oficial de identificagéo que contenha foto.
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d) Declaracéo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos e dando ciéncia de que cumpre 0s
requisitos de habilitacdo para o presente certame licitatorio, conforme Modelo de
Declaracéao, constante do Anexo Ill deste Edital, e;

e) Quando a licitante for microempresa ou empresa de pequeno porte e desejar gozar
dos beneficios das Leis Complementares n® 123/2006 e n° 147/2014 devera
DECLARAR sob as penas da Lei 0 seu enquadramento a microempresa ou a empresa
de pequeno porte, nos moldes do Anexo V.

4.5 - Estes documentos, ANEXO I, lll E V, DEVERAO SER APRESENTADOS ANTES
DO INICIO DA SESSAO DO PREGAO (ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA),
FORA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITAC;AO.

4.6 - A ndo apresentacdo ou ainda a incorre¢cdo insanavel de quaisquer dos
documentos de credenciamento, impedird a participacdo da licitante no presente
certame.

4.6.1 - O nédo credenciamento ou sua ndo aceitagcdo implica em desisténcia da
formulacédo de lances e de recursos.

4.6.2 - A auséncia da documentacdo referida no item 4.1 ou a apresentacdo em
desconformidade com as exigéncias previstas, impossibilitard a participacdo da(o)
proponente neste PREGAO, exclusivamente no tocante a formulacdo de lances e
demais atos, inclusive recurso.

4.6.3 - Optando a(o) licitante em ndo credenciar representante para 0s atos
presenciais, a DECLARACAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO - Anexo Ill, a DECLARAQAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Anexo V, e o0s
ENVELOPES n° 1 PROPOSTA DE PRECOS e n°® 2 DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, deverdo ser entregues na sede do CaraguaPrev, no mesmo endereco
em que sera realizada a sessao publica, até o dia e horario aprazados no presente
Edital.

4.7 - Nao serd admitida a participagdo de um mesmo representante para mais de uma

empresa licitante.

5. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECO E
HABILITACAO
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5.1 - Encerrado o credenciamento e ap0s a abertura do primeiro envelope de proposta,
nao mais serdo admitidos novos licitantes.
5.1.1 - Os conjuntos de documentos relativos a Proposta de Preco e a Habilitacdo
deverédo ser entregues separadamente, em envelopes fechados, rubricados no fecho e
identificados com o nome do licitante, o0 numero e objeto da licitacdo e,
respectivamente, os titulos dos conteudos ("Proposta de Preco” e "Documentos de
Habilitacdo"), na forma das alineas “a” e “b” a sequir:

a) ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA DE PRECO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2019

LICITANTE:

b) ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2019

LICITANTE:

5.2 - Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo poderdo ser
apresentados em original, ou qualquer processo de cépia autenticada através de
cartério competente, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial ou de copias, desde
gue acompanhadas dos originais para conferéncia pelo Pregoeiro ou sua equipe de
apoio.

5.3 - Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos
magnéticos, filmes ou cépias em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos,
gravuras, desenhos, graficos ou catalogos apenas como forma de ilustracdo da
Proposta de Preco.

5.4 - Os documentos necessarios a participacdo na presente licitagdo, compreendendo
os documentos referentes a Proposta de Prego e a Habilitacdo e seus anexos, deveréo
ser apresentados no idioma oficial do Brasil, salvo quanto a expressdes técnicas de
uso corrente.

5.5 - Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatorio,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos

consulados e traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado.
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5.6 - O ndimero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ indicado nos
documentos da Proposta de Preco e da Habilitacdo devera ser do mesmo
estabelecimento da empresa que efetivamente vai fornecer o objeto da presente
licitacao.

5.7 - A ndo-entrega da Declaragao exigida no subitem 4.4, letra “d” deste Edital (Anexo
[ll) implicard o ndo recebimento, por parte do Pregoeiro, dos envelopes contendo a
documentacdo da Proposta de Preco e de Habilitagdo e, portanto, a ndo-aceitacdo da
licitante no certame licitatorio.

5.8 - Apés a apresentacdo da proposta, ndo mais cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo PREGOEIRO.

5.9 - A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressfes técnicas de uso corrente, com suas
paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e
ser datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador,

juntando-se a procuracao.

6. DA APRESENTACAO E CONTEUDO DA PROPOSTA COMERCIAL — ENVELOPE
N°1

6.1 - A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via datilografada/digitada, com
a indicacdo do valor unitério e total do item, bem como valor total da proposta,
com indicagao do prazo de validade da proposta, devidamente datada, rubricadas as
suas folhas e assinada por representante legal, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, e devera conter, além de outras informacdes de livre disposi¢édo, o seguinte:

a) Designacao do numero desta licitacao;

b) Conter prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias, contado da data de
abertura. Na falta de tal informacéo sera considerado proposto o prazo citado nesta
alinea;

c) Valor unitario e total do item, bem como valor total da proposta, constantes dos
itens do Anexo |, o(s) preco(s) deve(m) ser cotado(s) em moeda nacional, em
algarismo e por extenso, com centavos de no maximo 02 (duas) casas decimais apos a
virgula. Caso seja apresentado pre¢co com mais de duas casas decimais apoés a virgula,
o(a) pregoeiro(a) considerara apenas as duas primeiras casas decimais, sem qualquer

tipo de arredondamento;
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d) Proposta dever4 ser formulada conforme a tabela constante no Anexo IV,
especificando o valor unitario e total do item, bem como valor total da proposta;

e) Especificacdo clara, completa e detalhada do servi¢o ofertado, conforme definido no
Anexo I;

f) Nos precos propostos deverdo estar inclusos, além do lucro, todas as despesas e
custos, tais como, por exemplo: materiais, mao de obra, equipamentos, transportes,
seguros, cargas, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais,
transportes, custos e beneficios, tributos e quaisquer outras despesas diretas ou
indiretas relacionadas com a prestacao de servi¢cos do objeto da presente licitagéo, néo
se responsabilizando o CaraguaPrev sob nenhuma delas;

g) No caso de a proponente ofertar precos com 03 (trés) ou mais casas decimais ap6s
a virgula, serdo consideradas as duas primeiras e desprezadas as demais;

h) A proposta deverd ser assinada pelo titular da empresa ou por representante
devidamente qualificado e, isenta de emendas ou rasuras;

i) Declarar, no corpo da proposta, ou em escrito a parte, de que, nos pre¢cos mantidos
na proposta escrita e naqueles que porventura vierem a ser ofertados através de
lances verbais, estao incluidos todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e outros de quaisquer naturezas que se fizerem indispensaveis a perfeita
entrega do objeto da licitacdo. O CaraguaPrev ndo admitira qualquer alegacao
posterior que vise ao ressarcimento de custos ndo considerados na proposta feita pelo
licitante sobre os precos cotados;

j) Ao apresentar proposta a licitante aceita todas as exigéncias previstas neste edital e
em seus anexos;

k) Nao serdo consideradas propostas com ofertas de vantagens nao previstas neste
edital, nem preco ou vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes. Para todos
os efeitos legais e de direito, serdo consideradas nulas e sem nenhum efeito as
insercbes as propostas ndo exigidas pelo presente edital;

[) Nao serdo admitidas, posteriormente, alegagdes de enganos, erros ou distracdes na
apresentacao da proposta comercial, como justificativas de quaisquer acréscimos ou
solicitacdes de reembolsos e indenizacdes de qualquer natureza.

m) Eventuais erros formais poderdo ser corrigidos pelo (a) pregoeiro (a). Entende- se
por erros formais, agueles que ndo possuem forga suficiente para macular a esséncia

da manifestacao realizada.
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6.2 - Fica vedada qualquer indexag¢do de precos por indices gerais, setoriais ou que
reflitam a variagdo dos custos.

6.3 - A proponente somente podera apresentar uma unica proposta;

6.4 - A participagéo na licitacdo importa em total, irrestrita e irretratavel submisséo das
licitantes proponentes as condigfes deste edital.

6.5 - Ficam vedadas:

a) a subcontratacdo total ou parcial do objeto pela contratada a outra empresa, salvo
autorizacéo expressa pelo CaraguaPrev.

b) a cesséo ou transferéncia total ou parcial do objeto do contrato, salvo autorizacéo
expressa pelo CaraguaPrev.

7. ENVELOPE n° 2 — “DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO”

7.1 - Este envelope devera conter:

7.1.1. Quanto a HABILITACAO JURIDICA:

7.1.1.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual — Constituicdo e ultima
alteracdo quando houver;

7.1.1.2 - Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado da ultima
alteracédo, no caso de inexisténcia de contrato consolidado, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acfes, além do
estatuto e alteracbes subsequlientes, a licitante devera apresentar a documentacao
relativa a eleicdo de seus administradores.

7.1.1.3 - Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova da Diretoria em exercicio;

7.1.1.4 - Decreto de Autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais e ato de registro ou autorizagcdo para funcionamento
expedida pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir;

7.1.1.5 - AS EMPRESAS PREVIAMENTE CADASTRADAS JUNTO AO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, poderédo apresentar em substituicAio aos documentos
exigidos nos itens 7.1.1.1, 7.1.1.2 e 7.1.1.3, o Certificado de Registro Cadastral (CRC)
valido emitido pela Prefeitura Municipal de Caraguatatuba ou outro 6rgao publico,
ressalvado o disposto nas clausulas do item 7.1.1.5;

7.1.4. - Se a licitante for a matriz, todos os documentos dever&do estar em nome da

matriz, se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
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exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem

emitidos em nome da matriz.

OBS.: FICA O LICITANTE DISPENSADO DA APRESENTACAO DO ATO
CONSTITUTIVO, ESTATUTO SOCIAL EM VIGOR NESTA FASE DE HABILITACAO,
EIS QUE APRESENTADOS NA FASE DE CREDENCIAMENTO.

7.1.2. Quanto a REGULARIDADE FISCAL.:

7.1.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
7.1.2.2 - Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto da licitacao;

7.1.2.3 - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de
Débitos Tributarios Inscritos em Divida Ativa do Estado) e Municipal do domicilio ou
sede do Licitante, (ISSQN e Tributos Mobiliarios) ou outro equivalente na forma da Lei;
7.1.2.4 - Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal através de Certidao
Negativa ou Positiva com efeito Negativo (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e Seguridade Social), alterada pela Portaria
n° 443/10/2014 do Ministério da Fazenda,;

7.1.2.5 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), mediante apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade FGTS,
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais, instituidos por
Lei, permitindo a apresentacédo de certidées positiva com efeito de negativa,

7.1.2.6 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
relativa a débitos trabalhistas (conforme Lei Federal n® 12440/2011, que veio dar nova
redacao aos arts. 27, inciso 1V e art. 29, inciso V da Lei Federal n® 8666/93);

7.1.2.7 - Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas Certiddes apresentadas,
serdo validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de

apresentacdo das propostas.

7.1.3. Quanto a QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
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7.1.3.1 - Balanco Patrimonial e Demonstracfes Contébeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, ou balanco de abertura para o caso de
empresa recém constituida, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios;

7.1.3.2 - O Balanco Patrimonial e as demonstracdes Contabeis, bem como o Balanco
de Abertura (para o caso de empresas recém constituidas), deveréo estar devidamente
registrados na Junta Comercial ou Cartério de Registro competente da sede ou
domicilio da licitante, assinados por Contador registrado no Conselho Regional de
Contabilidade ou pelo Contabilista Legalmente Habilitado, conforme estabelecido pelo
Decreto-Lei 9.295/46, acompanhados de cOpias autenticadas dos Termos de Abertura
e encerramento do Livro Diario do qual foram extraidos (cf. artigo 5°, §2°, do Decreto
Lei 486/69);

7.1.3.3 - As empresas que utilizam a escrituracao contébil digital deverdo apresentar o
Balanco Patrimonial e Demonstrativo de Resultado do ultimo exercicio social exigivel,
acompanhado dos Termos de Abertura e Encerramento (relatério gerado pelo SPED),
Recibo de Entrega do Livro Digital na Receita Federal;

7.1.3.4 - Sociedades sujeitas ao regime estabelecido nas Leis Complementares n°
123/2006 e n°® 147/2014 (Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte) ndo estéo
dispensadas da apresentacdo de Balanco Patrimonial, devendo proceder com sua
apresentacao na forma estabelecida nos itens 7.1.3.1 e 7.1.3.2;

7.1.3.4.1 - Somente empresas que ainda ndo tenham completado seu primeiro
exercicio fiscal poderdo comprovar sua capacidade econémico-financeira por meio de
balancetes mensais, conforme disposto na Lei Federal n° 8.541/1992;

7.1.3.5 - Certidao Negativa de Pedido de Faléncia, Concordata, Recuperagéo Judicial e
Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica; Caso a licitante
apresente Certiddo Positiva de Recuperacdo Judicial, devera demonstrar o Plano de
Recuperacdo, ja homologado pelo Juizo competente e em pleno vigor, apto a
comprovar a sua viabilidade econémico-financeira, inclusive, pelo atendimento de todos
0s requisitos de habilitacdo econémico-financeira estabelecidos no Edital;

7.1.3.6 - Apresentacdo de documento que demonstre a boa situacdo financeira
atualizada, assinada pelo representante legal da empresa e/ou contador, comprovando
que a licitante dispde de indices de Liquidez Geral (LG), e Liquidez Corrente (LC)
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superiores ou iguais a 1,50 (um inteiro e cinco décimos) e indice de Grau de
Endividamento (GE) inferior ou igual a 0,40 (quatro décimos).

7.1.3.6.1 - Em caso da licitante apresentar os de indices de Liquidez Geral (LG) e
Liquidez Corrente (LC) inferiores a 1,50 (um inteiro e cinco décimos) e o indice de Grau
de Endividamento (GE) superior a 0,40 (quatro décimos), a mesma devera apresentar
junto com os documentos de habilitacdo, comprovacdo de patrimdénio liquido
corresponde a 10% (dez por cento) do valor total do lote que ira licitar.

7.1.3.6.2 - Os calculos dos indices deverdo ser efetuados de acordo com a seguinte
férmula:

a) Liquidez Geral — LG = (AC + RLP) / (PC + ELP) = maior ou igual a 1,50

b) Liquidez Corrente — LC = (AC/ PC) = maior ou igual a 1,50

c) Grau de Endividamento — GE = (PC + ELP) / AT < menor ou igual a 0,40

d) Onde: AC = Ativo Circulante; PC = Passivo Circulante; RLP = Realizavel a Longo
Prazo; ELP = Exigivel a Longo Prazo; AT = Ativo Total.

7.1.4. Quanto a QUALIFICACAO TECNICA:

7.1.4.1 - No minimo um atestado(s), expedido(s) por 6rgédo publico, autarquia, empresa
de economia mista ou publica, ou por empresas privadas, em nome da licitante, que
comprove a capacidade em atender o objeto licitado com caracteristicas semelhantes
as do objeto do Pregéo Presencial;

7.1.4.2 - Em ndo constando todas as informacdes no atestado, é possivel apresentar
em anexo, documentos complementares tais como nota fiscal, contrato e outros
pertinentes, com dados suficientes para cumprimento da exigéncia editalicia.

7.1.4.3 - Comprovacao que a equipe € composta por 05 (cinco) ou mais profissionais
com formacdo concluida em nivel superior na area de tecnologia da informacéo,
analise de sistemas, bacharel em informatica. Para comprovacdo da Equipe Técnica
sera exigido a apresentacdo dos diplomas de graduacdo. A comprovacao de vinculo
empregaticio com a empresa licitante devera ser feita mediante uma das seguintes
formas: Carteira de Trabalho; Contrato social; Contrato de prestacdo de servicos;

Contrato de Trabalho registrado na Delegacia Regional de Trabalho.

NOTA: TODOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ENVELOPE N° 2 QUE NAO

FOREM ORIGINAIS OU COPIAS AUTENTICADAS, EXCETO OS DOCUMENTOS
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EMITIDOS PELA INTERNET, DEVERAO SER APRESENTADO OS RESPECTIVOS
ORIGINAIS JUNTO AO PREGOEIRO PARA SEREM AUTENTICADOS PELO
MESMO.

7.1.5. Quanto ao CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL
7.1.5.1 - O CRC (Certificado de Registro Cadastral) expedido pela Prefeitura do
Municipio de Caraguatatuba, através do Cadastro de Fornecedores, conforme relacéo

de documentos constantes do site www.caraguatatuba.sp.gov.br, na Secretaria de

Administragdo, Divisdo de Material e Patrim6nio, estando a empresa cadastrada até o
terceiro dia atil anterior a data de abertura dos envelopes, com validade em vigor,
atendendo o que dispbe os artigos 27 a 31, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracoes;

7.1.5.2 - A substituicdo autorizada no item 7.1.1.5 aplica-se as certiddes e outros
documentos, exigidos e apresentados para o cadastramento e obtencdo do CRC, cujos
prazos de validade ndo vencam até a data prevista para abertura dos envelopes de
habilitacdo. Caso o0 vencimento esteja previsto para ocorrer até essa data, deverao ser
apresentadas, juntamente com o CRC, novas certiddes com datas de validade
posteriores & data de abertura dos envelopes de habilitacdo. A SUBSTITUICAO NAO
SE APLICA AOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA, OS QUAIS
DEVERAO SER APRESENTADOS POR TODAS AS LICITANTES;

7.1.5.3 - A apresentacdo do CRC nao dispensa a apresentacdo do item 8.1.3.6 -

Apresentagao de documento que demonstre a boa situagéo financeira atualizada.

OBS.: A PARTICIPACAO DA LICITANTE NESTE PREGAO PRESENCIAL
SIGNIFICA A SUA PLENA ACEITACAO DE TODOS OS ITENS DO PRESENTE
EDITAL, AO QUAL O PROCEDIMENTO E VINCULADO.

8. DA SESSAO E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

8.1 - No dia, hora e local designados no preambulo Edital, sera realizada sessao
publica para recebimento das propostas e da documentacéo de habilitacdo, devendo o
interessado ou seu representante legal proceder ao respectivo credenciamento,
comprovando, possuir os necessarios poderes para formulagdo de propostas e para a

pratica de todos os demais atos inerentes ao certame;
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8.2 - O pregoeiro procedera a abertura do Envelope n® 1 contendo as propostas
comerciais, que deverdo ser rubricadas por ele e membros da equipe de apoio,
conferindo-as quanto a validade e cumprimento das exigéncias contidas no edital, e
classificara as propostas dos licitantes pelo critério de julgamento, qual seja, MENOR
PRECO.

8.2.1 As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances,

com observancia dos seguintes critérios:

a) Selecdo da proposta de menor preco e as demais com precos até 10% superiores

aquela;

b) Ndo havendo pelo menos 03 (trés) precos na condicdo definida na alinea anterior,
serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0S menores precos, até o maximo
de 03 (trés). No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas
empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

8.3 Apés a classificacdo das propostas, o (a) Pregoeiro (a) divulgara em alta voz, e
convidara individualmente o0s representantes dos licitantes classificados a
apresentarem lances verbais, a partir da proposta classificada de maior preco, de forma
sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

8.4 - Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos
representantes das licitantes classificadas. Os lances verbais serdo feitos para MENOR
PRECO até o encerramento do julgamento deste;

8.5 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro,
implicara a exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e na manutencao do ultimo
preco apresentado pela licitante, para efeito de ordenacé&o das propostas;

8.6 - Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, do tipo
menor valor global, inferiores a proposta de menor preco, com redu¢cdo minima entre
os lances a ser estipulada pelo pregoeiro.

8.7 - Caso nao se realizem lances verbais sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor precgo e o valor estimado para a contratacao;

8.8 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, 0 pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo

motivadamente a respeito;
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8.9 - Apos a fase de lances se a proposta mais bem classificada néo tiver sido ofertada
por Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte-EPP e houver proposta verbal
apresentada por ME ou EPP até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta,
estara configurado o empate previsto no art. 44, §2° da Lei Complementar n° 123/2006.
8.9.1 - Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

8.9.1.1 - A Microempresa-ME ou a Empresa de Pequeno Porte-EPP, mais bem
classificada sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) minutos apés o encerrado
dos lances, apresente nova proposta de preco inferior aguela considerada classificada
em 1° lugar no certame, sob pena de preclusdo do exercicio do direito de desempate;
8.9.1.2 - N&o sendo vencedora a ME ou EPP mais bem classificada, na forma do
subitem anterior, serdo convocadas as demais ME’s ou EPP’s remanescentes cujas
propostas estejam dentro do limite estabelecido no caput desta condi¢cdo, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

8.9.2 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME’s e EPP’s que se
encontrem no limite estabelecido no caput desta condicdo, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

8.10 - Na hipotese da ndo adjudicacdo nos termos previstos na condicdo anterior, 0
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta classificada em 1° lugar na etapa
de lances;

8.11 - Na apreciacdo e no julgamento das propostas ndo sera considerada qualquer
oferta ou vantagem ndo prevista neste instrumento, nem serdo permitidas ofertas de
vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes, obrigando-se, no entanto, a
prestar toda e qualquer atividade oferecida em sua proposta;

8.12 - Serao desclassificadas as propostas que:

a) ndo atendam as exigéncias e requisitos estabelecidos neste edital ou imponham
condicgoes;

b) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de impedir
o julgamento.

8.13 - Nao serd motivo de desclassificacdo, simples omissdes irrelevantes para o
entendimento da proposta, que ndo causem prejuizo a Administracéo ou lesem direitos

dos demais licitantes;
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8.14 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco sera aberto o Envelope n® 2 —
Documentos de Habilitacdo da proponente, facultando-lhe o saneamento da
documentacédo de natureza declaratdria na propria sesséo;

8.15 - Para efeito de saneamento, a correcdo da(s) falha(s) formal(is) poderd ser
desencadeada durante a realizacdo da prépria sessao publica, com a apresentacao,
encaminhamento de documento(s), ou com a verificacdo desenvolvida por meio
eletrbnico, ou, ainda, por qualquer outro método que venha a produzir o(s) efeito(s)
indispensavel(is);

8.16 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera
declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

8.17 - Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco/menor taxa
de administracao, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do
proponente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a
ele adjudicado o objeto do certame;

8.18 - 0O(s) licitante(s) declarado(s) vencedor(es) devera(ao) apresentar ao
Pregoeiro, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o encerramento
deste Pregédo, nova proposta atualizada, em conformidade com o Anexo |V deste
Edital e de acordo com o correspondente item adjudicado;

8.19 - Da sessdo lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, devera ser assinada pelo Pregoeiro, Equipe de

Apoio e licitantes presentes.

9. DA HOMOLOGACAO E FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

9.1 - O resultado do julgamento serd submetido a autoridade competente, para
homologacéo;

9.1.1 - A homologacéao sera efetuada apds aprovacao pelo CaraguaPrev para a devida
constatacdo do atendimento ao solicitado;

9.2 - Apos a adjudicacao do objeto e a homologacao do resultado do certame licitatério,
o licitante vencedor serd convocado, formalmente, a comparecer na sede do
CaraguaPrev, situada a Avenida Prestes Maia, n° 302, Centro, Caraguatatuba/SP, no

horario das 09h00Omin as 16h30min, de Segunda a Sexta-feira, para assinar a
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Instrumento Contratual, o Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Referéncia,
por seu representante legal, consoante estabelecido em seus atos constitutivos,
observado para esse efeito o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis;

9.3 - E facultado ao CARAGUAPREYV, quando a convocada ndo comparecer no prazo
estipulado no subitem anterior, ndo apresentar situagao regular no ato da assinatura do
Contrato e termo de Ciéncia e Notificacdo ou, ainda, recusar-se, injustificadamente, a
assinar o referido Contrato, convocar os LICITANTES remanescentes, na ordem de
classificacdo, sem prejuizo da aplicacédo das sancdes previstas neste Edital;

9.4 - Deveré ser assinado pela licitante vencedora, juntamente com o contrato, Termo
de Ciéncia e Notificacdo para fins de encaminhamento e instrucdo dos autos ao
Tribunal de Contas, conforme Anexo VII;

9.5 - O |Instrumento contratual pretendido dever4d ser executado em estrita
conformidade com as prescricbes deste edital e seus anexos, que sdo dele partes
integrantes e inseparaveis, em especial as disposi¢cdes contidas no Instrumento
Contratual — Anexo VII.

9.6 - A Contratada na execucdo dos servicos ou fornecimento de bens ao
CaraguaPrev, deverd observar e atender toda Legislacdo aplicavel, bem como as
Normas Técnicas pertinentes ao objeto licitado no certame.

10. DAS PENALIDADES E RESCISAO

10.1 - Ficam assegurados a CONTRATANTE, em caso de inexecucao total ou parcial
deste contrato, os direitos previstos no art. 77, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes, sem prejuizo se, comprovada a culpabilidade da CONTRATADA, ser
imputada a mesma, responsabilidade pelos danos causados a Administracdo ou a
terceiros, bem assim, estar a CONTRATADA, ciente de que, constatados os motivos
previstos nos | a Xll, XVII e XVIII do art. 78, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas
alteracdes, ou poder4d a Administracdo, observadas, também, as disposi¢cdes do
Decreto Municipal n.° 167, de 21/08/02, sobre penalidades aplicaveis, rescindir
unilateralmente o presente contrato.

10.2 - A aplicacdo de qualguer penalidade prevista neste Edital ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo das demais, bem como das penalidades previstas nos
artigos 81 e 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracoes.
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10.3 - O ndo cumprimento total ou parcial do contrato enseja a sua resciséao,
independentemente de notificacdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial, além das
sancdes previstas no edital e no contrato, na forma do artigo 78, da Lei Federal n°®
8.666/93 e suas alteracoes.

10.4 - Ficam assegurados, a CONTRATANTE, os direitos previstos no artigo 77, da Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes, ficando certo que a inexecucao total ou parcial
do Termo, por parte da CONTRATADA, podera ensejar o seu cancelamento.

10.5 - Com fundamento no artigo 7° da Lei n. 10.520/2002 ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Publica (durante os prazos indicados abaixo), sem
prejuizo das demais cominagdes legais, a licitante que cometer as seguintes faltas:

I. Impedimento de até cinco anos: apresentar documentacao falsa, fraudar na execucéo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal;

Il. Impedimento de até (03) trés anos: ndo assinar o Instrumento Contratual quando
convocado, ndo mantiver a proposta, falhar na execucao da referido Contrato; deixar
de entregar a documentacédo exigida, ensejar o retardamento da execucéo do objeto.
10.6 - Aplica-se também, no que couber, as sancdes previstas na Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes, e, bem como as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 167,
de 21/08/02.

10.7 - As importancias correspondentes as multas que forem impostas a
CONTRATADA incidirdo sempre sobre os valores residuais do Termo de
Compromisso.

10.8 - N&o havendo pagamento a fazer a CONTRATADA, serdo as multas e outros

débitos inscritos na Divida Ativa para cobranca executiva.

11. DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS

11.1 - Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
Instrumento Contratual, deixar de entregar documentagcdo, ou apresentar
documentacdo em desacordo com o Edital, ensejar o retardamento da execugédo do
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar o fornecimento, comportar-se de
modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, estara sujeita as sancdes previstas no Decreto
Municipal n® 167, de 21 de agosto de 2002, estando a disposi¢éo de todas as licitantes,
copia deste instrumento bem como o disposto nos Artigos e na Lei Federal n® 8.666/93

e suas alteracgoes;
Pagina 17 de 63



11.2 - A CONTRATADA, total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as
seguintes sancdes administrativas, garantida a prévia defesa, sem prejuizo, quando for
0 caso, de perdas e danos:

I. Adverténcia,;

[I. Multa administrativa, graduavel e progressiva conforme a gravidade da infragdo, néo
excedendo, cada uma, o equivalente a 2% (dois por cento) nho minimo e no Maximo
10% (dez por cento) do valor do contrato, acumulavel com as demais sancoes;

Ill. Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo nao inferior a 02 (dois) anos;

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo, na forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
11.3 - Sera aplicada a multa diaria de 0,01% (um centésimo por cento) ao dia, até o
trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parcela inadimplida, quando a Contratada,
sem justa causa, Nn4o cumprir 0S prazos previstos no contrato;

11.4 - Seré aplicada multa diaria de 0,01% (um centésimo por cento) sobre o valor
global do contrato, quando a Contratada, sem justa causa, interromper, suspender total
ou parcialmente, ou ainda, deixar de executar o objeto contratual,

11.5 - Ser& aplicada multa de 0,01% (um centésimo por cento) ao dia sobre o valor da
parcela inadimplida, quando a Contratada:

11.5.1 - Executar o objeto licitado em desacordo com as especificacbes técnicas
aplicaveis, independentemente da obrigacdo de fazer as reparacdes necessarias as
suas expensas;

11.5.2 - Cometer faltas reiteradas na execuc¢ao do objeto licitado;

11.5.3 - Ocasionar, sem justa causa, atraso para o inicio do atendimento de que trata a
presente licitacao;

11.5.4 - Interromper ou suspender total ou parcialmente a execucao dos servigos por
prazo superior a dois dias, sem prejuizo das demais multas previstas neste Edital;
11.5.5 - Transferir ou ceder suas obriga¢cdes, no todo ou em parte, a terceiros, sem
prévia e expressa concordancia do CaraguaPrev.

11.6 - Nao havendo pagamento a fazer a licitante vencedora, serdo as multas e outros

débitos inscritos na Divida Ativa para cobranca executiva;
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11.7 - As importancias relativas as multas definidas nos itens anteriores, serdo pagas pela
CONTRATADA, ap0s a respectiva notificacdo, no prazo que lhe for assinalado, sob pena
de cobranca judicial;

11.8 - As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a de outra;

11.9 - Fica a CONTRATADA assegurada de acordo com o disposto no Art. 78, inciso XV
da Lei Federal n° 8666/93,;

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 - Para fins de controle orcamentéario, previsdo financeira, representacdo legal e
eventuais penalidades, o valor do presente contrato correrd por conta da seguinte dotagao
orcamentaria 09.272.148.2072.3.3.90.40.00, constante do orgcamento do ano de 2019 e
2020.

12.2 - O valor maximo estimado para a contratacdo da prestacdo de servicos objeto desta
licitacdo € de R$ 121.253,33 (cento e vinte e um mil, duzentos e cinquenta e trés reais e

trinta e trés centavos).

13. DAS CONDICOES E DA EXECUCAO DO OBJETO DA LICITACAO

13.1 - O(s) servico(s) devera(ao) ser iniciados em até 48 (quarenta e oito) horas contados a
partir da assinatura do contrato;

13.2 - Correréo por conta da licitante vencedora todas as despesas pertinentes, tais como
embalagens, seguros, transportes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e todos
os demais que forem necessarios, decorrentes da prestacdo de servicos do objeto ora
licitado e as entregas deverdo ocorrer sem prejuizo dos servicos normais do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPreyv;

13.3 - O(s) servico(s) somente sera(do) considerado(s) executado(s) apos a(s)
conferéncia(s) de praxe pelo responséavel indicado pelo CaraguaPrev, nos seguintes
termos:

13.3.1 - Provisoriamente: para efeito de posterior verificagdo do(s) servigo(s) executado(s)
com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, e similaridade;

13.3.2 - Definitivamente: ap0s a verificacdo da qualidade do(s) servigo(s) e consequente
aceitacdo pelo setor competente. A empresa vencedora do certame obriga-se a executar o
objeto a que se refere no Termo de Referéncia de acordo estritamente com as
especificagdes nele descritas, sendo de sua inteira

responsabilidade a reparacdo do mesmo quando constatado no seu recebimento néo

estar em conformidade com as referidas especificacoes;
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13.3.3 - Realizados os servicos, se a qualguer tempo durante a sua execu¢do normal
vier a se constatar discrepancia com as especificacdes, proceder-se-a a imediata
notificacdo da empresa a ser contratada para efetuar a reparacdo do mesmo.

13.4 - Todas as despesas encargos trabalhistas e previdenciarios e outros custos
decorrentes direta e indiretamente do fornecimento do objeto desta licitacdo, correréo
por conta exclusivos da contratada;

13.5 - Em nenhuma hipotese sera admitido o recebimento diverso do objeto licitado ou

qualquer diferenca das especificacdes contidas na licitacao.

14. DO PRAZO CONTRATUAL E GARANTIA

14.1 - O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses contados da assinatura
do Instrumento Contratual, podendo ser prorrogado por Termo Aditivo;

14.2 - Fica a CONTRATANTE isenta de responsabilidade de atos praticados por
terceiros, sem expressa autorizacao;

14.3 - Devera ser mantido durante toda vigéncia contratual a garantia das
funcionalidades, suporte técnico e manutencoes.

14.4 - A CONTRATADA devera manter profissionais capacitados para a execu¢cado dos

servicos de suporte técnico durante todo periodo contratual.

15. DAS CONDICOES DO REPASSE DO PAGAMENTO

15.1.1 - Os pagamentos devidos, em decorréncia das obrigagbes assumidas seréo
efetuados em conformidade com as condi¢es estabelecidas no Anexo IV — Modelo de
Proposta Comercial, devendo corresponder aos servigos efetivamente entregues;

15.2 - A licitante vencedora devera indicar juntamente com a documentacao fiscal, o
namero da conta corrente e a agéncia do banco em que mantiver tal conta;

15.3 - Caso a licitante vencedora néo indique a conta corrente, o pagamento sera
efetuado diretamente no Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba —
CaraguaPrev, sito a Avenida Prestes Maia n° 302 Centro, neste Municipio;

154 - A Nota Fiscal de fornecimento do objeto em questdo deverd ser

obrigatoriamente eletrénica;

15.5 - Em caso de necessidade de providéncias por parte da licitante vencedora, os

prazos de pagamento serdo suspensos e considerados o fornecimento em atraso,
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sujeitando-a a aplicacdo de multa e, conforme o caso, a outras sancoes estabelecidas

na legislacéo e neste edital.

16. FISCALIZAQAO, OUTRAS OBRIGAC}@ES E RESPONSABILIDADES

16.1 - O(s) servigco(s) somente sera(ao) iniciado(s), apos a assinatura do Instrumento
Contratual;

16.2 — O CaraguaPrev, fiscalizara obrigatoriamente a execucdo do Contrato, a fim de
verificar se no seu desenvolvimento estdo sendo observadas as especificacfes e
demais requisitos nele previstos, reservando-se o direito de rejeitar as aquisi¢cdes, a
seu critério, se ndo forem considerados satisfatérios.

16.3 - A CONTRATANTE devera:

16.3.1 - Receber o objeto fornecido pela contratada que esteja em conformidade com a
proposta aceita, conforme inspegdes realizadas;

16.3.2 - Aplicar a contratada as sancdes administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis;

16.3.3 - Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o
fornecimento do objeto contratado.

16.4 - Durante a execucdo do Contrato, 0s encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributérios, fiscais, comerciais, seguros e outros cabiveis a espécie,
oriundos do presente instrumento, serdo de inteira responsabilidade da licitante
vencedora, eximindo o CaraguaPrev das obrigacdes, sejam elas de qualquer natureza,
16.5 - Fica estabelecido que durante o Contrato, ndo sera cobrado nenhum pagamento
extra, sendo certo que qualquer ocorréncia em relacdo a execugdo dos servicos sera
de inteira responsabilidade da licitante vencedora,

16.6 - Todos os tributos incidentes sobre o0s servi¢cos, objeto desta licitacdo, legalmente
atribuiveis a licitante vencedora serdo pagos por ela e seus respectivos comprovantes

apresentados ao CaraguaPrev, sempre que exigidos.

17. DA REVOGACAO E ANULACAO DO CERTAME

17.1 - A Administracdo, observadas razbes de conveniéncia e oportunidade,
devidamente justificadas, podera revogar a qualqguer momento o0 presente
procedimento, ou declarar a sua nulidade por motivo de ilegalidade, mediante

despacho fundamentado da autoridade competente;
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17.2 - A anulagéo do procedimento licitatorio induz a anulagéo do respectivo Contrato;
17.3 - Os licitantes ndo teréo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo ou

revogacao do procedimento licitatorio.

18. DOS RECURSOS

18.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediatamente e
motivadamente a intencéo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés)
dias para apresentacdo das razdes do recurso, devendo protocolizar no horario de
atendimento do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba - CaraguaPrev,
no periodo compreendido entre 09h00min e 16h30min, situado a Av. Prestes Maia n°
302, Centro, ficando os demais licitantes desde logo intimados a protocolizar no horario
de atendimento do CaraguaPrev para apresentar as contrarrazées em igual nimero de
dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.;

18.2 - O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento;

18.3 - A peticdo podera ser feita na sessao, e se oral, sera reduzida a termo em Ata;
18.4 - A falta de manifestagéo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia
do direito de recurso e adjudicacéo do objeto da licitacdo pelo pregoeiro ao vencedor;
18.5 - Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacédo do objeto da
licitacdo ao licitante vencedor;

18.6 - Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera
convocado para assinar o Instrumento Contratual, o Termo de Ciéncia e Notificagédo e o

Termo de Referéncia no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

19. DOS CASOS OMISSOS
19.1 - Os casos omissos serdo solucionados diretamente pelo pregoeiro ou autoridade
competente, observados os preceitos de direito publico e as disposi¢cdes de Lei n°

8.666/93 e suas alteracoOes.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 - O licitante é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo;
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20.2 - Reserva-se ao pregoeiro o direito de solicitar, em qualquer época ou
oportunidade, informacf6es complementares;

20.3 - No interesse do CaraguaPrev, sem que caiba aos participantes qualquer
reclamacéo ou indenizacédo, poderé ser:

a) adiada a data da abertura desta licitagéo;

b) alterada as condicGes do presente edital, com fixacdo de novo prazo para a sua
realizacao;

22.4 - Nao se permitird a qualquer dos licitantes solicitar a retirada de envelopes ou
cancelamento de propostas apés a sua entrega,

20.5 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica de
Pregéo;

20.6 - As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
do CaraguaPreyv, a finalidade e a seguranca da contratacao;

20.7 - Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | —- TERMO DE REFERENCIA;

b) Anexo Il - CREDENCIAMENTO;

c) Anexo lll - MODELO DE DECLARACAO;

d) Anexo IV — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL,;

e) Anexo V — MODELO DECLARACAO ME ou EPP;

f) Anexo VI — MODELO DE DECLARAGCAO DE GARANTIA E MANUTENCAO;

f) Anexo VII — INSTRUMENTO CONTRATUAL;

g) Anexo VIl - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO;

Caraguatatuba, 24 de abril de 2019.

EZEQUIEL GUIMARAES DE ALMEIDA
Presidente do CaraguaPrev
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de cesséo de uso de software e prestacédo de servicos de implantacao,
manutencao (corretiva, adaptativa e evolutiva) e suporte técnico de software, a ser
executado de forma continuada, necessaria a automacao de Sistema de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento, Sistema de Holerite web, Sistema Previdenciario e
Sistema de Controle de Arrecadacdes Previdenciarias, sendo todos estes modulos,
adequados para rotinas especificas de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
conforme as especificagdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo |, deste
instrumento. Os servicos ora licitados envolvem a locacdo, a implantacdo, a
manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva) e o suporte técnico presencial e remoto
de software, bem como 0 assessoramento para 0 seu uso no Instituto de Previdéncia

do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, pelo periodo de 12(doze) meses.

2. JUSTIFICATIVA

A busca constante de aperfeicoamento das agdes governamentais, com vistas a uma
maior eficiéncia operacional do RPPS, em consonancia com necessidade de
modernizacdo dos processos e ferramentas internas, gerou a demanda de contratagéo
de softwares que possam permitir uma maior integracédo dos servigos executados pelo
RPPS junto aos funcionarios ativos, aposentados e pensionistas, otimizar as tarefas e
produzir informacdes tempestivas para o0s gestores do Municipio e aos o6rgaos
fiscalizadores de forma segura, agil e transparente. Ademais, uma gestao eficiente
necessita de sistemas que apresentem plataformas consistentes, seguras, adaptadas
as novas exigéncias contabeis e fiscais, e que oferecam um maior nivel de integracéo
possivel, buscando a otimiza¢do dos processos, a eliminagédo de trabalhos manuais e o
retrabalho, além da possibilidade da ampliacdo destes recursos tecnoldgicos junto a

outros setores que ainda ndo possuem processos e rotinas informatizados.
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Justifica-se a néo utilizagdo de um software livre no objeto da licitacdo em questéo ou
adaptacao para o mesmo, pelo fato de o RPPS nédo possuir corpo técnico para prover
manutencdo, desenvolvimento e possiveis alteracdes futuras.

Considerando os fatores acima descritos, a contratacdo de cesséo de uso de software
e prestacdo de servicos de implantagdo, manutencao (corretiva, adaptativa e evolutiva)
e suporte técnico de software, a ser executada de forma continuada, necessaria a
automacdo de Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Sistema de
Holerite web, Sistema Previdenciario e Sistema de Controle de Arrecadacdes
Previdencidrias € necessaria por aspectos juridicos e relevantes para o melhor

desenvolvimento dos trabalhos pelos servidores ativos do CaraguaPrev.

3. REQUISITOS TECNICOS:

a) Arquitetura Modular: O sistema deve ser dividido em modulos independentes, mas
gue podem ser agrupados, somando-se assim, suas funcionalidades.

b) Plataforma: Deve ser desenvolvido preferencialmente em plataforma WEB, de forma
a ser operado de forma remota e descentralizada pelo RPPS. A plataforma do cliente
sera disponivel em sistema Windows;

c) Seguranca: O sistema deve possuir um competente esquema de controle de acesso
as bases de dados, tendo a possibilidade de auditoria permanente para cada operacéo
realizada. Este controle pode ser realizado através de login e senha de acesso ou por
identificacdo biométrica. Deve ainda possibilitar a administracao de niveis de acesso a
cada funcionalidade do sistema, possibilitar a administracdo de perfis e usuarios para
acesso ao sistema, possibilitar o registro de log de alteragbes com informacao do
usuario que efetuou a alteragdo, permitir a atribuicdo de permissdo de acesso aos
cadastros de segurados e gerar copia de seguranca diariamente (Backup).

d) Banco de Dados: O sistema deve utilizar software gerenciador do banco de dados
livre de licenca de modo a atender requisitos de compatibilizagdo com bases de dados
ja instaladas no RPPS e na Administracdo Publica Municipal de Caraguatatuba/SP.
Deste Modo, o sistema proposto devera ser construido sob base tecnolégica de banco
de dados relacional de 12 linha (Oracle, SQLServer ou de mesmo nivel).

e) Prestacdo de Contas: O sistema deverd gerar arquivos de exportacdo para

integracdo de sistemas de outros 6rgdos governamentais, referente a informacdes
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geradas e controladas no sistema de gestédo previdenciéria que sédo alvo de integracéo
entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverdo se manter atualizados conforme
novas determinacdes legais. A saber: SIPREV-MPS, E-Social, AUDESP-SP.

f) Indisponibilidade de Internet: O sistema devera possuir uma solucao que permita que
os utilizadores executem suas tarefas em caso de indisponibilidade da internet,
podendo ser através de instalacdo de servidor em rede local, em computador de
propriedade da CONTRATANTE ou CONTRATADA, ou através de carga de dados
para trabalho no aplicativo cliente, seja solucdo desktop que devera sincronizar os
dados quando a conexéao de internet for reestabelecida.

g) Relatorios: Para todos os relatérios solicitados pelo usuario, o sistema devera
disponibiliza-los, pelo menos, em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em planilha
eletrbnica ou CSV ou ainda documento de texto. Nos casos de planilha e arquivo texto,
a exportacao devera ser com apenas um cabecalho inicial contendo informacdes gerais
e nome dos campos, nao podendo conter cabecalhos, rodapés e nome de campos por
guebra de pagina. O sistema devera dispor de solucao padrdo, em que na sua maior
totalidade, as telas de relatdrios possibilitem visualizar e exportar a informacdo para
arquivos em diversos formatos. No caso de alguma tela ndo atender o disposto, a
contratada dever4 customiza-la caso seja solicitado pelo contratante visando
adequacdao ao processo de trabalho.

h) Célculo Atuarial: O sistema devera efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo
atuarial conforme layout de arquivo da consultoria contratada.

i) Registro de Atividades: O registro de atividades no sistema devera conter no minimo
relatério de inclusdo, exclusdo e alteracdo de todas as funcionalidades do sistema,
informando o momento da atividade, o nome de usuario, IP da maquina, funcionalidade
acessada, acdo executada, identificacdo dos campos inseridos ou alterados e os dados

destes campos.

4 - IDENTIFICACAO E FUNCIONALIDADES DOS MODULOS

a) Cadastro e Recadastramento Previdenciario

* Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos servidores segurados do
RPPS, incluindo os inativos, pensionistas e ativos e seus dependentes;

» Permitir registro/atualizacdo/consulta de dados dos aposentados, permitindo mais de

um vinculo.
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» Permitir registro, atualizagao e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.

» Permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificagcdo em
casos nao legalmente acumulaveis.

» Permitir Cadastro/atualizagédo e consulta dos pensionistas.

» Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgaos empregadores.

» Permitir a definicdo de cada instituicdo / 6rgdo da administragao direta, indireta, dos
poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema.

» Permitir administrar documentacao digitalizada dos beneficiarios ativos, inativos e
pensionistas.

* Permitir administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, bem como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e
dependentes.

» Manter histérico por beneficiario (ativo, inativo e pensionista).

» Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos, inativos
e pensionistas).

» Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS.

» Permitir o registro de periodos sem contribuigao.

» Permitir o registro de periodos de afastamento com contribuicao.

* Integrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no historico funcional da
origem.

 Aplicar as regras de negocio para validagdo de dados cadastrais tanto no ingresso
como na manutencao.

* Permitir a manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores
ativos.

» Permitir manutencéo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos.
» Permitir a manutencao dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como
a consulta dos mesmos.

» Permitir o registro de gratificagdes por meio de formulas.

» Permitir a emissao de relatdrios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstracao grafica e estatistica.

* Permitir a exportacédo dos dados para o Calculo atuarial.

* Permitir a exportacédo dos dados para o SIPREV-MPS.
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* Permitir a Integracdo com o SISOBI.

» Permitir atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores ativos, inativos
e pensionistas;

* Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

* Permitir a Emissao do protocolo de recadastramento;

* Permitir a emissao de relatérios de Gestao;

b) Simulador de Concesséao de Beneficios

* Permitir simulagdo de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentacéo,
conforme legislag&o vigente.

* Apurar o valor do beneficio, nos termos da Lei Federal 10.887/04.

» Separar a soma do tempo de servigo publico, da soma do tempo de servigo na
atividade privada, pedagio e bonificacdo, com resultado detalhado de acordo com cada
regra,;

* Permitir a simulagcéo de Abono de Permanéncia;

* Permitir a simulac&o de aposentadorias especiais.

» Permitir analise, concessao e revisdo de beneficios de aposentadoria, conforme
legislacao vigente.

» Permitir analise, concessao e revisao de beneficios de pensao por morte, conforme
legislacao vigente.

» Permitir a concesséo de aposentadorias especiais;

* Permitir a concessé&o de aposentadorias por mandato de injungao;

» Permitir a concessao de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012.

» Permitir apuracao de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislagao vigente.

* Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que
recebe a pensao. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome
do ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes.

» Permitir cancelamentos de pensdo bem como novo rateio de cotas, se houver.

* Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos
vinculados aos dados do processo.

* Permitir a emissao de documentos a partir de modelos parametrizados para cada
situacdo de concesséo de beneficio.
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* Permitir o registro do historico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de
modelos parametrizados.
* Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao

deferimento do mesmo.

c) Controle de Arrecadacéo de Contribui¢cdes Previdenciarias

* Permitir administragcdo de recolhimento de contribuigdes previdenciarias de cada
servidor e pagadora, de forma individualizada.

* Permitir registro mensal da remuneracdo e de contribuicdo do segurado e
beneficiario.

* Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com informacgcdes de contribuicdo do
empregador e empregado.

» Permitir Controle do recolhimento do servidor e patronal.

* Emitir Relatorios para gestéo de cobranga de recolhimentos néo efetuados.

» Permitir emissao de extratos das arrecadacoes efetuadas.

* Permitir emissao de extrato individualizado de contribui¢do previdenciaria.

» Permitir emissao de relatério consolidado da arrecadagéo.

» Permitir a emissao da Guia de Recolhimento de Contribuigcbes Previdenciarias, para
comprovacao de repasse dos 6rgdos municipais ao RPPS.

* Emisséao dos boletos de Arrecadacao pelos érgaos de origem.

» Permitir a gestao do parcelamento de débitos.

d) Folha de Pagamento de funcionérios Ativos, Aposentados e Pensionistas e
Reajuste de Beneficios

* Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de
funcionarios ativos, de Inativos, Pensionistas;

» Permitir desativagdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha
em caso de falecimento, término de penséao e reversao).

* Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de
calculo de imposto de renda e limitacdo ao teto municipal.

» Gerar arquivo de dados XML dos eventos exigidos pelo e-Social.

* Envio dos lotes dos arquivos XML através de conexao com o webservice do e-Social

de forma automatica, armazenando os numeros de protocolo e recibo de entrega.
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* Realizar consultas do processamento dos lotes enviados através do recibo de entrega
do e-Social.

* Permitir a consulta das inconsisténcias ou erros de retorno do processamento dos
lotes para possiveis corre¢des do e-Social.

+ Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes com beneficiario tnico ou
rateios em que o valor principal também seja inferior ao salario minimo.

* Permitir que a data de término de uma pensao além de servir para o calculo da
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses seguintes.

» Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os parametros
fornecidos.

* Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo,
guando houver alteragéo deste.

» Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do
crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor - Padrdo CNAB) para 0 més em questao
de modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade
de manusear os arquivos em papel.

» Permitir o tratamento de empréstimos consignados junto as instituicbes bancarias que
mantém relacionamento com servidores ativos, inativos e pensionistas vinculados ao
RPPS, com o atributo de emitir relatérios sintético e detalhado.

» Permitir Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatorios, sem a necessidade de
impressao.

* Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de calculo.
* Permitir o reajuste de beneficios com paridade.

» Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se
utilizam de formulas.

* Permitir o reajuste de beneficios sem paridade.

* Permitir a simulagdo de reajuste para analise de impacto sem que isso altere os
beneficios.

* Permitir a reversdo automatica de cotas de pensao por morte em caso de finalizacao
de uma das cotas, seguindo regra de reversédo parametrizada.

* Permitir validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de

seguranca antes da conclusao da folha.
Pagina 30 de 63



* Possibilitar a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:
Descricao da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

* Possibilitar a visualizagao de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do
Beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

* Permitir a aprovacédo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por
autoridade competente.

* Permitir simulacéo de reajuste por evento/verba com paridade;

* Permitir simulacdo de reajuste sem paridade, com aplicacdo de indices conforme
Portaria MPS;

» Permitir a emissao de relatério da simulagao do reajuste de forma sintética.

» Permitir a emissao de relatério da simulagao do reajuste de forma detalhada.

» Permitir a criacdo de perfis de acesso, possibilitando a definicdo de grupos.

* Possibilitar a realizacdo de backups programados ou gerar manualmente.

» Permitir o cadastro de pessoas individual aos contratos funcionais.

 Possibilitar definir foto no cadastro de pessoa por meio de arquivo ou captura de
imagens (web cam).

» Permitir realizar cadastro dos beneficiarios de penséo alimenticia, onde possam ser
definidos diferentes parametros de acordo com cada tipo de sentenca judicial, afim de
realizar calculos automatizados.

» Permitir o cadastro de Func¢@es Gratificadas.

* Possibilitar o cadastro do organograma de acordo com a estrutura existente na
entidade.

 Permitir a alteragé@o da estrutura do organograma mantendo todo historico anterior.

» Controlar histoérico das nomeagfes de cargo comissdo e fungbes gratificadas para
servidores efetivos, assim como a realizacdo do controle de vagas ocupadas durante
as nomeacoes.

» Permitir o cadastro e vinculagao de requisitos para o servidor assumir o cargo.

* Realizar o controle de vagas disponiveis para cada secretaria.

» Gerar automaticamente o redutor de remuneracdo de acordo com o teto definido pela
entidade.

» Gerar automaticamente o complemento de salario minimo vigente para servidores
com salarios inferiores.

* Realizar controle dos contratos de trabalho por prazos determinados.
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» Possibilitar a averbacdo de cursos e titulos para o processo de avaliacdo de
desempenho.

» Disponibilizar o controle de mais de uma conta débito para a realizacdo dos
pagamentos de folha.

* Possibilitar realizar o célculo de adiantamento de 13° Salario e Férias no més de
aniversario do servidor automaticamente.

» Realizar simulacfes de calculos de rescisdes, férias coletivas, adiantamento e 13°
salario final.

» Permitir o controle de estagio probatério de acordo com as regras da entidade.

* Realizar os empenhos da folha por data de pagamento.

* Permitir reajustar os valores do quadro salarial, possibilitando realizar a exportacéo
dos resultados.

* Realizar célculo dos valores e bases de célculos de encargos patronais, como aporte,
patronal, FGTS e taxa administrativa.

» Demonstrar bases de calculos de cada verba existente na ficha financeira do servidor.
* Possibilitar emissdo de termos de exoneracfes e ou rescisbes conforme legislacao
vigente.

» Demonstrar na emisséo do holerite a parcela atual dos empréstimos de consignados
do servidor.

* Possibilitar a gravacéao de filtros para emissao de relatérios.

* Emissdo do Comprovante de Rendimentos;

* Emisséo do Recibo de Pagamento;

* Possibilitar o controle de acesso por usuario;

* Liberar emisséo dos holerites antes do fechamento de folha;

* Possibilitar a geracédo de senhas aleatorias para acesso ao portal web onde exista a
opc¢ao de emisséao através do recibo de pagamento do servidor;

* Possibilitar alteragéo de senha do portal web pelo préprio servidor;

» Permitir definir administrador para usuarios especificos no controle das informacdes
do modulo web.

* Acesso e Seguranca:

* Armazenar senhas de maneira criptografadas e individual para cada usuario.

* Possibilitar ao usuério mudancas de senhas quando desejar.
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» Controle de LOG para inclusdes, alteragbes e exclusbes com data e hora da agéo
para cada usuario.

* Controle de LOG na emissdo de relatérios, permitindo visualizar quem emitiu
determinado relatorio e quais os filtros utilizados para o mesmo.

* Realizar vinculacdo do login utilizando o cadastro de pessoas, mantendo todos 0s
dados de LOGs ao realizar desativacdo no acesso do usuario.

» Limitar acesso aos usuarios de maneira que 0 sistema controle as consultas,
emissdes de relatorios, inclusdes, alteracdes, exclusdes e ainda que possibilite contra
senhas para que usuarios chaves permitam alteracdes especificas.

* Possibilitar a realizacdo de backups programados ou gerados manualmente.

» Cadastros Gerais, Validacfes e Vinculaces:

* Preservar historicos e datas das alteracfes de informacdes de enderecos e bancos.

* Realizar validacéo nos numeros de CPF, CNPJ e PIS ao realizar novos cadastros de
pessoas fisicas ou juridicas e ainda gerar ocorréncias para os ja existentes.

» Tornar campos obrigatorios no cadastro de pessoas para atender as informacodes
para DIRF, RAIS, SEFIP, SIAP e E-Social.

» Cadastro de dependentes com graus de parentescos pertinentes a folha, assim como
o controle de baixas para dependéncia de salario-familia e imposto de renda realizadas
automaticamente de acordo com as leis federais ou municipais.

» Possibilitar a realizacdo de movimentacfes para cargos como a criacdo de vagas,
extincdo de vagas, criacdo de cargos, extingdo de cargos, dentre todos os outros
previstos pelos Tribunais de Contas, possibilitando ainda a vinculagédo do ato junto a
essas movimentacoes.

* Permitir a vinculagdo de documentos de formatos TXT, PDF, DOC, etc. no atos
legais.

* Permitir a revogacdo de um ato e as movimentacdes vinculadas a ele, tornando as
sem efeito legal e mantendo o histérico.

* Permitir o cadastro de Funcbes Gratificadas, onde controle vagas e ainda possa
definir as faixas de valores de acordo com as leis de plano de cargos e salarios do
municipio.

* Realizar validagcdo nas vincula¢des dos cargos de acordo com o tipo do contrato
(Estatutérios, Celetistas, Comissionados, Politico, etc.).
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* Realizar a vinculagéo de faixas salariais junto ao cadastro de cargos, visando atender
a legislacéo da entidade quanto ao plano de carreira.

» Controlar os consignados desde seu inicio até o final do contrato e ainda definir
regras de calculos especificas.

» Possibilitar o cadastro do organograma de acordo com a estrutura existente na
entidade;

» Permitir a alteracdo da estrutura do organograma, mantendo todo historico anterior,
mesmo que a mudanca ocorra dentro de um mesmo exercicio.

» Permitir o cadastro de tabela de plantdes diversos, individualizados por valores ou
regras especificas da legislacdo do municipio.

» Permitir o cadastro e controle de movimentacdes diversas, tais como: concessdes de
diarias, substituicbes, concessdes de aposentadorias, concessdes de pensoes,
revisdes, nomeacodes de servidores efetivos concursados, comissionados, empossados
e conselheiros, averbacdo tempo de servico, concessdo de abono permanéncia,
licencas médicas, isencdes de previdéncia, isencéo de imposto de renda.

» Permitir alterar movimentacdes ja cadastradas, mantendo o histérico com os dados
anteriores e com os dados atuais.

+ Controlar histérico das nomeacdes de cargo em comissao e fungdes gratificadas para
servidores efetivos, assim como a realizacdo do controle de vagas ocupadas durante
as nomeacoes.

* Permitir o controle de auténomos individualmente, além do controle automatico de
desconto previdenciario, imposto de renda e imposto sobre servigos prestados, tal qual
a emissao da RPA e geragao dos dados junto a DIRF e SEFIP.

» Permitir o cadastro e vinculagao de requisitos para o servidor assumir o cargo.

* Realizar o controle de vagas disponiveis para cada secretaria.

» Permitir o controle de vagas ocupadas de cargos, de acordo com Incisos da entidade;
Movimentagfes de comunicacéo de acidente de trabalho.

* Permitir o cadastro de informagdes sobre seguranca do trabalho, tais como: fatores
de riscos; tipos dos riscos; equipamentos de medi¢cdes; equipamentos de protecdes
individuais e equipamentos para combate a incéndios.

* Realizar cadastros de treinamentos especificos, como cursos, habilidades atingidas,

aproveitamentos, instituicdes e a informagédo de turmas, ainda podendo vincular a
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informacdo direto no cadastro do funcionario, onde podera ser emitido na ficha de
registro do empregado.

» Possibilitar inserir descricbes automaticas nas movimentacfes de funcionarios,
permitindo mesclar entre textos predefinidos e dados preenchidos na movimentagéao.

» Permitir criar movimentacdes especificas da entidade com Sindnimos, controlando o
periodo da movimentacao e seu objetivo.

* Processamentos de Folha: Integracdo total dos sistemas de folha e contabilidade
onde realize os empenhos de maneira dinamica, com a necessidade de geracdes e
importacdes de arquivos.

» Geracado automatica do complemento de salario-minimo vigente para servidores com
salarios inferiores.

» Possibilitar a averbacdo de cursos e titulos para o processo de avaliacdo de
desempenho.

» Disponibilizar o controle de mais de uma conta débito para a realizacdo dos
pagamentos de folha.

* Realizar o controle de servidores cedidos vindos de outras entidades e cedidos para
outras entidades com e sem 6nus.

* Permitir o controle de afastamentos como licencas prémios, licencas tratamentos
saude, licencas sem vencimentos e realizar parametrizacdes e validacdes de acordo
com a legislacao da entidade.

* Realizar langcamento de férias individual e coletiva filtrando cargos, classes,
matriculas e organogramas, possibilitando ainda a realizacdo de parametrizagdes que
atendam a legislacao da entidade.

» Controlar saldo de férias referente a periodos aquisitivos em aberto, controlar
vencidas e a vencer e ainda possibilitar a geracao de listagens que fornecam posicoes
atuais e futuras de todos os servidores.

 Possibilitar realizar o calculo do adiantamento de 13.° Salario e Férias no més de
aniversario do servidor automaticamente.

 Realizar calculos simulados para analise de impactos de reajustes, onde possa filtrar
matriculas, cargos, classes e lotacfes, possibilitando ainda a emissao de relatorios de
resumo de folha e folha de Pagamento, sem a interferéncia no processo de folha

normal.
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* Realizar simulagBes de célculos de rescisdes, férias coletivas, adiantamento e 13.°
salario final, possibilitando ainda a emissao de relatérios dos resultados.

» Permitir realizar a progressao/promocao funcional automatica, obedecendo critérios
de avaliagbes de desempenho, tempo de servico e titulacdo. Gerar também o ato legal
referente a Concessdo da Progressao/Promoc¢ao, vinculando automaticamente na
movimentacao ocorrida.

* Realizar apuracdo de diferencas de valores que o servidor possui relacionados a
reajustes retroativos.

» Permitir o controle de estagio probatoério de acordo com as regras da entidade.

» Permite a criacdo de férmulas para o célculo, contendo os operadores matematicos
(adicdo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo), sobre qualquer evento ou base de calculo.
» Permitir lancamentos de verbas de proventos ou descontos de forma temporaria,
definitva ou mensal, possibilitando ainda langcamentos proporcionais e futuros
(agendados);

» Permitir o lancamento de verbas de proventos ou descontos em lotes, escolhendo
qual classe, cargo, matriculas ou lotacGes a lancar.

* Opcbes de lancamentos, alteracdes, inclusdes e exclusbes de lancamentos, bem
como o estorno de cada rotina, gravando logs dos processos.

* Permitir o controle de folhas diversas dentro da mesma competéncia e para um
mesmo funcionario, onde o sistema controle o historico funcional e as datas de
pagamentos realizadas para cada uma dessas folhas.

* Possibilitar realizar os empenhos da folha por data de pagamento.

» Apresentar ocorréncias diversas na abertura de competéncia e processamentos de
calculos, tais como férias a vencer, términos de afastamentos, términos de contratos de
prazos determinados, retorno de férias, final de estagios probatérios, dentre outros
conforme as necessidades da entidade e legislagdes.

* Permitir reajustar os valores do quadro salarial, possibilitando realizar o estorno das
alteracgdes.

» Permitir realizar consultas dindmicas em pesquisas e ainda possibilitar a exportacao
dos resultados.

* Disponibilizar tecla de atalho para acesso as telas do sistema e ainda permitir definir
acesso aos favoritos.

* Progresséo salarial automatica por tempo de servico, averbando tempos anteriores.
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* Permitir a geragéo de dados para as prestacdes de contas governamentais de ambito
federal, estadual e municipal, tais como SEFIP, DIRF, RAIS, E-SOCIAL, AUDESP
FASE lll, SIPREV e outros que poderao ser exigidos legalmente.

* Permitir o controle de Banco de Horas do funcionario e também, o desconto ou
pagamento automatico das horas existentes no final do periodo apurado.

» Permitir o controle de Recesso de Estagiarios e também, o desconto ou pagamento
de saldos em caso de resciséo.

» Consultas e Relatorios: Permitir a criacdo de relatorios especificos através de uma
ferramenta de simples interface que possa ser operada por qualquer usuario.

» Permitir a criacdo de documentos especificos através de uma ferramenta de simples
interface que possa ser operada por qualquer usuario.

» Possibilitar consultas da ficha financeira por periodos, tipos de folhas, cargos,
eventos, organograma e matriculas. Permitir ainda realizar exportagdo dos resultados
da consulta para planilhas de célculos.

» Averbacdo de servico anterior e emissdo de certiddes de tempo de servico e
contribuicdo, atendendo as legislacbes e modelos vigentes.

* Emissao de relatérios para posicdo de férias vencidas e a vencer onde compreenda
periodos especificos e vencimentos definidos pelo usuério.

* Emissdo de Memorando Automatico de Férias, lembrando os funcionarios que ha
férias vencidas e a vencer.

» Emisséo de aviso e recibo de férias.

* Emissao relatério de médias sobre calculos de férias e rescisoes.

* Possibilitar emissdo de termos de exoneragdes e ou rescisbes conforme legislagao
vigente.

» Relatorio estatistico que demonstre a evolugcéao de verbas por periodo definido, tanto
para proventos, quanto para descontos demonstrados em graficos.

* Emisséo ficha funcional que emita todas as movimentagcbes cadastradas para o
servidor.

* Demonstrar na emissdo do holerite a parcela atual dos empréstimos de consignados
do servidor e ainda possibilitar emitir extrato da situacdo de cada empréstimo que o
servidor possuli.

* Possibilitar a gravacgéo de filtros para emissao de relatorios.

* Definir nomes e cargos para emissado de campos de assinaturas em relatorios.
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* Possibilite acesso as emissdes de relatérios por meio de pesquisa de relatorios.

» Os principais relatorios de nivel gerencial e estatistico deverdo possuir op¢cdes de
totalizacbes em qualquer nivel da estrutura do organograma.

 Permitir visualizar os relatorios antes de enviar para impressao.

* Os relatérios deverdo ter opcdo de exportacdo para formatos como PDF, documento
de texto ou planilhas de célculos, dentre outros.

» Beneficios: Realizar controles de plano de saude, beneficios com auxilio-alimentacdo
e Vale transporte, seguro de vida, associacoes e sindicatos.

* Permitir a importacdo do saldo de vale-transporte, controlar os cartdes de vales-
transportes, controlar a integracdo entre linhas, manter histérico de valores das
passagens e seus tipos, opcdo de carga complementar sob os saldos de vales, assim
como geracdo da compra através de layouts disponibilizados pela empresa de
transporte.

 Controle de calendérios especificos para vales-transportes, célculos de DSR, dentre
outros conforme necessidade da entidade.

* Integracbes Com Sistemas de Terceiros: Permitir a importacdo de dados de outros
sistemas, atendendo aos layouts disponibilizados.

» Permitir a geracao de layouts diversos para integracdo entre sistemas de terceiros,
conforme necessidade da entidade.

* Atender as demandas de prestacfes de contas aos departamentos dos governos
federais, estaduais e municipais.

* Rotina para importacdo da tabela de Classificacdo Brasileira de Ocupacodes
atualizada, sem a necessidade de realizar digitagcbes manuais.

* Permitir importacdo mensal de consignados através de arquivos disponibilizados por
terceiros.

» Concurso Publico: Permitir realizar o controle de concurso publico, realizar a
vinculagdo dos cargos oferecidos, todos os editais relativos ao processo, a lei,
descritivos, recursos, prorrogacoes, critérios gerais e documentagcfes necessarias.

» Possibilitar o cadastro de todos os candidatos, realizando ainda o controle dos
aprovados, convocados e nomeados.

* Movimentacdes para vinculagdo dos servidores em seus respectivos concursos e
editais para a devida prestacdo de contas aos 6rgdo competentes, mantendo ainda

todo o histdrico do processo de concurso publico.
Pagina 38 de 63



SISTEMA DE HOLERITE WEB.

O moédulo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, além das funcionalidades
basicas operacionais, devera obrigatoriamente atender no minimo aos seguintes
requisitos:

* O aplicativo de Atendimento ao Servidor Publico via Internet devera permitir o acesso
via internet das informacdes dos servidores.

* Disponibilizar consulta e emissao do Holerite via internet.

* Disponibilizar consulta dos dados cadastrais dos servidores via internet.

* Disponibilizar consulta e emissédo da ficha financeira do servidor via internet.

* Permitir consulta e emissédo do comprovante de rendimentos via internet para a
utilizacao na declaracédo de imposto de renda.

* Possibilitar a solicitacdo de cursos de aperfeicoamento via internet pelos servidores.

* Permitir selecdo de permissdes de acesso por usudrio ou de administrador.

+ Possibilitar comunicacdo dos servidores através de correspondéncias Eletronicas via
aplicativo.

* O médulo devera permitir o acesso via internet das informacdes dos servidores.

» Permite o acesso de servidores (Ativos/Demitidos) e de estagiarios, possibilitando a
selecdo de matriculas e contratos.

* Permite realizar o login utilizando o CPF ou a matricula do servidor.

+ Permite a configuracdo de critérios diferentes para que o servidor realize o0 seu
primeiro acesso no Portal RH sendo eles: CPF, Data de Nascimento e Senha aleatoria
gerada atraves da impressao do holerite.

* Exige a alteragé@o de senha ap0s realizar o primeiro acesso;

» Aplicacdo totalmente integrada com o sistema de Recursos Humanos, ndo gerando
duplicidade de informagdes.

» Possui op¢ao de 'Esqueci a minha senha' encaminhando um e-mail para o servidor
redefinir a sua senha.

» Permite o préprio servidor ou estagiario alterar a sua senha ou e-mail.

» Possui configuracdo de exibicdo de holerites para os servidores apos fechamento da
folha de pagamento ou da liberacdo manual através do Portal RH, individualizado por
tipo de calculo.

» Possui area de 'Administrador’, onde é possivel realizar a alteracdo de senha de

servidores, emissado de holerites e comprovantes de rendimentos dos mesmos.
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+ Exibe notificagbes na péagina inicial do servidor tais como: Férias vencidas,
documentos pendentes e licenca prémio vencidas.

* Possui consulta de consignados (Ativos ou Inativos) exibindo a margem de
consignacao disponivel.

* Permite a emissao da ficha de registro do servidor, possibilitando a sele¢édo de
modelos.

* Possui opcéo de recadastramento/atualizacdo cadastral de servidores.

* Permite que o servidor realize através da ferramenta requisicdes de férias, licenca
prémio, licenga sem vencimentos, certiddo de tempo de servico entre outras
movimentagdes, possibilitando que o servidor acompanhe os tramites realizados pelo
departamento de pessoal na aplicacdo de folha de pagamento.

» Permite o envio de mensagens, podendo ser exibidas no holerite e na pagina inicial

com a definicdo de duracao de exibicao.

5 - SERVICOS DE MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO

5.1 - Os servicos de Manutencdo e Suporte Técnico devem atender em tempo e forma
as necessidades de informacgéo técnica e funcional sob a utilizacdo dos Sistemas
Integrados de Gestao Previdenciaria, Folha de Pagamento e Arrecadacfes em casos
de erros e situacBes nado previstas, necessidades de apoio operacional, assim como
solucéo de problemas que podem ocorrer no dia a dia da operacao, entendidos como:

* Manutencdo corretiva: Consistira no atendimento de erros e defeitos de
funcionamento do sistema;

* Manutencgéao legal: Sdo as adequacgdes sistémicas para atender as mudancgas legais,
aplicaveis aos RPPS;

* Manutencdo adaptativa: Consiste na adaptagcdo de funcionalidades existentes no
Software e que ndo impactem em modificacdes de sua estrutura, ou ainda, atualizagcéo
de versao do sistema;

* Manuteng&o evolutiva: Consiste na adicdo de novas funcionalidades ao sistema,
especificos para atendimento do RPPS, cujo desenvolvimento, se ndo previsto no
ESCOPO DO PROJETO/CONTRATO, estarda condicionado ao pagamento de
horas/desenvolvimento, apresentados pela empresa contratada e aceito em termo
circunstanciado pela mesma, cujo montante ndo podera ultrapassar o limite de 25%

(vinte e cinco por cento) do valor contratado.
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» Suporte Técnico: Deve consistir em atendimento aos usuarios para auxilio nas
questdes de natureza tecnoldgica do Sistema de Gestdo Previdenciaria, através de
equipe de atendimento remoto, com capacitacdo em sua area de atuacao, atraves de
meios eletrdnicos ou por telefone, em horario comercial e dias Gteis, durante toda a

vigéncia do Contrato.

6 - IMPLANTACAO DO SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO E GESTAO
PREVIDENCIARIA

a) Implantacéao

A empresa contratada devera implantar os sistemas de Informacdo institucionais
fornecido, visando o pleno funcionamento dos moédulos envolvidos. Devera, ainda,
elaborar junto com a equipe gestora do RPPS, as politicas de seguranca da Informacao
e acesso aos Sistemas, bem como formular rotinas de backup e restauragéo visando a
integridade dos dados dos sistemas fornecidos.

A empresa contratada, através do seu analista de dominio, devera planejar e executar
a customizacao/parametrizacdo das regras de negocio envolvidas no dominio de RPPS
visando o perfeito funcionamento dos sistemas de acordo com as regras e leis
vigentes. Os procedimentos de planejamento, customizacdo, parametrizacdo e
implantacdo serdo acompanhados pela equipe gestora do RPPS, e homologados para
utilizacao.

b) Conversao das Bases de Dados

Para a utilizacdo dos sistemas, podera ser necessaria a conversado de bases de dados
dos sistemas legados para a base de dados utilizada pelos sistemas objeto desse
Termo.

Na fase de conversao a empresa contratada devera analisar os bancos de dados dos
sistemas legados e emitir um laudo informando quais bancos de dados ou tabelas
possuem integridade suficiente para migracdo e quais deverdo ser descartados,
devendo assim ser realizados procedimentos manuais para inclusdao dos referidos
dados nos sistemas. Apés conclusdo da etapa de conversdo das bases de dados,
serdo realizados testes de consisténcia dos dados convertidos para a nova base de
dados para que os softwares implantados possam entrar em producdo. O procedimento
de conversao serd acompanhado pela equipe gestora do RPPS, e homologado para

producéao.
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Os bancos de dados legados seré&o fornecidos pelo RPPS.

c) Treinamento dos Operadores do Sistema

Entende-se por treinamento a transferéncia de conhecimentos relativos a utilizagéo dos
diversos modulos do sistema de Informacéo institucional instalado, para o numero de
usuarios indicados pelo RPPS. Se, durante o treinamento, a critério do RPPS, verificar-
se 0 aproveitamento insatisfatorio de qualquer dos funcionarios da empresa contratada
para 0 manuseio e operacdo dos sistemas, tal fato devera ser comunicado a mesma,
que devera providenciar a substituicdo do funcionario, no prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas) apos a notificacdo emitida.

A realizacdo do treinamento devera obedecer as seguintes condi¢coes:

I. O treinamento do software sera realizado em turmas de no minimo 01 (um)
participante e no maximo 10 (dez) participantes;

II. Caberd ao RPPS o fornecimento de mobilidrio e equipamentos de informatica, assim
como locais adequados, necessarios a realizacdo dos treinamentos;

lll. As despesas relativas a participacdo dos instrutores e de equipe de apoio pessoal
préprio, tais como hospedagem, transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da
EMPRESA CONTRATADA,;

IV. O treinamento para capacitacao técnica devera ser nos seguintes periodos:
Matutino (08h as 12h), Vespertino (13h as 17h);

V. Os equipamentos disponiveis serdo no minimo de um microcomputador para cada
dois participantes, fornecidos pelo RPPS;

VI. As instalacdes, fornecidas pelo RPPS, terdo iluminacdo compativel e refrigeragéao;
VII. A empresa contratada devera fornecer Certificado de Conclusao aos participantes
gue estiverem presentes em mais de 70% da carga horaria de cada curso.

Estima-se um total maximo de 10 (dez) usuéarios (operadores do sistema) para
treinamento.

O RPPS resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado
insuficiente, cabera a EMPRESA contratada ministrar o devido reforco, sem nenhum
onus adicional para o RPPS.

Se solicitado pelo RPPS, a empresa contratada deverd providenciar alteracées no

programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteudo, etc.
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4. DO CONTRATO

O Periodo de vigéncia do contrato serda de 12 meses, podendo ser prorrogado, com
base no Inciso Il do Art. 57 da Lei Federal 8.666/93.
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ANEXO Il
CREDENCIAMENTO

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA -
CARAGUAPREV

Avenida Prestes Maia, 302 — Centro.

Referéncia: PREGAO PRESENCIAL N° 03/2019

Processo: N° 34/2019

Objeto: Contratacdo de cessao de uso de software e prestacdo de servicos de
implantacdo, manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva) e suporte técnico de
software, a ser executada de forma continuada, necessaria a automacao de Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Sistema de Holerite web, Sistema
Previdenciario e Sistema de Controle de Arrecadacdes Previdenciarias sendo todos
estes modulos, adequados para rotinas especificas de Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, conforme as especificacdes constantes no Termo de Referéncia -
Anexo |, deste instrumento. Os servicos ora licitados envolvem a locagao, a
implantacdo, a manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva) e o suporte técnico
presencial e remoto de software, bem como o assessoramento para 0 Seu USO ho
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, pelo periodo

de 12(doze) meses.

Prezados senhores:

Na qualidade de responsavel legal por nossa empresa, credenciamos o
Sr. , portador da Cédula de Identidade R.G. n° e CPF/MF: n°

para nos representar na licitagdo em referéncia, conferindo ao

mesmo ilimitados poderes relacionados com a licitacéo.

CARIMBO, NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL
(Conforme inciso VII do art. 4° da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002)
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ANEXO Il
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS E OUTRAS
AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA -
CARAGUAPREV
Avenida Prestes Maia, 302 — Centro.

Referéncia: PREGAO PRESENCIAL N° 03/2019

Processo: N° 34/2019

Objeto: Contratacdo de cessao de uso de software e prestacdo de servicos de
implantacdo, manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva) e suporte técnico de
software, a ser executada de forma continuada, necessaria a automacao de Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Sistema de Holerite web, Sistema
Previdenciario e Sistema de Controle de Arrecadacdes Previdenciarias sendo todos
estes modulos, adequados para rotinas especificas de Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, conforme as especificacdes constantes no Termo de Referéncia -
Anexo |, deste instrumento. Os servicos ora licitados envolvem a locagcdo, a
implantacdo, a manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva) e o suporte técnico
presencial e remoto de software, bem como o0 assessoramento para O Seu uso no
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, pelo periodo

de 12(doze) meses.

DECLARACAO

DECLARAMOS, para fins de participacdo no Pregdo Presencial acima, que nossa
empresa:

1) Na&o esté impedida de contratar com a Administracdo Publica Municipal;

2) Nao foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;

3) Nao existe fato impeditivo a nossa habilitacéo;

4) Nao possui entre nossos proprietarios, nenhum titular de mandato eletivo;

5) N&o possui funcionarios, dirigentes ou acionistas detentores do controle do

estabelecimento participante desta licitacdo, com qualquer vinculo direto ou indireto
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com o Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba - CaraguaPrev, nos
termos do art. 99, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, sob pena de exclusao
do certame;

6) N&o possui no seu quadro de funcionarios menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos em qualquer outro tipo de
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

7) Recebeu todos os documentos e tomou conhecimento de todas as informacdes
necessarias para participar do presente certame e das condicbes para fornecimento
dos produtos e servicos;

8) Aceita e concorda com todas as condi¢des do presente Edital e das especificagdes
que fazem parte integrante do mesmo e fardo parte do Instrumento Contratual,
independentemente de transcricao.

9) Atende plenamente os requisitos de Habilitacado exigidos no Edital.

Por ser expressdo da verdade, eu , representante legal desta

empresa, firmo a presente.
Local e data.

Carimbo, nome e assinatura do representante legal.
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2019

(Local e data)

Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CARAGUAPREV

Referéncia: Pregéo Presencial N°. 03/2019

A empresa , inscrita no CNPJ sob o N° , heste ato

representada por (qualificacdo: nacionalidade, estado civil, cargo), em
atendimento ao disposto no Edital do Pregdo Presencial N°. 03/2019, apds analise do
referido instrumento convocatério e tendo pleno conhecimento do seu conteudo, se
propde a executar os servicos desta licitagdo, sob sua inteira responsabilidade, nas

condicBes a seguir:

1. A presente proposta tem como objeto a contratacdo de empresa especializada
visando a cessao de uso de software e prestacdo de servicos de implantacao,
manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva) e suporte técnico de software, a ser
executada de forma continuada, necessaria a gestdo da folha de pagamento e gestéo
previdenciaria, sendo este, adequado para rotinas especificas de Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, de conformidade com as especificagbes constantes no
edital e seus anexos.

1.1 Esta proposta tem por objeto, ainda, a implantagéo, treinamento, suporte técnico,

suporte técnico remoto, atualizacdes e assessoramento para o0 uso do software.

2. A presente proposta vem apresentada em uma unica via, encadernada, sem folhas
soltas e com todas as folhas numeradas, desde a primeira até a ultima e rubricadas
pelo representante, contendo os elementos necessarios a sua avaliacdo, instruida com
0S seguintes documentos:

2.1 Memorial descritivo do SOFTWARE e seus médulos, demonstrando expressamente
gue atendem a todos os requisitos, conforme Anexo | do Edital.

2.2 Indicacdo da linguagem em que foi desenvolvido o software, do banco de dados

adotado, do ambiente operacional e do software de rede em que estédo aptos a operar.
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2.3 Declaracdo de garantia de manutencéo técnica do software durante a vigéncia do
contrato, tanto para alteracGes exigidas por Lei, como para alteracfes corretivas, sem

custo adicional.

3 - O preco global total para a locacdo do software € de: R$ ( )
sendo:
ITEM DESCRIC;AO UNIDADE | MENSAL TOTAL

Licenca de wuso de software,
manutencdo (corretiva, adaptativa e
evolutiva), implantacdo e suporte
o 12 Meses
01 técnico de software, a ser executada
de forma continuada e necessaria,
conforme descrito no Termo de

Referéncia.

TOTAL GERAL

4 - No preco global estdo incluidos todos os custos diretos ou indiretos com a
prestacdo dos servicos, inclusive tributos, equipamentos, pessoal, taxas, transportes,
alimentacéo etc. A empresa declara a suficiéncia do preco proposto para a cobertura

de todas as despesas que envolvem os servicos licitados.

5 - O prazo para execucédo dos servigos € de 12 (doze), podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite permitido pelo artigo 57, inciso IV, da Lei
8.666/93.

6 - A presente proposta € valida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir desta data.

7 - A empresa declara estar apta do ponto de vista juridico, econdmico, técnico e

operacional para a realizacdo dos servicos que integram esta proposta.

8 - Os dados da empresa séao os seguintes:
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a) Razédo Social:
b) CGC (MF) n°: Insc. Estadual n°.:

c) Endereco:

d) Fone/Fax: E-mail:

e) Cidade: Estado: CEP:

f) Banco Agéncia n°; Conta n°:

De acordo com a legislagdo em vigor, eu, , CPF/MF n°

, declaro estar ciente da responsabilidade que assumo pelas informacdes

constantes desta ficha de cadastro.
, de de

Data e Local

Assinatura e Carimbo do Representante Legal
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO — ME OU EPP

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato
convocatorio, que a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob
n° €é MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO

PORTE, nos termos do enquadramento previsto nas Leis Complementares n°® 123, de

14 de dezembro de 2006 e n° 147, de 07 de agosto de 2014, cujos termos, declaro,
conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como
critério de desempate no procedimento licitatorio de PREGAO PRESENCIAL N°
03/2019, realizado pela Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba —

CaraguaPrev.

Data

(assinatura do representante legal/carimbo)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE GARANTIA E MANUTENCAO

(Local e data)

Ao

Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CARAGUAPREV A/C
Pregoeiro(a)

Referéncia: Pregdo Presencial N°. 03/2019 Prezados Senhores, (Razdo Social do

Proponente) , Inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) . , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° :

DECLARA, que seré realizada toda a manutencdo necessaria ao SOFTWARE, durante
a vigéncia contratual, para fins de atendimento a legislacdo, bem como alteracdes

corretivas.

Atenciosamente.

Nome

Representante Legal da Licitante
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ANEXO VII
INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO N°: XX/XXXX
PROCESSO N°: 34/2019
PREGAO PRESENCIAL N°: 03/2019

INSTRUMENTO CONTRATUAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA — CARAGUAPREV E A
EMPRESA

Pelo presente Instrumento Contratual, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA - CARAGUAPREYV, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede em Caraguatatuba/SP, a Av. Prestes Maia, n°. 302 - Centro,
inscrito no CNPJ Sob o cddigo 04.332.948/0001-03, neste ato por seus representantes
legais Sr. EZEQUIEL GUIMARAES DE ALMEIDA, Presidente do CaraguaPrev,
portador da cédula de identidade RG N.° 25.089.159-1 SSP/SP e do CPF N.°
172.952.968-24 e Sra. EDNA DUTRA ROLIM, Diretora Financeira do CaraguaPrev,
portadora da cédula de identidade RG N.° 28.628.299-9 SSP/SP e do CPF N.°
245.533.588-75, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e, de outro
lado a empresa ,comsedea___,inscrita no CNPJ/MF sob n.° ,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr.
, portador da Cédula de Identidade RG n.° e do CPF/MF sob o n.°

, Tem entre si justo e acordado a celebracdo do presente contrato,
vinculando-se as partes ao Edital do Pregdo Presencial n.° XX/2019 com fundamento
na Lei Federal n°® 10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera¢gbes e, mediante as

seguintes clausulas e condi¢gBes a seguir especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - E objeto do presente a Contratacdo de cessdo de uso de software e prestacio
de servigcos de implantacdo, manutencao (corretiva, adaptativa e evolutiva) e
suporte técnico de software, a ser executada de forma continuada, necessaria a
automacao de Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Sistema de
Holerite web, Sistema Previdenciario e Sistema de Controle de Arrecadacfes
Previdenciarias sendo todos estes modulos, adequados para rotinas especificas

de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, conforme as especificacbes
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constantes no Termo de Referéncia - Anexo |, deste instrumento. Os servicos ora
licitados envolvem a locacdo, a implantacdo, a manutencédo (corretiva, adaptativa e
evolutiva) e o suporte técnico presencial e remoto de software, bem como o
assessoramento para 0 seu uso no Instituto de Previdéncia do Municipio de

Caraguatatuba — CaraguaPrev.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUC}AO E/OU DA FORMA DE
FORNECIMENTO

2.1 - A CONTRATADA, neste ato e por este instrumento, ficard obrigada a executar
o(s) servico(s) requisitado(s), rigorosamente de acordo com as especificacdes contidas
no Termo de Referencia (Anexo I). O(s) servi¢co(s) que for(em) rejeitado(s) devera(ao)
ser reparado(s) dentro do prazo fixado pelo CaraguaPrev, sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

2.2 - O(s) servico(s) somente serd(do) considerado(s) aceito(s) apés conferéncia pelo
responsavel.

2.3 - A CONTRATANTE, fiscalizara obrigatoriamente a execucao do Contrato, a fim de
verificar se no seu desenvolvimento estdo sendo observados as especificacbes e
demais requisitos nele previstos, reservando-se o direito de rejeitar o(s) servico(s)
executado(s), a seu critério, se ndo corresponderem ao previsto no Anexo | - Termo de
Referéncia, deste Edital.

2.4 - O(s) servico(s) executado(s) devera(&o) respeitar as normas regulamentadoras e

as certificagfes vigentes no pais.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(;@ES DO CONTRATANTE
3.1 - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

I.  Acompanhar e fiscalizar, sob a responsabilidade do fiscal do contrato a execugéo
do(s) servigo(s);

. O gestor responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e conferéncia dos

servigcos contratados sera o Sr (a)

lll. Atestar as notas fiscais e/ou faturas apds a efetiva execucdo dos servigos, objeto

desta licitacao;
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IV. Notificar a Contratada, sobre imperfei¢coes, falhas ou irregularidades constatadas
nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.

V. Aplicar a contratada as sanc¢des administrativas regulamentares e contratuais

cabiveis;

VI. Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a

execucao do objeto contratado;

VII. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA de acordo com o estabelecido neste

contrato;

VIIIl. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que

atendidas as obrigacBes contratuais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
4.1 - Além dos encargos definidos no Edital do PP n® XX/2019, constituem-se
obrigacdes da CONTRATADA:

I.  Executar o objeto deste contrato de acordo com as condicfes e prazos fixados
no Anexo | e Termo de Referéncia, do Edital n° XX/2019;

Il.  Reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
do contrato;

lll. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CaraguaPrev ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugcdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE;

IV. Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condicGes de habilitacdo
e qualificacédo exigidas para a contratacao;

V. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgao do contrato;

VI.  O(s) servico(s), mesmo executado(s) e aceito(s) ficam sujeito a reparacdo em
sua totalidade pela contratada desde que comprovada a existéncia de ma
execucao, cuja verificagdo soO sera possivel posteriormente;

VIl. A CONTRATADA obriga-se a executar o(s) servi¢co(s) solicitado(s) de acordo

com Anexo | — Termo de Referéncia deste edital apds a assinatura do contrato;
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VIIl.  No preco global devera estar incluso todos os custos diretos e indiretos,
inclusive com transporte, encargos da legislacéo social, trabalhista, tributaria e
previdenciaria, bem como a responsabilidade civil por qualquer dano causado a
terceiros.

IX. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta
obrigada, sem prévio assentimento por escrito da Contratante.

4.2 - Todos os tributos incidentes sobre o(s) servico(s), objeto deste contrato,

legalmente atribuiveis a CONTRATADA serdo por ela pagos e seus respectivos

comprovantes apresentados a CONTRATANTE, sempre que exigidos.

4.3 - A CONTRATANTE estara livre de responder por obrigacbes assumidas pela

CONTRATADA, junto a terceiros, visando a prestacao do(s) servico(s), ora ajustados.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATAO E CONDIQOES DE
PAGAMENTO

5.1 - O valor total do presente contrato € de R$ ( ).

5.2 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA dentro do prazo de 10 (dez) dias

corridos contados da data de apresentacdo da nota fiscal, devidamente atestado pelo

CaraguaPrev, observando-se o disposto no Art. 78, inciso XV da Lei Federal n°
8666/93.

5.3 - Os pagamentos devidos, em decorréncia das obrigacdes assumidas serao
efetuados em conformidade com as condi¢Ges estabelecidas no Anexo IV — Modelo de
Proposta Comercial, devendo corresponder ao(s) servigo(s) efetivamente prestado(s).
5.4 - A licitante vencedora devera indicar juntamente com a documentacédo fiscal, o
namero da conta corrente e a agéncia do banco em que mantiver tal conta.

5.5 - A CONTRATADA ndo sera ressarcida de quaisquer despesas decorrentes de
custos ou servigos ndo previstos no presente Contrato, independentemente da causa
gue tenha determinado a omisséao.

5.6 - Caso a CONTRATADA néo indicar a conta corrente, o pagamento sera efetuado
diretamente no CaraguaPrev, sito a Avenida Prestes Maia n° 302, neste Municipio.

5.7 - A Nota Fiscal de execucdo do objeto em questdo deverd ser obrigatoriamente

eletrbnica.
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5.8 - Em caso de necessidade de providéncias por parte da licitante vencedora, 0s
prazos de pagamento serdo suspensos e considerados a prestacdo dos servicos em
atraso, sujeitando-a a aplicacdo de multa e, conforme o caso, a outras sancdes
estabelecidas na legislacdo e neste edital.

CLAUSULA SEXTA — DOS REAJUSTES

6.1 - O(s) preco(s) do(s) servico(s) ndo sera(ao) reajustado(s) nos primeiros 12 (doze)
meses.

6.1.1 - Em havendo prorrogacéo de prazo contratual e apés, transcorridos os 12 (doze)
meses iniciais, 0s precos contratados poderdo sofrer reajustes, tendo-se como base,
indice de correcdo o INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), ou outro que 0
vier substitui-lo, com base na Lei n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, bem como em

atendimento ao art. 55, Ill, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracfes.

CLAUSULA SETIMA — DO SUPORTE ORCAMENTARIO
7.1 - Para fins de controle orcamentério, previsao financeira, representacédo legal e

eventuais penalidades, estima-se o valor do presente contrato em R$

( ), que correra por conta da seguinte dotacdo orcamentaria
09.272.148.2072.3.3.90.40.00 constante no orcamento vigente.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS

8.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 12 (doze) meses, vigorando
seu termo de vigénciade _ de ~ de 2019a ___de _ de 2020, podendo ser
prorrogado por Termo Aditivo, até 48(quarenta e 0ito) meses como previsto no art. 57,
inciso 1V da Lei n® 8666/93.

8.2 - A nado prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da

Administracdo ndo gerara & CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizacao.

CLAUSULA NONA - DAS GARANTIAS

9.1 - Fica a CONTRATANTE isenta de responsabilidade de atos praticados por
terceiros, sem expressa autorizagao;

9.2 - Devera ser mantido durante toda vigéncia contratual a garantia das

funcionalidades, suporte técnico e manutencgoes.
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9.3 - A CONTRATADA devera manter profissionais capacitados para a execucao dos
servicos de suporte técnico durante todo periodo contratual.
9.4 - A falta de cumprimento dos deveres e dos regulamentos vigentes serao

considerados motivos para Rescisdo Contratual.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS, DAS OBRIGACOES E DAS PENALIDADES
10.1 - Ficam assegurados, a CONTRATANTE, os direitos previstos no artigo 77, da Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes, ficando certo que a inexecucao total ou parcial
do Termo, por parte da CONTRATADA, podera ensejar a sua rescisao.

10.2 - Com fundamento no artigo 7° da Lei n. 10.520/2002 ficar4 impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Publica (durante os prazos indicados abaixo), sem
prejuizo das demais cominacoes legais, a licitante que cometer as seguintes faltas:

I. Impedimento de até cinco anos: apresentar documentacdao falsa, fraudar na execucao
do contrato, comportar-se de modo inidoneo, cometer fraude fiscal;

II. Impedimento de até trés anos: ndo assinar o contrato quando convocado, nao
mantiver a proposta, falhar na execucdo do contrato, deixar de entregar a
documentacéo exigida, ensejar o retardamento da execucéo do objeto.

10.3 - Aplica-se também, no que couber, as sanc¢des previstas na Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes, e, bem como as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 167,
de 21/08/02.

10.4 - As importancias correspondentes as multas que forem impostas a
CONTRATADA incidirdo sempre sobre os valores residuais do Termo de
Compromisso.

10.5 - Nao havendo pagamento a fazer a CONTRATADA, serdo as multas e outros
débitos inscritos na Divida Ativa para cobranga executiva.

10.6 - Fica a CONTRATANTE isenta de responsabilidade de atos praticados por

terceiros, sem expressa autorizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
Instrumento Contratual, deixar de entregar documentagdo, ou apresentar
documentacdo em desacordo com o Edital, ensejar o retardamento da execugédo do

seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar o fornecimento, comportar-se de
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modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, estara sujeita as sanc¢des previstas no Decreto
Municipal n°® 167, de 21 de agosto de 2002, estando a disposicao de todas as licitantes,
cOpia deste instrumento bem como o disposto nos Artigos e na Lei Federal n°® 8.666/93
e suas alteragdes.

11.2 - A CONTRATADA, total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as
seguintes sancdes administrativas, garantida a prévia defesa, sem prejuizo, quando for
0 caso, de perdas e danos:

| - adverténcia;

Il - multa administrativa, graduével e progressiva conforme a gravidade da infragcao, nao
excedendo, cada uma, o equivalente a 2% (dois por cento) no minimo e no Maximo
10% (dez por cento) do valor do contrato, acumulavel com as demais sancoes;

Il - suspensado temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
o CaraguaPrev, por prazo nao inferior a 2 (dois) anos;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com o CaraguaPrev enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
11.3 - Sera aplicada a multa diaria de 0,01% (um centésimo por cento) ao dia, até o
trigésimo dia de atraso, sobre o valor global do contrato, quando a Contratada, sem
justa causa, ndo cumprir 0S prazos previstos no contrato.

11.4 - Seré aplicada multa diaria de 0,01% (um centésimo por cento) sobre o valor
global do contrato, quando a Contratada, sem justa causa, interromper, suspender total
ou parcialmente, ou ainda, deixar de executar o objeto contratual.

11.5 - Sera aplicada multa de 0,01% (um centésimo por cento) ao dia sobre o valor
global do contrato, quando a Contratada:

11.5.1 - Executar o objeto licitado em desacordo com as especificacdes técnicas
aplicaveis, independentemente da obrigacdo de fazer as reparacbes necessarias as
suas expensas;

11.5.2 - Cometer faltas reiteradas na execuc¢ao do objeto contratual;

11.5.3 - Ocasionar, sem justa causa, atraso para o inicio do atendimento de que trata a
presente licitacao;

11.5.4 - Interromper ou suspender total ou parcialmente a prestacdo do(s) servigo(s)
por prazo superior a 2 (dois) dias, sem prejuizo das demais multas previstas neste

Edital;
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11.5.5 - Transferir ou ceder suas obriga¢gbes, no todo ou em parte, a terceiros, sem
prévia e expressa concordancia do CaraguaPrev.

11.6 - Fica estabelecida a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, a cargo da parte que inobservar quaisquer das previsbes do instrumento
contratual, dando causa a sua resciséo.

11.7 - Nao havendo pagamento a fazer a licitante vencedora, seréo as multas e outros
débitos inscritos na Divida Ativa para cobranca executiva.

11.8 - As importancias relativas as multas definidas nos itens anteriores, serdo pagas
pela Contratada, apos a respectiva notificacdo, no prazo que lhe for assinalado, sob
pena de cobranca judicial, respondendo pelo pagamento, a garantia prestada.

11.9 - As penalidades séo independentes e a aplicacdo de uma néo exclui a de outra.
11.10 - Fica a Contratada assegurada de acordo com o disposto no Art. 78, inciso XV
da Lei Federal n°® 8666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. A rescisao contratual pode ser operada:

12.1.1. Por ato unilateral e formal do CaraguaPrev, conforme 0s casos enumerados
nos incisos | a Xl e XVIl & XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93;

12.1.2. Por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, devendo a parte
interessada em rescindir 0o presente contrato, manifestar seu interesse por escrito,
como 30 (trinta) dias de antecedéncia;

12.1.3. A inexecucdo total ou parcial deste contrato, além de ocasionar a aplicacéo das
penalidades previstas na clausula Décima, ensejara também a sua resciséo, desde que
ocorram quaisquer motivos enumerados no art. 78, e acarretara também as

consequéncias previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIQ@ES FINAIS

13.1 - Sédo partes integrantes do presente Contrato, o Termo de Ciéncia e de
Notificacdo e Termo de Referéncia.

13.2 - Os casos omissos serdao solucionados entre as partes contratantes, observados
os preceitos de direito publico e as disposi¢des de Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes,

do Direito.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1 - Nos termos do artigo 55, paragrafo 2° da Lei Federal n°® 8.666 e suas alteracdes,
€ declarado competente o foro de Caraguatatuba/SP para dirimir qualquer questédo

contratual, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem assim justas e contratadas, com todas as clausulas e condicbes ora
ajustadas, as partes assinam o0 presente contrato, que é feito em 02 (duas) vias de
igual teor, na presenca de duas testemunhas instrumentais, que também assim,
devendo a CONTRATANTE, no prazo legal, providenciar a publicagdo, na imprensa
oficial, do extrato do contrato, a teor do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n°

8.666/93 e suas alteracdes, tudo para que o ato produza seus juridicos e legais efeitos.

Caraguatatuba/SP, __ de de 20109.

EZEQUIEL GUIMARAES DE ALMEIDA

Presidente do CaraguaPrev

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO VIII
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba -
CaraguaPrev

CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM): /2019 — PP N° 03/2019

OBJETO: Contratacdo de cesséo de uso de software e prestacédo de servigos de

implantacdo, manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva) e suporte técnico de
software, a ser executada de forma continuada, necessaria a automacéo de
Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Sistema de Holerite web,
Sistema Previdenciéario e Sistema de Controle de Arrecada¢cdes Previdenciarias
sendo todos estes modulos, adequados para rotinas especificas de Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, conforme as especificacbes constantes no
Termo de Referéncia - Anexo |, deste instrumento. Os servi¢os ora licitados envolvem a
locacdo, a implantagdo, a manutencéo (corretiva, adaptativa e evolutiva) e o suporte
técnico presencial e remoto de software, bem como 0 assessoramento para 0 Seu uso

no Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificamos:

1- Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia
com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados em Diério
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do

Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709,

Pagina 61 de 63



de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;
d) qualquer alteracéo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato

deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2 - Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) o acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recurso e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Caraguatatuba,

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE
Nome e Cargo:
CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco Residencial Completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura;

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pela CONTRATANTE:
Nome e Cargo:
CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco Residencial Completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Pagina 62 de 63



Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome e Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento: /

Endereco Residencial Completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:
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