1152 ATA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA D O CARAGUAPREV

Aos dez dias do més de marco de dois mil e virgel(dn, a Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — Cafgua realizou reunido ordinaria em sua sede,
localizada na Avenida Prestes Maia, numero tresemtdois, Centro, Caraguatatuba/SP. Presentes
0os membros da Diretoria Executiva: Pedro Ivo des&dtau, Luana Moussalli Forcioni Guedes e
Rose Ellen de Oliveira Faria. O Presidente do GeRBgev dando abertura a reunido agradeceu a
presenca e tratou do primeiro item da pauta que tta aprovacéo pela Diretoria Executiva de
realizacdo do Curso de certificagdo Profissionah-@B, que sera realizado nos dias dezesseis e
dezessete de marco de 2020 na SEPEDI — Secretaniéciphl dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do ldoso, pelo consultor financeieoaimpresa LDB Consultoria Financeira LTDA,
Sr. Ronaldo de Oliveira em parceria com o Banca. A Curso sera direcionado a Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fisc@lomité de Investimentos. O segundo item da
pauta foi o recebimento em vinte e oito de feverde 2020 pelo CaraguaPrev da avaliacdo atuarial
para o ano de 2020, realizado pela empresa catdr&tgacttus Consultoria Atuarial. A efetivacéo
do equilibrio financeiro e atuarial passa neceasante pela utilizacdo da Atuéria, ciéncia que
utiliza ferramentas desenvolvidas pela matematstatistica e economia para criar modelos de
previsdo do comportamento dos eventos probabdgticom objetivo principal de estabelecer, de
forma suficiente e adequada, 0s recursos necesgaia a garantia dos pagamentos dos beneficios
previstos pelo plano. O custo total apurado dod”tien Beneficios apurado na Avaliacdo Atuarial
para 2020 é de 32,06% (trinta e dois virgula seis qento), sendo necessario majorar a
contribuicéo previdenciaria dos servidores paramde 2020 a porcentagem de 14,00% (quatorze
por cento), conforme determina o 8§ 4°, do artigadd®Emenda Constitucional 103, de 12 de
novembro de 2019, onde os Estados, Distrito FeadeMunicipios ndo poderdo manter aliquota
inferior & da contribuicdo dos servidores da Ung@assando de 11% (onze por cento) para 14%
(quatorze por cento), a aliquota patronal foi remod@ado a manutencdo da aliquota do ente em
18% (dezoito por cento). O valor desse Déficit Aaleexistente é de R$ 154.074.684,44 (cento e
cinquenta e quatro milhdes e setenta e quatro sgisEentos e oitenta e quatro reais e quarenta e
quatro centavos) considerando o atual plano deteragéio do déficit, aprovado pela Lei municipal
n.° 2.348/2017 e devera ser amortizado em 354teminco) anos, a taxa de juros de 5,89% ao ano,
com a instituicdo de novo Plano de Amortizacdo goaeionamento do déficit. A causa desse
impacto vem sendo demostrada em estudos atuaraisazao da legislacdo municipal existente,

apresentada aos 6rgaos da Administracdo PublicachMah verificando assim, que as atuais leis e



normativos que regem o0s aumentos de cargos e osaldns servidores do Municipio de
Caraguatatuba acarretaram e acarretam em aumahtipsesalarios, principalmente a progressao e
promocao funcional concedida em 2019, o que impadit@tamente no aumento do déficit atuarial
e no custeio do Plano de Beneficios, resultanddéficit atuarial existente (resultado da diferenca
entre a Carteira de Ativos Financeiros e as Presisflatematicas Previdenciarias). Apds as
consideracOes da Avaliacdo Atuarial, ficou agendada reunido no dia trinta de marco de 2020,
com o representante da Exacttus Consultoria Afygrdaa apresentar a avaliacao atuarial para os
Conselhos e para a Diretoria Executiva do Caragwa®itambém uma apresentacdo no Gabinete
do Sr. Prefeito Municipal, com a participacdo desr8tarios Municipais de Administracdo e
Fazenda, juntamente com o Prefeito. RegistraiseogDAIR — Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos e o DIPR - Demonstralevinformacgdes Previdenciarias e Repasses
foram enviados na data por meio do sistema CADPRES/stema de Cadastro dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, estando o Caraguat&im todos 0s requisitos regulares perante a
Secretaria da Previdéncia SociRlegistre-se que no més de fevereiro de 2020 focamecidos 04
(quatro) beneficios, sendo 02 (duas) aposentaoiaglpde, 01 (uma) aposentadorias por tempo de
contribuicdo e 01 (uma) pensao por morte. Nada mma®ndo a tratar, encerrada a reunido as
1lhoras e 30minutos, lavrada a competente Ata,sggee, para aprovacao pelos membros da
Diretoria Executiva e presentes.

Pedro Ivo de Sousa Tau Luana M. Forcioni Guedes
Presidente do CaraguaPrev Diretora Financeira do CaraguaPrev

Rose Ellen de Oliveira Faria
Diretora de Beneficios do CaraguaPrev



