CARAGUAPREV

Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba
Estado de Sdo Pavlo

INSTRUCAO NORMATIVA N.° 30, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

Institui o Regimento Interno do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos no ambito do
Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caraguatatuba - CaraguaPrev.

MARCUS DA COSTA NUNES GOMES, Presidente do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev,
usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°® 59, de 05 de
novembro de 2015;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a composi¢éo, as
atribuigcbes e o funcionamento do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos do CaraguaPrev, como 6rgaos colegiados incumbidos de atuar na instancia
deliberativa, fiscalizatéria e consultiva;

CONSIDERANDO a necessidade de se fazer cumprir os objetivos
institucionais deste Instituto de Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto no Manual do PRO-GESTAOQ, aprovado
pela Portaria da Secretaria da Previdéncia n° 3, de 31 de janeiro de 2018, bem como suas
alteracoes;

CONSIDERANDO a aprovagao do Conselho Deliberativo na reunido
ordinaria realizada em 24 de fevereiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Regimento Interno do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos no ambito do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Caraguatatuba - CaraguaPrev, na forma do Anexo Unico desta Instrugéo
Normativa.

Art. 2°, Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor nesta data revogada
as disposi¢cdes em contrario.

Caraguatatuba, 25 de fevereiro de 2021.

Marcus da Costa Nunes Gomes
Presidente do Conselho Deliberativo do CaraguaPrev
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CARAGUATATUBA - CARAGUAPREV

(Anexo unico da Instrucdo Normativa n°® 30 de 25 de fevereiro de 2021)
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CARAGUATATUBA - CARAGUAPREV

CAPITULO |

Natureza e finalidade

Art. 1°. Este Regimento Interno regulamenta a composicdo, as atribuicbes e o
funcionamento do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos
do CaraguaPrev, como érgdos colegiados incumbidos de atuar na instancia deliberativa,
fiscalizatoria e consultiva e fazer cumprir 0s objetivos institucionais do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba - CaraguaPrev, pessoa juridica de direito
publico, de natureza autarquica, conforme a Lei Complementar n° 59, de 05 de dezembro de
2015 e suas alteracdes.

CAPITULO Il

Atribuicbes

Art. 2°. Ao Conselho Deliberativo compete:

I- aprovar a politica de investimentos do CaraguaPrev, observando as normas impostas pela
legislacdo que trata dos investimentos e aplicagbes para os Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS;

II- deliberar sobre o Regimento Interno do CaraguaPrev;

[lI- deliberar sobe as Diretrizes Gerais de atuacdo do CaraguaPrev;

IV- deliberar sobre o Quadro de Pessoal;

V- deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI- deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais;

VII- decidir sobre a aquisicdo, permuta, alienagdo ou oneragéo de bens iméveis, bem como
a aceitacdo de doagbes com encargos;

VIII- decidir sobre a Proposta Orcamentéria anual bem como suas respectivas alteracoes,
elaborada pela Diretoria Executiva do CaraguaPrev;

IX- decidir sobre a contratacdo das Instituicbes Financeiras Privadas ou Publicas que se
encarregardo da administracdo das Carteiras de Investimentos do CaraguaPrev, por
proposta do Comité de Investimentos;

Av. Prestes Maia, 302 — Centro — Caraguatatuba — SP — CEP 11660-400 - Telefones (12) 3883-3252 / 3883-3480
CNPJ: 04.332.948/0001-03 / E-mall: caraguaprev@caraguaprev.sp.gov.br — www.caraguaprev.sp.gov.br




CARAGUAPREV

Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba
Estado de Sdo Pavlo

X- decidir sobre a contratacdo de Consultoria Externa Técnica desenvolvimento de Servicos
Técnicos Especializados necessérios ao CaraguaPrev, por indicacéo da Diretoria Executiva;

XI- funcionar como 6rgédo de aconselhamento a Diretoria Executiva do CaraguaPrev, nas
questdes por ela suscitadas;

XII- deliberar sobre a contratacdo de convénios para prestacdo de servigcos, guando
integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidas pelo CaraguaPreyv;

XIlI- aprovar o Cédigo de Etica do CaraguaPrev, assim como suas eventuais alteracées;
XIV- baixar Atos e Instrucdes Normativas por meio de seu Presidente;

XV- praticar os demais atos atribuidos em lei, inclusive elaborar lista triplice para a escolha
do Prefeito dos cargos de Diretor Financeiro e de Diretor de Beneficios da Diretoria
Executiva do CaraguaPrev, bem como outros diretores, caso haja;

XVI- decidir conclusivamente sobre os investimentos e desinvestimentos dos recursos
financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social, observando as condigbes de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia;

XVII- cumprir as normas do Conselho Monetario Nacional, expedidas pelo Banco Central do
Brasil;

XVIII- iniciar processo de destituicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo, quando for omisso, faltoso, ineficiente ou descumprir as atribuicdes inerentes
ao cargo, bem assim, decidir sobre seu afastamento preventivo, observado o devido
processo legal, assegurado sempre o contraditério e a ampla defesa;

XIX- outras matérias relativas a gestdo do CaraguaPrev previstas na legislacédo
Constitucional e Infraconstitucional, bem assim, propostas de alteracdbes na Lei
Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015, quando necessario;

XX- eleger o Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios do Conselho, na forma
indicada neste regimento;

XXI- nomear, dentre os segurados do CaraguaPrev, membros para compor a Comissao de
Pleito responsavel pela realizacdo das eleicfes para a renovacao do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal, nos termos da Lei Complementar 59, de 05 de novembro de 2015;

XXII- constituir comissdes de justificado interesse do Conselho Deliberativo e eleger, dentre
0S seus membros, 0s respectivos comissarios, comunicando a todos os membros do
Conselho;

XXIll- Acompanhar a execucao das politicas relativas a gestdo do RPPS;

XXIV- Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos
ativos e passivos previdenciarios;

XXV- Aprovar o Plano de A¢éo Anual ou Planejamento Estratégico;
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XXVI- Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas.

Art. 3°. Ao Conselho Fiscal compete:
I- acompanhar a organizagéo dos servi¢os técnicos e a admissao do pessoal;

[I- acompanhar a execuc¢do orcamentaria do CaraguaPrev, conferindo a classificacdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

lll- examinar as prestacoes efetivadas pelo CaraguaPrev aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV- proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos balancetes
mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com o0s esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V- requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informagdes
e diligéncias que julgar convenientes e necessérias ao desempenho de suas atribuigbes e
notifica-los da correcdo de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de
regularizacgéo;

VI- propor ao Presidente da Diretoria Executiva do CaraguaPrev as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administracdo da Autarquia;

VII- acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de érgaos
filiados ao Sistema Previdenciario Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizagéo, e
adotando as providéncias de retencdo dos impostos e taxas junto aos 6rgdos competentes
para regularizagdo das contribuicbes em atraso;

VIII- proceder a verificagdo dos valores em depdsitos na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corre¢do ou denunciando
irregularidades constatadas e exigindo as regularizacoes;

IX- examinar os contratos, acordos e convénios celebrados pelo CaraguaPrev;
X- pronunciar-se sobre a alienacdo de bens iméveis do CaraguaPrev;

Xl- acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de
seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentracdo dos recursos;

XlI- rever as suas préprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracéo;
Xlll- Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacao atuarial;

XIV- Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;
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Paragrafo Unico. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizacdo dos servicos do CaraguaPrev, ndo lhes sendo permitido
envolver-se na diregdo e administracdo da Autarquia.

Art. 4°. Ao Comité de Investimentos compete:

I- elaborar a Politica de Investimentos, propondo alteracbes julgadas necessérias,
submetendo-a ao Conselho Deliberativo para aprovacgao;

II- propor os planos de aplicacdo financeira dos recursos do Instituto, sempre seguindo a
politica de investimentos do CaraguaPrev, analisando a adocdo das melhores estratégias
para as aplicacfes e o cumprimento da Meta Atuarial;

[ll- observar as normas do Conselho Monetario Nacional, expedida pelo Banco Central do
Brasil;

IV- analisar as demonstracdes dos investimentos, a conjuntura, cenarios e perspectivas do
mercado financeiro;

V- tragar estratégias de composicdo de ativos e definir alocagdo com base nos cenérios
econdmicos;

VI- avaliar as opcdes de investimento e estratégias que envolvam compra, venda e/ou
renovacgédo dos ativos das carteiras do CaraguaPrev;

VII- avaliar riscos potenciais;

VIII- avaliar o cadastramento de entidades financeiras conforme a legislagdo e as normas
editadas pelo Conselho Deliberativo da Autarquia;

IX- promover com base na avaliacio de desempenho, o ranking dos
administradores/gestores dos recursos financeiros;

X- indicar os limites globais de aplicagbes em cotas de fundos de investimentos por
administrador /gestor;

XI- emitir parecer quanto a escolha de novas institui¢cdes financeiras, observado a politica de
investimentos;

XII- propor aos Conselhos do CaraguaPrev medidas que julgar convenientes;

Xlll- decidir considerando o cenario macroeconémico, a evolugdo da execugdo do
orcamento do RPPS e os dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com
visdo de curto e longo prazo;

XIV- elaborar propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que deverdo
identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado,
de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Paragrafo Unico. As deliberacdes do Comité de Investimentos serdo levadas a efeito na
reunido do Conselho Deliberativo para avaliacdo e decisdo conclusiva.
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CAPITULO 1l

Composicéo

Art. 5°. O Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo do CaraguaPrev e sera constituido de 8
(oito) membros titulares e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I- 03 (trés) servidores do quadro efetivo do Poder Executivo da Administracdo Direta ou
Indireta, indicados pelo Prefeito, sendo, obrigatoriamente, 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, de preferéncia, Procurador Juridico;

[I- 01 (um) servidor inativo, eleito por seus pares, por voto secreto, 0 qual representard os
servidores inativos;

[ll- 04 (quatro) servidores efetivos e estaveis, eleitos por seus pares, por voto secreto, sendo
03 (trés) do Poder Executivo da Administracdo Direta ou Indireta e 01 (um) da Camara
Municipal,

§ 1° O mandato dos membros serd de 04 (quatro) anos, permitida uma reeleicdo para os
eleitos e uma reconducao para os indicados.

§ 2° Juntamente com os titulares e para cada um, serdo eleitos ou indicados, 01 (um)
suplente, que os substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederdo em caso de
vacancia, conservada sempre a vinculacdo da representatividade.

§ 3° Os membiros titulares eleitos terdo suplentes conforme votacao classificatoria obtida na
eleicao.

8§ 4° O Presidente do CaraguaPrev participara das reunides ordinarias do Conselho
Deliberativo e das reunides extraordinarias quando convocado.

8§ 5° O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu Presidente e Vice-
Presidente em sua primeira reunido ordinaria, apds a sua posse.

8§ 6° O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacdo 48 (quarenta e oito) horas antes, por seu
Presidente ou por solicitacdo do Presidente do CaraguaPrev, ou ainda, a pedido da maioria
absoluta de seus membros.

§ 7° O Conselheiro Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de:

I- sem justa causa, faltar a trés sessGes consecutivas ou seis alternadas dentro do mesmo
exercicio, cabendo a seu Presidente avaliar a conformidade da justificativa com o rol
descrito no estatuto dos funcionarios publicos de Caraguatatuba, Lei Complementar n° 25
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de 25 de outubro de 2007, ou ainda, comunicacdo expressa do superior hierarquico do
6rgao de origem atestando a imperiosa necessidade do servi¢co publico;

[I- rentncia;
[lI- condenagcdo judicial transitada em julgado;
IV - perda da qualidade de segurado.

§ 8° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser servidores efetivos, segurados do
CaraguaPrev, terem implementado o estdgio probatdrio, contar com no minimo 05 cinco
anos de efetivo exercicio e ter nivel superior completo a ser comprovado na inscricdo da
candidatura ou no caso de membro indicado pelo Executivo ho momento da posse,
observado inclusive em ambos os casos o descrito na portaria n.° 9.907/2020 da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 9° As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas e suas
decisBes serdo tomadas por maioria dos seus membros e seu Presidente exercera o voto de
desempate.

§ 10° As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 11° As convocacdes ordinarias do Conselho Deliberativo serdo feitas por escrito, ou
através de e-mail, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias a data de sua realizacdo, que
devera seguir com a respectiva pauta da reunido.

§ 12° O Conselheiro Deliberativo titular receberd do CaraguaPrev gratificacdo mensal,
equivalente a cinquenta por cento da menor referencia salarial dos servidores efetivos do
Municipio de Caraguatatuba, desde que tenha a aprovacdo em exame de certificacao
organizado por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais e cumpra os demais dispositivos desta lei.

§ 13° O Conselheiro que, faltar a reunido ordinaria e/ou extraordinaria do més, recebera a
gratificag@o proporcional ao niumero de sessfes a que comparecer, conforme estipulada no
paragrafo anterior, sendo que todas as faltas do Conselheiro serdo comunicadas ao
Secretério de sua pasta de lotagdo e caso o Conselheiro seja nhomeado pelo Prefeito
Municipal, essa comunicacao devera ser enviada ao Gabinete do Prefeito para ciéncia.

§ 14° Na falta ou impedimento de Conselheiro nomeado, cabera ao Prefeito designar o
sucessor ou substituto e, de Conselheiro eleito, sera convocado para substitui-lo ou sucedé-
lo 0 suplente mais votado na ultima eleigao.

8§ 15° Durante as férias ou licencas regulamentares, poderd o Conselheiro afastar-se
temporariamente convocando-se o suplente.

8§ 16° Podera o Conselheiro, por motivo relevante, mediante pedido escrito que sera
submetido a deliberacéo do Conselho, afastar-se por até 180 (cento e oitenta) dias.
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§ 17° A substituicdo de Conselheiro, por impedimento temporario, sera exercida enquanto
durar o impedimento e, a sucessdo por vacancia do cargo, se exercera até o término do
mandato.

Paragrafo Unico. No caso de substituicdo temporaria, o suplente devera tomar posse na
sessao seguinte a autorizacdo da licencga, providenciando-se a convocacgao de imediato.

§ 18° O mandato de Conselheiro Deliberativo é privativo do servidor publico efetivo estavel
ativo ou inativo do Municipio de Caraguatatuba, conforme orientacdo do Ministério da
Previdéncia Social.

§ 19° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros conforme a Lei Complementar n° 59,
de 05 de novembro de 2015.

Art. 6°. O Conselho Fiscal serd composto de 04 (quatro) membros, e 01 (um) membro
suplente para cada membro, sendo:

I- 01 (um) servidor efetivo estavel do Poder Executivo da Administracdo Direta ou Indireta,
indicado pelo Prefeito;

II- 03 (trés) servidores efetivos estaveis, eleitos por seus pares, por voto secreto;

§ 1° O mandato dos membros sera de 04 (quatro) anos, o qual devera coincidir com o
mandato do Conselho Deliberativo, permitida reeleicdo para os eleitos e reconducéo para o
indicado.

§ 2° Juntamente com os titulares e para cada um, serdo eleitos ou indicados 01 (um)
suplente, que os substituirdo em suas licencas e impedimentos e 0s sucederdo em caso de
vacancia, conservada sempre a vinculacao da representatividade.

§ 3° Os membros titulares eleitos terdo suplentes conforme votacao classificatoria obtida na
eleigcéo.

8§ 4° Sera firmado Termo de Posse dos conselheiros.

§ 5° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, com a presenca da maioria
de seus membros e suas decisbes serdo tomadas com o minimo de 03 (trés) votos,
cabendo ao Presidente do Conselho, além do seu, o voto de qualidade em caso de empate.

8 6° O Conselheiro Fiscal somente perdera o mandato em virtude de:

I- sem justa causa, faltar a trés sessGes consecutivas ou seis alternadas dentro do mesmo
exercicio, cabendo a seu Presidente avaliar a conformidade da justificativa com o rol
descrito no estatuto dos funcionarios publicos de Caraguatatuba, Lei Complementar n° 25
de 25 de outubro de 2007, ou ainda, comunicacdo expressa do superior hierdrquico do
orgao de origem atestando a imperiosa necessidade do servico publico;

ll- rendncia;

Ill- condenacéao judicial transitada em julgado;
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IV- perda da qualidade de segurado.

§ 7° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira
reunido ordinaria, apos a sua posse.

8§ 8°0s membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores efetivos, segurados do
CaraguaPrev, terem implementado o estagio probatério, contar com no minimo 05 cinco
anos de efetivo exercicio e ter nivel superior completo a ser comprovado na inscricdo da
candidatura ou no caso de membro indicado pelo Executivo ho momento da posse,
observado inclusive em ambos 0s casos o descrito ha portaria n.° 9.907/2020 da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

8§ 9° A funcdo de Conselheiro Fiscal sera remunerada pelo CaraguaPrev, por gratificacéo
mensal equivalente a cinquenta por cento da menor referencia salarial dos servidores
efetivos do Municipio de Caraguatatuba, desde que tenha a aprovagdo em exame de
certificacdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difuséo
no mercado brasileiro de capitais e cumpra os demais dispositivos desta lei.

§ 10° O Conselheiro que, faltar a reunido ordinaria e/ou extraordinaria do més, recebera a
gratificag@o proporcional ao niumero de sessfes a que comparecer, conforme estipulada no
paragrafo anterior, sendo que todas as faltas do Conselheiro serdo comunicadas ao
Secretario de sua pasta de lotagdo e caso o Conselheiro seja nomeado pelo Prefeito
Municipal, essa comunicacdo devera ser enviada ao Gabinete do Prefeito para ciéncia.

§ 11° O mandato de Conselheiro Fiscal é privativo do servidor publico efetivo estavel ativo
ou inativo do Municipio de Caraguatatuba, conforme orientacdo do Ministério da Previdéncia
Social.

8§ 12° As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.

Art. 7°. O Comité de Investimentos do CaraguaPrev sera constituido de 05 (cinco) membros
titulares, sob a presidéncia do primeiro, a saber:

I- Diretor Financeiro do CaraguaPrev, membro nato;

lI- Presidente do CaraguaPrev, membro nato;

IlI- 02 (dois) Conselheiros Deliberativos do CaraguaPrev, eleitos por seus pares;
IV- 01 (um) Conselheiro Fiscal do CaraguaPrev, eleito por seus pares.

§ 1° O mandato dos membros serd de 04 (quatro) anos, permitida uma reeleicdo para os
eleitos e uma reconducgéo para 0s membros natos.

§ 2° A funcéo ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no horario compativel com
0 expediente normal de trabalho.

8§ 3° Perdera o mandato o membro que nédo participar de mais de trés reunifes sucessivas
ou seis intermitentes ao longo de seu mandato, sem que haja justificativa das auséncias,
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formalmente aceita por seus pares, extinguindo-se o mandato do membro que falecer,
renunciar ou for destituido.

§ 4° As reunides do Comité de Investimentos serdo realizadas na sede do CaraguaPrev,
mensalmente, ou, extraordinariamente a qualquer tempo, com a presenca da maioria de
seus membros, sendo as deliberacfes do Comité tomadas por maioria de votos de seus
membros presente nas respectivas reunides, lavrando-se atas de suas decis@es, que ficardo
sob a guarda e responsabilidade do Diretor Financeiro.

§ 5° O Comité de Investimentos € érgdo auxiliar e consultivo do CaraguaPrev na elaboracdo
da proposta da politica de investimentos e nas indicagbes das aplicacdes dos recursos
financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social, e observard as condicbes de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

§ 6° Ser4 exigivel para a maioria dos membros do Comité de Investimentos, até o término
do primeiro ano de mandato, a comprovacdo de aprovacdo em exame de certificacédo
organizado por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais conforme Portaria SEPRT/ME n° 9.907 de 14 de abril de
2020.

CAPITULO IV

Conselheiros

Art. 8°. O conselheiro deve apresentar-se as sessdes do Conselho ao qual integre, delas
participando, sendo-lhe assegurado:

I- formular proposic¢ées, discutir e deliberar sobre qualquer matéria afeta as atribuicdes do
respectivo Conselho, bem como votar e ser votado para funcbes da Mesa Diretora e
comissoes;

II- fazer o uso da palavra nas sessfes do Conselho;

IlI- Solicitar pauta em reunido futura conforme aprovacao do Conselho.

Art. 9°. Constituem obrigagbes do membro do Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal:
I- realizar os cometimentos inerentes ao exercicio do mandato de conselheiro;

II- desempenhar os encargos para os quais foi designado, deles ndo se escusando, exceto
por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho;

lll- apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que Ihe forem solicitados;
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IV- ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres;

V- cumprir e fazer cumprir este Regimento, o codigo de ética do CaraguaPrev e as demais
atribuicbes previstas em lei.

CAPITULO V

Mesa Diretora e atribuicdes dos integrantes

Art. 10°. O Conselho Deliberativo sera dirigido pela Mesa Diretora composta pelo
Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, que serdo eleitos dentre os seus membros,
por voto da maioria absoluta.

Art. 11°. O Conselho Fiscal sera dirigido pelo Presidente, que sera eleito dentre 0s seus
membros, por voto da maioria absoluta.

Art. 12°. Aos Presidentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal compete:
I- representar o Conselho, inclusive na emisséo de seus atos;
II- dirigir, executar e disciplinar os trabalhos do Conselho;

[lI- abrir, presidir, suspender e encerrar sessdes, mandar proceder a leitura de expedientes
para conhecimento e deliberacdo do Conselho, bem como exercer o voto de desempate
guando necessario e proclamar os resultados;

IV- dar conhecimento aos conselheiros das atividades desenvolvidas pela Presidéncia, bem
assim da correspondéncia oficial recebida e expedida e outras matérias, atos ou fatos de
interesse dos conselheiros;

V- convocar sessofes ordinarias e extraordinarias nos termos deste regimento;

VI- designar conselheiro para funcionar como secretéario "ad hoc", quando ausentes a
sessdo do Conselho o 1° e 2° Secretarios no caso do Conselho Deliberativo e designar
conselheiro para auxilia-lo no caso do Conselho Fiscal,

VII- convocar, através do Presidente do CaraguaPrev, suplente para assumir as fungfes de
Conselheiro titular quando este estiver ausente ou impedido;

VIIl- manter a ordem das sessdes, suspendendo-as caso n&o atendido em suas
recomendacdes e as circunstancias o exigirem, reabrindo-as apés 20 minutos;

IX- providenciar a publicacdo no sitio eletrdnico do CaraguaPrev dos atos oficiais do
Conselho;
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X- assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo, e, com 0s demais
conselheiros, as atas das sessoes;

XI- aprovar as matérias e expedientes que deverdo integrar a pauta da sessao subsequente;

XII- rubricar os livros destinados aos servicos do Conselho, ou designar conselheiro para
que o faca;

XIlI- designar os conselheiros que devam integrar comissao especial;

XIV- zelar pelo bom funcionamento do Conselho, procurando, sempre, resguardar e
defender a sua autonomia em seu campo de competéncia, inclusive pela perfeita conduta
dos conselheiros no cumprimento dos seus deveres, expedindo as recomendagtes
necessérias para tanto;

XV- decidir sobre as questdes de ordem;

XVI- declarar a vacancia da fungdo de membro do Conselho, convocando, através do
Presidente do CaraguaPrev, a assumir a vaga o respectivo suplente;

XVII- convocar, no prazo de dez dias, eleicdes para recompor o Conselho, completando o
respectivo mandato, na hip6tese de vacancia simultdnea de duas ou mais funcbes de
conselheiro e de seus suplentes;

XVIII- zelar para que todos os integrantes do Conselho apresentem, para constar em ata e
no prontuério do respectivo conselheiro, declaragdo de bens, tanto no inicio como no
término do mandato e anualmente;

XIX- incluir na pauta para apreciacdo dos demais integrantes do Conselho, o balancete
relativo ao més findo encaminhado pela Diretoria Executiva do CaraguaPrev, conforme a Lei
Complementar n® 59, de 05 de novembro de 2015;

XX- solicitar ao Presidente do CaraguaPrev, para submissdo ao Conselho, por requisicdo
deste ou ndo, toda matéria passivel de deliberacdo pelos integrantes desse Conselho;

XXI- zelar para que o Conselho promova o cumprimento das regras instituidas no artigo 37
da Constituicdo Federal/1988, em especial sobre as aplicagdes dos recursos financeiros do
CaraguaPrev;

XXII- presidir as sess6es/reunides ordinarias e extraordinarias do CaraguaPrev;

XXIlI- zelar pela apresentacdo ao Conselho, por parte da Diretoria Executiva, dos relatorios
dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como da prestagcéo de contas;

XXIV- submeter ao Presidente do CaraguaPrev, para fins de aprovacdo dentro dos limites
fixados no orcamento, as despesas do Conselho;

XXV- zelar pela aplicacdo do percentual legal para as despesas administrativas de custeio
do funcionamento do CaraguaPrev;
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XXVI- remeter ao Presidente do CaraguaPrev os requerimentos dos conselheiros,
devidamente aprovados pelo conselho, bem como dar ciéncia ao requerente e demais
conselheiros da resposta obtida;

XXVII- cumprir e fazer cumprir este Regimento, o codigo de ética do CaraguaPrev e exercer
as demais atribuigcdes previstas em lei.

Art. 13°. Ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo compete:

I- substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

[I- auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigcdes;

[ll- exercer as atribuiges que Ihe forem conferidas em Plenario.

Art. 14°. Ao 1° Secretario do Conselho Deliberativo compete:

I- verificar e declarar a presenca dos conselheiros pelo respectivo livro ou lista de presenca;

[I- ler, durante a sessdo e por solicitagdo da Presidéncia, matérias destinadas ao
conhecimento e deliberagéo do Conselho;

[l redigir e lavrar, com o auxilio do 2° Secretério, as atas das sessdes do Conselho;
IV- auxiliar o Presidente na apuracao dos escrutinios realizados pelo Conselho;

V- zelar pela organizagcdo da pauta das sessdes do Conselho Deliberativo, nos termos da
Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015 e leis vigentes;

VI- manter em perfeita ordem os livros, deliberacdes e demais documentos recebidos ou
produzidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 15. Ao 2° Secretéario do Conselho Deliberativo compete:
I- substituir 0 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos;

[I- colaborar com o 1° Secretario no exercicio de suas atribui¢des.

CAPITULO VI
Secdao |

Sessoes

Art. 16. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos
funcionardo em sessoes:
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I- ordinarias, de acordo com o calendario anual previamente aprovado pelo respectivo
Colegiado, para apreciacdo de assuntos gerais e deliberacbes relativas as suas
competéncias e que, constem na pauta;

[I- extraordinarias, quando por convocacao para fim especial.

§ 1° O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos reunir-se-ao
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante convocacdo de seus
Presidentes ou por solicitacdo do Presidente do CaraguaPrev, ou ainda, a pedido da maioria
absoluta de seus membros.

§ 2° As sessbes ordinarias, mediante previa comunicacdo da respectiva Presidéncia,
poderdo ser realizadas em outro dia Util da semana.

§ 3° Todas as sessOes realizar-se-do sempre na sede do CaraguaPrev, ou em local de facil
acesso aos segurados vinculados ao CaraguaPrev, sendo permitida a presenca de outras
pessoas quando convidadas pelo respectivo Colegiado, podendo ser-lhes franqueada a
palavra mediante aprovagdo da maioria absoluta de seus membros.

§ 4° As datas de realizacdo das sessdes ordinarias do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos deverdo ser previamente levadas a publicagdo no sitio
na internet, na pagina eletrénica do CaraguaPrev para conhecimento publico.

Art. 17. No caso do Conselho Deliberativo, ocorrendo auséncia ou impedimento simultdneo
do Presidente, do Vice- Presidente e do 1° Secretario, a direcdo dos trabalhos cabera ao 2°
Secretario.

Art. 18. Os trabalhos das sessfes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos compreenderdo duas fases: Expediente e
Ordem do Dia.

§ 1° Constardo do Expediente:

) leitura e aprovacdo da ata anterior; leitura dos papéis e documentos encaminhados pelo
respectivo Colegiado, bem como requerimentos, representacdes, projetos e propostas de
seus membros;

II) comunicac¢des da presidéncia;
[II) comunicacgdes, justificativas e explicacdes pessoais de seus membros.

Art. 19. A votagdo nos Colegiados serd nominal, e eventual voto divergente sera redigido,
consignando-se sempre o fato em ata.

Art. 20. O Conselho Deliberativo deliberara sobre assuntos de sua competéncia, os quais,
dependendo de sua relevancia, serdo votados e veiculados por meio de Instru¢cdo Normativa
emitida por seu Presidente, que serdo numeradas anualmente a partir do nimero 1 (um).
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Secao I

Ata

Art. 21. Do que ocorrer nas sessoes, lavrard o 1° Secretario, no caso do Conselho
Deliberativo, o Conselheiro designado pelo Presidente no caso do Conselho Fiscal e o
membro designado pelo Presidente no caso do Comité de Investimentos, em livro préprio,
ata, a qual serd lida, para fins de aprovacao, pelos presentes, que a assinarao.

Art. 22. As atas das sessdes serao lavradas de modo resumido e claro e conterdo os
acontecimentos verificados durante a sessao, vedadas as transcricdes por extenso de votos,
discursos e outras manifestagoes.

Art. 23. A ata das sessdes do respectivo Colegiado mencionara:

I- o dia, 0 més e 0 ano da sesséo, a hora em que foi aberta, assim como o local em que foi
realizada;

[I- o nUmero de ordem da sessao;

Ill- o nome dos conselheiros ou membros, que presidiram e secretariaram os trabalhos;
IV- rol de titulares e suplentes presentes;

V- registro de eventuais visitantes;

VI- comunicagfes da Presidéncia;

VII- manifestagbes de interesse dos conselheiros e membros e seus votos, quando
contrarios a maioria, € mais o que ocorrer.

Secao lll

"Quorum"

Art. 24. As sessdes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos somente serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta de seus
membros.

Paragrafo Unico. Se a primeira convocacdo nao alcancar o "quorum" estabelecido no
"caput", os Presidentes designardo outra, meia hora mais tarde; persistindo a insuficiéncia
de presencas para o inicio da sessdo, os Presidentes as cancelarédo, apds reduzir a termo o
fato, inclusive com registro dos presentes e ausentes na ocasido, para efeito de
comunicacao na sessao subsequente.
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CAPITULO VI

Comissodes

Art. 25. E facultada ao Conselho Deliberativo, por proposta de seu Presidente, ou do
Presidente do CaraguaPrev, ou ainda, de qualquer de seus conselheiros, constituir
comissdes permanentes ou temporarias que devera ser deliberada e aprovada.

§ 1° As comissdes serdo compostas por 3 (trés) conselheiros, podendo funcionar com a
presenca de 2 (dois).

§ 2° A comissdo sera coordenada por um de seus membros, o qual sera eleito dentre os
Seus comissarios.

8 3° O conselheiro somente podera eximir-se de participar de comissdo, mediante
justificativa fundamentada aceita pelo Conselho.

§ 4° E vedada a participacdo em comissdo permanente do Presidente e do 1° Secretario do
Conselho.

8§ 5° O conselheiro participa da comissdo por manifestacdo prépria, ou mediante votagéo
pelos pares.

CAPITULO VI

Disposic¢des Finais

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo
dirimidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 27. As propostas de alteracdo deste Regimento, assim como a solucdo tanto das
davidas surgidas na sua aplicacdo, como dos casos omissos, serdo tomadas pelo voto da
maioria absoluta do Conselho Deliberativo, ouvidos no que Ihes diz respeito, o Conselho
Fiscal e o Comité de Investimentos.

Sala das Sessdes dos Conselhos do CaraguaPrev.

Caraguatatuba/SP, 25 de fevereiro de 2021.

Marcus da Costa Nunes Gomes
Presidente do Conselho Deliberativo do CaraguaPrev
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