1332 ATA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CARAGUAPREV

Aos vinte dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, as 10h, a Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, realizou reunido ordinaria
em sua sede, localizada na Avenida Prestes Maia, numero trezentos e dois, Centro,
Caraguatatuba/SP. Presentes os membros da Diretoria Executiva: Pedro lvo de Sousa Tau, Luana
Moussalli Forcioni Guedes e Rose Ellen de Oliveira Faria. Dando abertura a reunido o Presidente
do CaraguaPrev agradeceu a presenca de todos e elencou os itens da pauta sendo:1) Censo
Previdenciario; 2) Previdéncia Complementar; 3) Contratacdo Consultoria Financeira e Consultoria
Atuarial; 4) Contratacdo Estudo ALM; 5) Alteracdo Numeragdo APR no Audesp; 06) Convénio
SICOOB; 7) Processos Judiciais Progressdo e Promoc¢édo Inativos; e 8) Relatorio Plano de acéo.
Inicialmente o Presidente do CaraguaPrev passou para o primeiro item da pauta que trata sobre o
Censo Previdenciario e Funcional, informou que o censo iniciou em 01 de julho de 2021, de forma
remota, através do site do CaraguaPrev, apresentado o balango do censo até a data de hoje onde
foram realizados mais e 3000 (trés mil) recadastramentos. Em seguida o segundo item da pauta é
sobre o Projeto de Lei que trata da Previdéncia Complementar, sendo realizadas audiéncias publicas
nos dias 15 e 16 de setembro de 2021 na Camara Municipal, que seguird para futura votagdo dos
nobres Vereadores. O terceiro item da pauta trata da Contratacdo Consultoria Financeira e
Consultoria Atuarial. A Consultoria Financeira especializada em Regimes Préprios de Previdéncia
Social, devidamente habilitada na CVM como Consultoria de Valores Mobiliarios para atendimento
dos ditames da Resolugdo CMN n.° 3.922/10 e alteragdes e fornecimento do arquivo “xml” do
DREI — Demonstrativo da Rentabilidade e Evolucdo da Carteira de Investimentos — RPPS e
fornecimento do arquivo “xml” do RIRP, para o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, é de
grande importancia para o desenvolvimento das atividades do CaraguaPrev. A contratacdo de
Consultoria Atuarial é obrigatdria, conforme Lei Complementar n.° 59, de 05 de novembro de 2015,
no Art. 93. “O CARAGUAPREYV devera contratar empresa de assessoria atuarial, devidamente
habilitada, para proceder as reavaliacdes atuariais de seus fundos e reservas matematicas, no
sentido de avaliar a sua situacdo econémico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e
passivos, emitindo relatorio circunstanciado das providéncias necessarias a preservacao do
CARAGUAPREV e de sua perenizacdo ao longo do tempo”. Diante da necessidade e da
obrigatoriedade fica aprovada a contratacdo das consultorias, sendo a matéria levada para
deliberacdo do Conselho Deliberativo em sua proxima reunido ordinaria. O quarto item da pauta € a

Contratacdo de Estudo ALM - Asset Liability Management, para a identificacdo dos vértices de
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titulos publicos federais para serem adquiridos e proteger o Passivo do RPPS, em consonancia com
a Resolucdo CMN n° 3.922/10 e alteracBes posteriores, as normas da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia, principalmente o estabelecido no Manual do Pr6 Gestao, sendo aprovado
pela Diretoria Executiva, que serd levada para deliberacdo do Conselho Deliberativo em sua
préxima reunido ordinaria. Apos, 0 quinto item da pauta é sobre a Alteracdo Numeracdo APR no
Audesp com a exclusdo dos arquivos XML movimentacdo dos fundos de investimento Relatério de
Investimentos dos Regimes Proprios - RIRPP do CaraguaPrev dos meses de margo, abril, maio,
junho e julho do ano de 2021 para realizar correcdo na numeracdo da APR’s. Mensalmente
enviamos para a empresa de sistema os arquivos com as APR’s para serem inseridas no sistema,
porém, constatamos que a partir do més de margo/21 ocorreu que a numeragdo ndo respeitou a
ordem cronologica, portanto, faz-se necessario a abertura de chamado para exclusdo dos arquivos,
reordenamento das APR e geracdo de novos arquivos para serem enviados, o que foi aprovado pela
Diretoria Executiva. O sexto item da pauta € da futura realizagdo de Convénio com o SICOOB, que
é um sistema financeiro cooperativo que oferece produtos e servigos financeiros completos para
seus cooperados, ou seja, diferentemente dos bancos, o correntista do Sicoob é também um sdcio
que participa de maneira ativa das decisdes e dos resultados financeiros e que desfruta das melhores
taxas. Tem mais de 5 milhGes de cooperados e mais de 3 mil pontos de atendimento em todo pais, ja
estando presente com servigo de empréestimo consignado em diversas cidades do Vale do Paraiba e
Litoral Norte. O SICOOB oferece aos cooperados servi¢os de conta corrente, cartdo de crédito,
investimentos, empréstimos, previdéncia, consorcio, seguros, cobranga bancaria, maquininha de
cartdo e outras solugdes de pagamento, entre outros. Também oferece material e cursos de educagédo
financeira aos seus cooperados, devolucdo de sobras de taxas, aléem de curso de inteligéncia
financeira e para certificacbes da ANBIMA, para os 6rgdos. Em 2020 o SICOOB recebeu em
primeiro lugar o prémio “Financas Mais”, parceria do Estaddo com a Broadcast e agéncia
classificadora de risco Austin Rating, o convénio foi provado pela Diretoria Executiva, que sera
levada para deliberacdo do Conselho Deliberativo em sua proxima reunido ordinaria. Em seguida, o
sétimo item da pauta, que trata das Ac¢Oes Judiciais de Progressdo e Promocao dos Inativos. A
progressdao e promocdo dos ativos que a Prefeitura concedeu em 2019, para os inativos que
ingressaram judicialmente, num total de 48 acdes, estdo sendo deferidos em juizo e a Prefeitura
também tem reconhecido o direito e ndo esté recorrendo. A instru¢cdo Normativa do CaraguaPrev n.°
19, de 02/03/2017, da amparo para a ndo interposicao de recurso no caso de direito liquido e certo,
dessa forma agilizamos os recebimentos por parte dos inativos e evitamos o aumento da divida

judicial, j& que as agdes ajuizadas no JEC ndo ha condenacdo do CaraguaPrev em honorarios de
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sucumbéncia, situacdo que ocorre se recorrermos. Portanto, a sugestdo da Procuradoria do Instituto

¢ adotar o mesmo procedimento da Prefeitura, em cumprimento a IN n.° 19/2017 e néo recorrer

nestas hipoteses, sugestdo que foi aprovada pela Diretoria Executiva e a matéria sera levada para

aprovacao na proxima reunido do Conselho Deliberativo. Com relacdo aos pagamentos dos inativos,

para aqueles que ganharam judicialmente, o valor mensal ja foi atualizado e inserido na folha de

pagamento e o valor retroativo sera pago por precatorio. Por fim, o oitavo item da pauta trata sobre

o Relatorio Plano de Acéo, a Diretoria Executiva analisou as ac¢Oes efetivadas, sendo elaborada a

mensuracdo de resultados, avaliando o desempenho de cada area, que é essencial para uma gestao

transparente e para a concretizacdo dos objetivos tracados, conforme tabela abaixo.

Por que? S . Quem?
o ?
Area 9 que: (justificativa e Meta Inicio Flr_n (respon SHEHLBET
(acéo/projeto) previsto | previsto . 20/09/2021
meta) savel)
fase de confeccdo
Adequar a legislacio Para atender Alexand | da minuta das
JURIDI re?/i dencié?ia ags integralmente os | Atender 100% dos re adequagdes.
previce . requisitos da requisitos do Pré- | 2/1/21 | 30/11/21 | Procura | Trabalho em
CA requisitos do Pro- e x .
x certificacdo Gestao dor conjunto com a
Gestao AT e .
institucional Juridico consultoria
ABCPrev
Para atualizar a Rose censo 2021
base cadastral , e 80% dos Ellen, | vigente de 01/07
CADAS | Planejar a realizacdo | atender requisitos | servidores ativos, e o121 | 30/6/21 Diretora | a 30/09/2021.
TRO do censo dos ativos da certificacdo | 95% dos inativos e de Em 20/09 cerca
institucional do pensionistas Benefici de 80% de
Pro-Gestéao 0s adesdao
Para atender as Aquisicéo de
boas praticas de | 04 computadores,
seguranca da 01 servidor de Rose Equipamentos
Adauirir informacdo e dados, Ellen, adquiridos.
TECNO equipamentos de suprir a Ol_serwdor de 1/10/20 | 30/6/21 Diretora L|C|t_aga9 para
LOGIA - - necessidade do internet e de aquisicéo de
informética . : - .
Instituto com todas as licensas Benefici | licencas realizada
relacdo a de uso de 0S em agosto/21
computadores e softwares
outros dispositivos necessarias
Para atender Alexand disponibilizados
ATEND | Implantar rotina para | integralmente os Emitir 2 relatorios re 10 epZO semestres
IMENT | emisséo de relatorios requisitos da 2/1/21 | 30/12/21 | Procura
o A no ano de 2020 e
) da ouvidoria certificacéo dor
T e 1° semestre 2021
institucional Juridico
Para Rose
monitoramento dos disponibilizados
. o . ) Ellen L
ATUAR Elabqrgr e divulgar | resultados atuariais Divulgar até Diretora rg[at_onos dos
relatdrio de gestdo dos planos de 30/06/2021 pelo | 2/1/21 30/6/21 biénios 2017-
IAL : . . de
atuarial custeio e de site Benefici 2019 e 2018-
beneficios e de 0s 2020

gerenciamento do
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RPPS
Rose
BENEFI Implantar rotina de Para evitar Fazer o batimento DIiErIeI'?cTra
batimento da base de pagamentos o 2/1/21 | 30/12/21 em adequacédo
CIOS - - todo més de
dados com o SISOBI indevidos .
Benefici
0S
Adequacio da taxa Para atender a Adequar as Luana alterada a taxa
FINAN quagao da Portaria n.° 19.451, | finangas do RPPS Diretora | conforme Lei
de administracdo do X ~ 2/1/21 | 30/12/21 | _.
CEIRA RPPS de 18 de agosto de as alteragdes Finance | Complementar
2020 propostas. ira N° 79/2021
< . alterada
INVEST | mentos & | rentabilidace em Diretoa | COTfoIMe tas e
IMENT - . . Meta Atuarial 1/9/20 | 30/12/21 | _. 287 e 289 do
monitoramento dos | investimentos no Finance
0sS - . conselho
resultados exterior ira ; .
deliberativo
Para construgéo / Capacitar Rose falta apenas o
~ Ellen .
ADMIN Capacitacio manuteng&o do anualmente todos Diretora treinamento para
ISTRAT pactiag conhecimento 0s servidores, 2/1/21 | 30/12/21 area de
continua L de . :
IVA necessario em cada gestores e . .| Investimentos.
g - Benefici x
area do RPPS conselheiros 0s Em cotacédo

Até o presente més o CaraguaPrev gerencia o total de 718 (setecentas e dezoito) aposentadorias e

pensdes, sendo responsavel pelos futuros beneficios previdenciarios de aproximadamente 4.015

(quatro mil e quinze) servidores da Prefeitura, Camara, FUNDACC e CaraguaPrev. Registre-se que

o Certificado de Regularidade Previdenciaria esta vigente até o dia 25 de novembro de 2021. Nada

mais havendo a tratar, encerrada a reunido as 11lhoras, lavrada a competente Ata, que segue, para

aprovacao pelos membros da Diretoria Executiva e presentes.

PEDRO IVO DE SOUSA TAU
Presidente do CaraguaPrev
Certificacdo: ANBIMA CPA-10

LUANA M. FORCIONI GUEDES
Diretora Financeira do CaraguaPrev
Certificagdo: ANBIMA CPA-10

ROSE ELLEN DE OLIVEIRA FARIA
Diretora de Beneficios do CaraguaPrev
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