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Estado de Sdo Pavlo

1372 ATA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
CARAGUAPREV

Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, as 10h, a Diretoria Executiva
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, realizou reunido
ordinéria em sua sede, localizada na Avenida Prestes Maia, numero trezentos e dois, Centro,
Caraguatatuba/SP. Presentes os membros da Diretoria Executiva: Pedro Ivo de Sousa Tau, Luana
Moussalli Forcioni Guedes e Rose Ellen de Oliveira Faria. Dando abertura a reunido o Presidente
do CaraguaPrev agradeceu a presenca de todos e elencou os itens da pauta sendo: 1)Censo
Previdenciario; 2) Calendario de reunides ordinarias 2022; 3) Aprovacdo Pensbes 2020 pelo
TCE/SP; 4) Participacdo reintegracdo novos servidores; 5) Relatorio de Atividades 2021; 6)
Datas para folha de pagamento final de ano; e, 7) Relatdrio Plano de acdo. Ap0s passou para 0
primeiro item da pauta que trata sobre o Censo Previdenciario e Funcional, informou que até a
data de encerramento do censo, apenas 07 (sete) servidores efetivos da Prefeitura Municipal, ndo
realizaram o censo, sendo que 0s mesmos se encontram em afastamento sem remuneragéo. O
segundo item da pauta trata do calendario de reunides ordinarias para o ano de 2022 da Diretoria
Executiva, sendo aprovado pelos presentes. Em seguida passou-se ao terceiro item da pauta onde
foi informado que as pensBes por morte concedidas no exercicio de 2020, foram aprovadas pelo
Tribunal de Justica de S8o Paulo/SP. O quarto item da pauta trata da participagdo do
CaraguaPrev na reintegracdo dos funcionarios publicos exonerados do concurso publico de 2007.
O evento foi no Auditdério Maristela de Oliveira, na Fundacc (Fundacdo Educacional e Cultural
de Caraguatatuba) e contou com a participagdo do Prefeito Municipal. No total foram 74
servidores que tomaram posse e durante a reintegragdo, a Prefeitura de Caraguatatuba explicou
aos funcionarios que retornam para seus cargos diversos pontos, acdes, inclusive com a
participacdo do Presidente do CaraguaPrev, que explicou sobre a finalidade e direitos
previdenciarios dos servidores. Apos, foi passado ao quinto item da pauta, onde foi elaborado o
relatério de atividades desenvolvidas pelo CaraguaPrev em 2021, sendo aprovado pela Diretoria
Executiva e 0 mesmo sera encaminhado para a Camara Municipal. Em seguida, o sexto item
trata da definicdo das datas para folha de pagamento de final do ano de 2021, ficando aprovado
pela Diretoria Executiva as seguintes datas: dia 15 de dezembro de 2021, pagamento do 13°
salario/21 e dia 29 de dezembro de 2021, pagamento do més de dezembro/21. O sétimo item da

pauta, trata sobre o Relatdrio Plano de Acdo, a Diretoria Executiva analisou as a¢fes efetivadas,
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sendo elaborada a mensuragdo de resultados, avaliando o desempenho de cada area, que é

essencial para uma gestdo transparente e para a concretizacao dos objetivos tracados, conforme

tabela abaixo.
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JURIDICA | previdenciaria requisitos da requisitos do Pro- 2/1/21 30/11/21 | Procurado Tragalh% erT'1
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do Pro-Gestédo institucional ) .
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Para monitoramento
Rose . I
dos disponibilizados
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Av. Prestes Maia, 302 — Centro — Caraguatatuba — SP — CEP 11660-400 - Telefones (12) 3883-3252 / 3883-3480
CNPJ: 04.332.948/0001-03 / E-mail: caraguaprev@caraguaprev.sp.gov.br — www.caraguaprev.sp.gov.br

Pagina 2



mailto:caraguaprev@caraguaprev.sp.gov.br

CARAGUAPREY

Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguvatatuba

Estado de Sdo Pavlo
Adequacéo da Para atender 4 Portaria Adequar as Luana alterada a taxa
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Até o presente més o CaraguaPrev gerencia o total de 740 (setecentas e quarenta) aposentadorias
e pensbes, sendo responsavel pelos futuros beneficios previdencidrios de aproximadamente
4.020 (quatro mil e vinte) servidores da Prefeitura, Camara, FUNDACC e CaraguaPrev.
Registre-se que o Certificado de Regularidade Previdenciaria estd vigente até o dia 25 de
novembro de 2021. Nada mais havendo a tratar, encerrada a reunido as 1lhoras, lavrada a

competente Ata, que segue, para aprovacao pelos membros da Diretoria Executiva e presentes.

PEDRO IVO DE SOUSA TAU
Presidente do CaraguaPrev
Certificagdo: ANBIMA CPA-10

ROSE ELLEN DE OLIVEIRA FARIA
Diretora de Beneficios do CaraguaPrev

LUANA M. FORCIONI GUEDES
Diretora Financeira do CaraguaPrev
Certificacdo: ANBIMA CPA-10
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