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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023

Eu, CRISTINA TIEMI ABE HIROSE, RG n.2 37.452.575-4, servidora efetiva, matricula funcional n.2 230,

nomeada através da Portaria n2 13, de 27 de janeiro de 2017, na qualidade de responsavel pelo Controle Interno

do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev e em cumprimento ao Comunicado

SDG n?

32, de 28 de setembro de 2012 do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO e a fim de atender

os artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, o artigo 54, paragrafo Unico, e artigo 59, ambos da Lei de

Responsabilidade Fiscal, esse controle interno realizou, referente periodo supramencionado, procedimentos de

controle, objetivando principalmente:

Avaliar o cumprimento das metas previstas e a execu¢do dos programas de governo e do orgamento do
CaraguaPrev;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestao orgamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo do CaraguaPrev, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante
da remuneracdo, vencimento ou saldrio de seus membros ou servidores;

Exercer o controle das operac¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
CaraguaPrev; e

Apoiar o Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, no exercicio de sua fungdo institucional de
controle externo.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, esta sujeito ao regime de

fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e

economicidade na gestdo dos recursos obtidos pela Administracdo.

Considerando que o relatério em questdo tomou por base informag¢des e fundamentou-se em

documentacdo veridica, bem como, verificacdo dos aspectos constitucionais e legais que norteiam a

Administracdo Publica Municipal, com abrangéncia e particularidades préprias da metodologia de controles.

Considerando o resultado da analise do processo em causa, tende-se a evidenciar o que segue:

1- SITUACAO FINANCEIRA, ORGAMENTARIA E PATRIMONIAL

Para o 22 trimestre de 2023, ndo houve alteragdo quanto a despesa fixada e a receita estimada.

2 - EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA

2.1-

Das Receitas — Fiscaliza¢do das Receitas de Contribuicdo

Constatou-se a regularidade dos langamentos, cobrangas e registro das receitas das contribuicdes

previdencidrias, parte patronal e dos segurados. Verificamos a regularidade dos repasses pelos
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6rgdos: Camara Municipal de Caraguatatuba e Fundagdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba —

FUNDACC e CaraguaPrev e da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba

2.2 - Demais Receitas

Constatou-se também a regularidade dos lancamentos e registro das receitas da Compensacdo

Previdencidria - COMPREV e a contabilizagdo dos ganhos com as aplica¢gdes financeiras que sdao

registradas no plano patrimonial, como variacdo patrimonial, ativa e passiva e quando houver

resgate o registro no plano orcamentario.

2.3 - Resultado da Execu¢ao Or¢amentaria - RECEITAS

Verificou-se o comportamento da Execu¢do Orgamentdria no tocante as Receitas e aferimos

resultado acumulado superavitario no segundo trimestre de 2023, conforme quadro que segue:

SEGUNDO TRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2023

Discriminacdo No Periodo Acumulado
RECEITAS Previsdo Anual | Programada Realizada Programada Realizada a Realizar
I. Receitas Correntes 29.944.912,00 7.485.977,97 | 22.340.662,61 | 14.971.955,94 | 35.140.052,81 | 5.195.140,81
Contribui¢do do Servidor-Ativo Civil 23.865.000,00 5.966.250,03 6.610.303,77 | 11.932.500,06 | 13.108.057,73 | 10.756.942,27
Contribui¢do do Servidor Inativo Civil 900.000,00 225.000,00 326.236,59 450.000,00 636.762,91 263.237,09
Contrib. do Servidor Pensionista Civil 50.000,00 12.499,98 17.034,86 24.999,96 34.328,69 15.671,31
Receitas Patrimoniais 2.024.000,00 505.749,99 | 14.368.091,64 1.011.499,98 | 19.620.998,80 | 17.596.998,80
IndenizagGes e Restituigdes 3.103.000,00 775.749,99 730.828,29 1.551.499,98 1.451.351,49 | 2.194.253,84
Outras Receitas Correntes 2.912,00 727,98 288.167,06 1.455,96 288.553,19 285.641,19
1. Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de bens moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ill.Receita IntraOr¢amentaria 49.318.088,00 | 12.329.521,95| 12.264.483,53 | 24.659.043,90 | 24.444.391,16 | 24.673,696,84
Contribuicdo Patronal -Ativo Civil 34.136.000,00 8.533.999,98 8.468.962,01 | 17.067.999,96 | 16.853.348,12 | 17.282.651,88
Aportes periédicos para Amortizagdo 15.182.088,00 3.795.521,97 3.795.521,52 7.591.043,94 7.591.043,04 | 7.591.044,96
TOTAL DA RECEITA ORGAMENTARIA 79.263.000,00 | 19.815.499,92 | 34.605.145,74 | 39.630.999,84 | 59.584.443,97 | 19.678.566,03
(-) DEDUCAO DA RECEITA ORCAMENT. 0,00 0,00
Transferéncia recebida 4.050.000,00 | 1.012.500,00 816.437,56 2.025.000,00 1.637.692,23 | 2.412.307,77
TOTA DA RECEITA 83.313.000,00 | 20.827.999,92 | 35.421.583,30 | 41.655.999,84 | 61.222.136,20 | 22.090.863,80

2.4 - Gestao de Investimentos

A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional

de n24.963/21 e a Politica de investimentos para o exercicio de 2023.

N&o houve credenciamento de Instituicdes no trimestre em analise.

No 22 trimestre, os investimentos do CaraguaPrev superaram a meta atuarial (IPCA+ 5,03% a.a),

com atingimento acumulado no ano de 6,95%.

Foi enviado ao Ministério da Previdéncia Social o Demonstrativo das aplica¢des e Investimentos, e

o Comprovante de Repasses das Contribui¢des aferido por aquele 6rgao como REGULAR.

Conforme Ata n.2 145, do Comité de Investimentos e da Ata n.2 313, do Conselho Deliberativo,
ambas de 29 de margo de 2023, foi aprovado o resgate do valor total aplicado no fundo de
investimento SANTANDER GO GLOBAL EQUITY ESG REAIS MULT IE FI, CNPJ: 34.258.351/0001-19,
para aplicacdo do valor total resgatado no Fundo de Investimento SANTANDER RENDA FIXA
REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI, CNPJ: 09.577.447/0001-00. No dia 03 de
abril de 2023, foi encaminhado por e-mail para o Banco Santander o Oficio do CaraguaPrev n.2
50/2023 com a solicitacdo o resgate do fundo de investimento - Santander GO Global Equity ESG
Reais (CNPJ 34.258.351/0001-19). Em seguida os representantes do CaraguaPrev tiveram acesso
aos extratos e constataram que o Banco Santander realizou o resgate do fundo errado, que foi
feito do fundo de investimento Global Equities Dolar (cnpj 17.804.792/0001-50) e ndo do fundo
de investimento - Santander GO Global Equity ESG Reais (cnpj 34.258.351/0001-19), conforme
solicitado. O fundo resgatado estava com rentabilidade negativa acumulada e diante da situagao
foi necessdrio o registro contabil dessa perda, j& o fundo que foi solicitado estava com
rentabilidade positiva no seu acumulado. O investimento inicial realizado foi de RS 1.500.000,00

(um milhdo e quinhentos mil reais) em 30 de setembro de 2021, com o resgate foi realizado o
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registro contébil de perda de RS 288.167,06 (duzentos e oitenta e oito mil e cento e sessenta e
sete reais e seis centavos). O CaraguaPrev solicitou ao Banco Santander o ressarcimento da
diferenca causada pelo erro do Banco no valor de RS 288.167,06, uma vez que n3o foi solicitado
o resgate deste fundo de investimento e o CARAGUAPREV ndo pode efetuar resgate de fundo que
venha realizar prejuizo, a fim de que a Instru¢do de Procedimentos Contabeis (IPC 14), que trata
dos Procedimentos Contdabeis Relativos aos RPPS seja obedecida, ou ingressar judicialmente, caso

o banco n3o restitua o valor.

Apds tratativas da Diretoria do CaraguaPrev com o banco, no dia 23 de maio de 2023, o Banco

Santander realizou a restituicdo do valor supra citado em conta corrente do CaraguaPrev.
3 — DESPESAS
3.1 - Formalizagdo e Contetido

Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo e constatamos a sua regularidade quanto
ao aspecto legal e formal.

3.2 - Beneficios Previdenciarios

Os beneficios sdo concedidos pelo 6rgao apds o devido processo administrativo em que se
comprovam os requisitos exigidos em lei e conforme a Instrucdo Normativa n2 27, de 25 de
fevereiro de 2021 que Instituiu o manual de normas e procedimentos para concessdo de
aposentadorias, pensGes por morte e suas revisdes pelo CaraguaPrev. No referido trimestre,
foram concedidas 19 aposentadorias e 02 pensdes. O pagamento dos proventos de beneficios
dos servidores inativos e dos pensionistas processaram-se dentro das datas previstas,
aplicando-se o teto constitucional remuneratério dos servidores publicos vinculados ao érgao
tendo como limite o subsidio do Prefeito Municipal, obedecendo-se o disposto no artigo 37,
inciso XI, da CRFB/88.

3.3 - Da Despesa de Administragao

O CaraguaPrev cumpriu a determinagdo da Lei Complementar n2 59 de 05 de novembro de
2015, alterada pela Lei Complementar n2 92, de 07 de novembro de 2022, que fixa limite de
gasto com despesas de administragdo. Andlises efetuadas demonstram que foram realizados
gastos administrativos dentro do limite de 2,3% constantes do Orgamento Anual do

CaraguaPrev. O exame documental da despesa revelou regularidade de instrucdo formal.

A Receita Federal do Brasil, na qualidade de érgao responsavel pela administracao e fiscalizagao
das contribui¢cBes para o PIS/PASEP apontou o ndo recolhimento do PASEP do ano de 2019,
obedecendo o prazo prescricional. A Receita Federal utiliza como base de calculo do PASEP

todas as receitas orgamentdrias do CaraguaPrev. O Instituto ingressou judicialmente e
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administrativamente solicitando a ndo cobrancga de tal tributo ou revisdo da base de célculo,
com a inconstitucionalidade da incidéncia da aliquota do PASEP sobre suas receitas.

3.4 - Ordem Cronolégica dos Pagamentos

O controle interno aferiu cumprimento de todas as obrigacdes financeiras no periodo. Todos os

fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas, constatando-se

atendimento a ordem cronoldgica dos pagamentos.

3.5 - Resultado da Execug¢do Orgamentaria — DESPESAS

A execugdo orcamentaria da Despesa pode ser demonstrada, sinteticamente, da seguinte

forma:

DESPESAS SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023 Acumulado
Dotagdo Atual Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar

11l. Despesas Correntes 62.891.900,00 13.224.381,67 13.397.106,09 27.366.812,58 | 26.902.490,84 35.525.087,42
Inativos Civis 47.080.000,00 10.513.157,44 10.515.816,64 20.718.529,75 | 20.698.748,93 26.361.470,25
Pensionistas Civis 10.100.000,00 1.950.001,14 1.950.001,14 3.892.388,51 3.892.388,51 6.207.611,49
Outras Despesas Correntes 5.711.900,00 761.223,09 931.288,31 2.755.894,32 2.311.353,40 2.956.005,68
IV. Despesas de Capital 31.100,00 0,00 5.899,60 5.899,60 5.899,60 25.200,40
Investimentos 31.100,00 0,00 5.899,60 5.899,60 5.899,60 25.200,40
Reserva Legal 21.355.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.355.000,00
TOTAL DA DESPESA 84.278.000,00 13.224.381,67 13.403.005,69 27.372.712,18 | 26.908.390,44 56.905.287,82

3.6 - Dos Empenhos

No segundo trimestre de 2023 os empenhos foram emitidos de forma prévia, nos quais estdo

anexados os documentos de suporte. O arquivamento dos empenhos se encontra em boa ordem

e de facil localizagdo. A despesa empenhada em cada empenho estd classificada de forma

adequada. Todas as notas estdo assinadas pela autoridade competente e o responsdvel pela sua

emissao.

3.7 - Daliquidagdo da despesa
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No segundo trimestre de 2023 foram emitidas liquida¢gdes de empenhos. A liquidagdo das

despesas estd baseada em documentos fiscais e atestados conforme a entrega dos servigos ou

dos bens.

3.8 - Das Ordens de Pagamento

No segundo trimestre de 2023 foram emitidas ordens de pagamentos mediante autorizacao da

autoridade competente e processadas pela contabilidade de forma tempestiva. Os pagamentos

observaram a ordem cronolégica dos empenhos e de vencimentos. As ordens de pagamento

registram de maneira clara as retengdes exigidas por contrato ou lei (INSS, I.R.R.F, etc)

4 - DA ANALISE FINANCEIRA

4.1 - Do Saldo Financeiro

O saldo financeiro no segundo trimestre de 2023, apresenta-se conforme demonstragao a seguir:

NUMERO BANCO AGENCIA DESCRICAO SALDO A SEGUIR

BANCOS CONTA APLICACAO RS 661.672.777,36

1 1 1741-8 9999-6 - BANCO DO BRASIL — PREV. RF IRF-M1 281.766,45

2 104 797 9999-0 — CAIXA FI BRASIL REF DI LONGO PRAZO 14.258.556,35

3 44 4 1243450-1 - FIDC MULTISETORIAL 487.238,57

4 341 248 04042-0 — ITAU INSTITUCIONAL RF IRFM1 444.471,00

5 1 1741-8 9999-6 - BB PREV RF PERFIL 4.556.940,33

6 104 797 1000-0 — CAIXA FI BRASIL REF DI LONGO PRAZO 51.057.669,86

8 104 797 1000-0 — CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 0,00

9 104 797 1000-0 — CAIXA FIC GESTAO ESTRATEGICA RF 16.799.185,26

10 341 248 04042-0 — ITAU INST RF REFERENCIADO DI 27.884.685,68

11 1 1741-8 37299-4 — BB PREV RF PERFIL (APORTE) 26.289.644,12

12 1 1741-8 9999-6 — BANCO DO BRASIL — ACOES DIVIDENDOS FIC 1.546.175,84

13 341 248 04042-0 — ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPA ATIVO FIC FI 0,00

14 104 797 9999-0 - CAIXA AGOES EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS 14.844.645,89

15 341 248 04042-0 — ITAU AGOES DUNAMIS FIC 5.990.503,61
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16 104 797 1000-0 - CAIXA FI ACOES EXPERT VINCI VALOR RPPS 7.610.811,98
17 237 1612-8 45539-3 — BRADESCO FIA SELECTION 5.600.389,59
18 237 1612-8 45539-3 — BRADESCO FIA SMALL CAP PLUS 5.796.521,69
19 1 1741-8 9999-6 — BANCO DO BRASIL — ACOES GOVERNANCA 24.674.470,96
20 341 248 04042-0 — ITAU RF IMA-B ATIVO DIC FI 0,00
21 1 1741-8 37299-4 - BANCO DO BRASIL — PREV. RF IRF-M1 (APORTES) 12.083.555,64
22 104 797 1000-0 CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 23.293.393,05
23 341 248 04042-0 — ITAU PRIVATE MULTIMERCADO S&P500 BRL 0,00
24 33 342 13001576-2 - BANCO SANTANDER —GO GLOBAL EQUITY ESG ~ MULT 0,00
25 33 342 13001576-2 - BANCO SANTANDER — GLOBAL EQUITY DOLAR MULT 0,00
26 33 342 13001576-2 - BANCO SANTANDER — RF IMA-B PREMIUM 0,00
27 341 248 04042-0 — ITAU ACOES MOMENTO 30 11 FIC 8.855.940,85
28 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2035-05) 5,56% 16.830.448,65
29 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2040-08) 5,655 932.428,65
30 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 5,713% 11.025.730,43
31 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2045-05) 5,71% 32.144.465,53
32 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2030-08) 5,708% 10.960.379,69
33 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2040-08) 5,77% 10.974.457,78
34 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2045-05) 5,76% 10.686.971,80
35 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2045-05) 5,781% 10.668.898,31
36 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 5,815% 10.950.127,19
37 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2055-05) 5,815% 10.645.132,11
38 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2035-05) 5,821% 19.672.189,65
39 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2024-08) 5,892% 5.552.596,70
40 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 5,916% 3.930.434,55
41 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 5,780% 10.656.335,75
42 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2055-05) 5,852% 10.292.658,87
43 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 5.922% 10.527.173,96
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44 33 342 130001576-2 — SANTANDER REF DI INSTITUCIONAL 0,00
45 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2024-08) 6,4750% 21.294.095,58
46 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2025-05) 5,9752% 10.300.923,43
47 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2024-08) 5,913% 10.494.905,94
48 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2024-08) 6,0860% 5.242.424,87
49 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2027-05) 6,09% 5.091.235,60
50 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2024-08) 6,6800% 5.248.597,29
51 104 797 1000-0 - CAIXA BRASIL MATRIZ RF 21.101.436,63
52 104 797 1000-0 - CAIXA JUROS E MOEDAS MULTIMERCADO LP 20.268.093,18
53 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2024-08) 6,422% 20.453.047,19
54 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2026-08) 6,353% 15.293.035,29
55 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2028-08) 6,353% 15.293.464,40
56 33 342 13001576-2 - BANCO SANTANDER — DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM 19.416.841,23
57 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2024-08) 6,9903% 30.323.957,11
58 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2025-05) 5,94% 20.181.117,14
59 33 342 130001576-2 — SANTANDER RF IMA-B 5 PREMIUM 615.140,16
Bancos conta movimento RS 6.362,57
60 1 1741-8 9999-6 — BANCO DO BRASIL Conta Movimento 131,11
61 33 4171-8 13000149-1 - BANCO SANTANDER Conta Movimento 4,06
62 104 797 9999-0 - C.E.F — Conta Movimento 5.262,40
63 104 797 1000-0 - C E F — Conta Movimento 713,35
64 341 0248 04042-0 - ITAU — Conta Movimento 241,65
65 1 1741-8 37299-6 - BANCO DO BRASIL- Aportes 0,00
66 237 1612-8 45539-3 — BANCO BRADESCO 0,00
67 341 0248 23252-2 —ITAU C/C TAXA DE ADM 0,00
68 033 0342 13001576-2 — BANCO SANTANDER C/C 0,00
69 102 00001 80415-8 — XP Investimentos 10,00

TOTAL GERAL: R$ 661.679.139,93
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5 - DOS ATOS DE PESSOAL
No periodo do 22 trimestre de 2023, exerceram os cargos da Diretoria Executiva:

v" Nomeado pelo Decreto n? 1.179, de 03 de dezembro de 2019, o servidor efetivo Pedro Ivo de Sousa
Tau, para o cargo de Presidente com mandato vigéncia de 04.12.2019 a 03.12.2023, recebendo
remuneracgao do seu cargo de provimento efetivo, demais vantagens de seu cargo, e gratificacdo de 30%
(trinta por cento) estabelecida no artigo 81, da Lei Complementar n2 59, de 05 de novembro de 2015,

observado o teto constitucional;

v" Nomeada pelo Decreto n? 1.194, de 08 de janeiro de 2020, a servidora efetiva Luana Moussalli Forcioni
Guedes, para o cargo de Diretora Financeira, com mandato vigéncia de 13.01.2020 a 12.01.2024,
recebendo remuneragcdo do seu cargo de provimento efetivo, demais vantagens de seu cargo, e

gratificagdo de 30% (trinta por cento);

v" Nomeada pelo Decreto n2 1.194, de 08 de janeiro de 2020, a servidora efetiva Rose Ellen de Oliveira
Faria, para o cargo de Diretora de Beneficios, com mandato vigéncia de 13.01.2020 a 12.01.2024, com
vencimentos do simbolo CC-3;

v" Nomeado pelo Decreto n2 1.767, de 09 de marco de 2023, o servidor efetivo Paulo Henrique Passos do
Nascimento, para o cargo de Diretor Administrativo, com mandato vigéncia de 10.03.2023 a

09.03.2027, com vencimentos do simbolo CC-3;

v" 0 quadro de servidores efetivos ocupados é composto por 05 Agentes administrativos, 01 Técnico de
contabilidade e 01 Procurador juridico;

v Foi aplicado o teto remuneratdrio dos servidores publicos vinculados ao érgdo aplicando-se como limite

o subsidio do Prefeito Municipal, obedecendo-se o disposto no artigo 37, inciso XI da CRFB/8S;

v" A freqiiéncia dos servidores é controlada através de registro em folha de frequéncia, sendo que a folha

de pagamento foi elaborada com base nos dados ali registrados.

6 - REMUNERAGCAO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS E COMITE:

v" Os membros do Conselho Deliberativo s30 remunerados, conforme Pardgrafo 12 do art. 70 a LC n2 59,
de 05/11/2015, os membros do Conselho Fiscal conforme Paragrafo 9 do art. 72 da mesma Lei, alterado
pela Lei complementar n2 92, de 07 de novembro de 2022, ambos com gratificacdo mensal no valor de

RS 660,00 (seiscentos e sessenta reais) equivalente a cinquenta por cento do saldrio minimo nacional,
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desde que ndo falte injustificadamente a qualquer reunido ordindria ou extraordindria do Conselho e
cumpra os demais requisitos desta Lei Complementar, em especial a certificagdo de que trata o inciso Il
do artigo 82 -B da Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998 e alteracbes. A funcdo de membro
do Comité de Investimentos ndo sera remunerada, conforme Pardgrafo 2 do art. 78 da LC n2 59, de
05/11/2015 e alteracdes.

No referido trimestre, todos os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos, possuem certificagdo TOTUM, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovag¢ao de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou func¢do, conforme requisitos
minimos exigidos no artigo 82-B da Lei Federal n29.717, de 27 de novembro de 1998 e Portaria MTP N9
1.467, de 02 de junho de 2022.

7 - DOS CONTRATOS, DAS COMPRAS E LICITAGOES:

v

No segundo trimestre de 2023, houve processo licitatorio na modalidade Pregdo Presencial n2 01/2023,
para Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servicos continuos de limpeza e
conservagdo para atendimento do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba -
CaraguaPrev, de segunda-feira a sexta-feira, com base em uma jornada de trabalho de 40 horas
semanais, pelo prazo de 12 (doze) meses, visando a obtengdo das adequadas condi¢cdes de higiene e

asseio, sem o fornecimento de materiais e produtos de limpeza necessarios a execug¢ao dos servicos.

Houve dispensa de licitagdo e nas dispensas licitatérias por valor, o Instituto pesquisa junto a pelo

menos trés fornecedores.

Firmou termo de Contrato de comodato n? 04/2023 com a empresa GM Tecnologia e Informacao Ltda,
em 24 de maio de 2023, para utilizacdo de portal de compras publicas, tendo como objeto O
licenciamento de uso do sistema de pregdo e dispensa eletronica BR CONECTADO, ficando seu termo de
vigéncia de 29 de maio de 2023 a 28 de maio de 2025;

Firmou termo de aditamento n? 05/2023 ao contrato n? 10/2019 com a empresa Four Info em 31 de
maio de 2023, tendo como objeto a supressdo de 50,41% , referente médulo folha de pagamento em
virtude da implanta¢do do SIAFIC;

Firmou termo de Contrato n? 05/2023 com a empresa Nova Prestadora de Servicos Eireli em 07 de
junho de 2023, tendo como objeto a Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
continuos de limpeza e conservacgdo para atendimento do CaraguaPrev, pelo prazo de 12 (doze) meses,
visando a obtencdo das adequadas condi¢Ges de higiene e asseio, sem o fornecimento de materiais e
produtos de limpeza necessarios a execug¢ao dos servigos, com vigéncia em 14 de junho de 2023, a 13 de

junho de 2024;
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v

Firmou termo de aditamento n2 06/2023 ao contrato n2 04/2020 com a empresa ABCPREV Gestdo e
Formacao Ltda EPP, em 28 de junho de 2023, tendo como objeto contratacdao de empresa especializada
para a formacgdo e o continuo aperfeicoamento da gestdo administrativa, da legislacgdo e normativas
previdencidrias locais, dos processos administrativos, de beneficios e recursos humanos, além de
assegurar continuamente o acesso a consultores especialistas em gestdo e assuntos técnicos-juridicos
por meio de capacitagdes em temas relevantes ao bom funcionamento do Instituto, prorrogar por mais
12 meses, ficando seu termo de vigéncia de 01 de julho de 2023 a 30 de junho de 2024 e aplicar em

3,74% (INPC acumulado nos ultimos 12 meses).

8 — TESOURARIA, ALMOXARIFADO

v

Segundo nossos testes efetuados, verificamos o correto lancamento destes setores.

9 - DOS BENS PATRIMONIAIS

v

Foi constatado que os bens moéveis adquiridos pelo Instituto e incorporados ao patrimdnio municipal
estdo registrados contabilmente, estando todos numerados, com placas de identificacdo afixadas e

regulares.

10 - USO DO TELEFONE FIXO

v

O Instituto tem duas linhas de telefone fixo, sendo um com aplicativo de mensagem de texto

(whatsApp) e seu uso é monitorado mensalmente através do relatério de ligagdes efetuadas.

11 - DAS OPERAGOES DE CREDITO:

v

Nao foram realizadas operagdes de crédito no 29 trimestre.

12 - DOS CONSELHOS DE PREVIDENCIA E FISCAL

v

Os Conselhos reuniram-se ordinariamente e extraordinariamente de acordo com o estabelecido na Lei
Instituidora, de forma online por meio da plataforma digital Google Meet, tendo aprovado e apreciado
matérias de sua competéncia.

As Demonstracdes Financeiras do periodo em exame foram aprovadas pelos pares do Conselho Fiscal.

13 - DO COMITE DE INVESTIMENTOS
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v" O Comité de Investimentos também se reuniu de forma online por meio da plataforma digital Google

Meet, tendo discutido matérias relativas a investimentos do Instituto, submetendo suas decisdes para

aprovacdo do Conselho Deliberativo, bem como analisou o relatério de investimentos de cada més.

14 - CALCULO ATUARIAL

v" Conforme a Lei Complementar n2 77, de 01 de marc¢o de 2021, em vigor desde 01 de julho de 2021, a

contribuigdo previdencidaria mensal compulséria dos segurados igual a 14,00% e para os 6rgaos

empregadores (patronal) a aliquota de 18,00%, conforme a Lei complementar n2 65, de 26 de junho de

2017.

15 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

v" O CRP 986311-215185 emitido em 21/11/2022 vigorou até 20 de maio de 2023. O CRP 986311-220384

foi emitido em 20/05/2023 com validade até 16 de novembro de 2023.

v" O CaraguaPrev possui desde 21 de junho de 2021, o Certificado do Programa de Certificacdo

Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS — Programa Pré-Gestdo dos RPPS - Nivel 1 da

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT) do Ministério da Economia, certificado pela

empresa Instituto de Certificagdao Qualidade Brasil.

16 - LIVROS E REGISTROS

v'  Pelos testes efetuados, na extens3o considerada necessaria, verificamos a boa ordem formal dos livros e

registros, estando regulares.

17- DENUNCIAS / REPRESENTAGOES / EXPEDIENTES

v" N3o chegou ao nosso conhecimento a existéncia de denuncias ou representacdes.

18 - TRANSPARENCIA

v Verificamos que o CaraguaPrev mantém atualizado no sitio na

(www.caraguatatuba.sp.gov.br/transparencia/) onde podemos encontrar publicados:

Internet,

toda as

informacdes de Receitas e Despesas detalhadamente, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa,

Plano Plurianual, LOA e (www.caraguaprev.sp.gov.br) Politica de Investimentos, Extratos de contratos,

Atas das reunides do érgdo maximo deciséria o Conselho Deliberativo, do Comité de Investimentos,
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Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, APRs, Credenciamento de instituicdes financeiras, legislacdes e
outras informagGes atendendo o principio da transparéncia da coisa publica e também buscando a

interacdao com os segurados.

19 - PROJETO AUDESP

v" O Sistema AUDESP é alimentado com a ciéncia da obrigatoriedade de cumprir os respectivos prazos.
Observa-se que os prazos foram cumpridos no trimestre em analise.

v" No segundo trimestre, houve fiscalizacdo com requisicdo de documentos e fiscalizacdo “in loco” do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Processo TC-002414.989.22 Balanco geral — Exercicio de
2022.

20 — RECOMENDAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS

No que se refere as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Exercicio de 2019:

Exercicio TC DOE Data do Transito em julgado
2019 003020.989.19 20/05/2021 16/06/2021
Recomendacgdes:

- Atue perante as autoridades legislativas locais e/ou o seu Conselho Administrativo, de modo a que a
legislagdo municipal e os seus regulamentares contemplem as limitagdes impostas a participagéo dos
segurados na gestéo dos RPPS, previstos na Resolugao BC/CMN n® 3.922/2010 e na Lei n° 9.717/1998,
conforme os pardmetros delineados e os prazos fixados na Portaria SEPRT/ME n° 9.907/2020.

O Instituto apresentou justificativa no Processo n2 TC —00002414.989.22-8, e encontra-se em andlise.

21 - PRO - GESTAO

O “Pr6 Gestdo RPPS” é um programa de certificacdo que visa ao reconhecimento das boas praticas de
gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliacdo, por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV, 6rgdo do Ministério da Economia, acerca do sistema de gestdo existente, com a finalidade
de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das agGes, nos respectivos
niveis de aderéncia.

O Caraguaprev esta certificado no Nivel | desde 21/06/2021. O relatdrio da auditoria final, emitido pelo

Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil, indicou o atendimento de 98% dos requisitos.
Apresentamos, a seguir, o acompanhamento das a¢des do Pré-Gestao:

Item Acglbes Situacéo verificada

3.1.1 e | Nivel I: Conformidade.

3.1.2 . . 5
Elaborar os manuais dos seguintes processos: Os processos de concessao de

beneficios sdo executados de acordo

- Concessdo de aposentadorias (todos os tipos) com os manuais de procedimentos

- Concessdo de pensao por morte
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- Revisdao de aposentadorias e pensdes concedidas
- Cobranca de contribuicdes em atraso do ente

-Cobranca de contribuicdes em atraso dos servidores
licenciados e cedidos

3.1.3. | Nivell: Conformidade.
. . .| Todos os membros do Comité
Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria ificacs fiesional
) . L ossuem certificagdo profissional.
MTP n2 1.467/2022, para fins de atendimento dos requisitos P a0 p
dos niveis I, II, 1ll e IV, sera exigivel apenas a certificagao do
responsdvel pela gestdo das aplicagbes dos recursos e da
maioria dos membros do comité de investimentos
3.1.4. | Nivel I: Conformidade.
Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de | Os relatérios s3o emitidos na
uma drea comum de controle interno que atenda ao RPPS, | periodicidade trimestral, e
com emissdo de relatério semestral que ateste a | publicados no site.
conformidade das dreas mapeadas e manualizadas e de
todas as acbes atendidas na auditoria de certificacdo, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as a¢des ndo atendidas. Devera ser capacitado
pelo menos 1 (um) servidor do ente.
3.1.5. | Nivell: Conformidade.
- x . . O RPPS divulga sua politica de
A Politica de Seguranga da Informagdo devera ser publicada 'g .p .
. seguranga no site; as rotinas da area
na Internet e deve abranger todos os servidores e . N
, . N de tecnologia estdo mapeadas e
prestadores de servigo que acessem informagdes do RPPS, )
- . . manualizadas.
indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca
da informacao.
3.1.6. | Nivell: Conformidade.

Recenseamento previdenciario no minimo a cada 3 (trés)
anos para aposentados e pensionistas (95% de participagdo)
e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos (80% de
participacdo).

Estar em dia com as fases 1, 2 e 3 do e-Social

O RPPS transmitiu a base de dados
para o CNIS RPPS em 25/11/2021.

O acesso ao SIG ja foi solicitado, para
permitir o cruzamento da folha de
pagamento com dados de dbito
registrados pelos cartérios de todo o
pais.

Os servidores foram recenseados
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entre 01/07/2021 e 15/10/2021.

Os aposentados e pensionistas sao
recenseados anualmente, no més de
aniversario.

3.2.1. Nivel I: O relatério anual de governanca foi

aprovado pelos Conselhos

Emitir relatorio de governanca anual Deliberativo e Fiscal, e esta
publicado no site.

3.2.2. | Nivell: O RPPS elabora planejamento anual,

e as acgdes estabelecidas sao
Apresentar Plano de A¢ao Anual, contendo as metas a serem acompanhadas mensalmente pela
atingidas no exercicio para as areas de gestdo de ativos e Diretoria.
passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pretendidos, com énfase
na area de beneficio
3.2.3. | Nivel I O relatdrio de gestdo atuarial foi
elaborado e esta publicado no site.
Elabora¢do do Relatério de Gestdao Atuarial, contemplando a
andlise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a
evolugdo das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas.

3.2.4. | Nivel I: Divulgagdo do Cédigo de Etica do ente federativo ou O RPPS mantém Cdédigo de Etica
da unidade gestora do RPPS aos servidores do RPPS, disponivel no site, o qual foi
segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), divulgado aos servidores,
aos membros dos érgdos colegiados e partes relacionadas conselheiros, institui¢des financeiras
(fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e | credenciadas e prestadores de
outros) servigo contratados.

3.2.5. | Nivel I: Implantar ac¢des isoladas em saude do servidor, que | Conformidade.

contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito para posse e nomeagao.

b) Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por servidores do quadro efetivo
ou contratados por meio de terceirizagdo.

c) Realizar a¢des educativas para redugdo dos acidentes de

Pag 15 de 22

Av. Prestes Maia, 302 — Centro — Caraguatatuba — SP — CEP 11660-400 - Telefones (12) 3883-3252 / 3883-3480

CNPJ: 04.332.948/0001-03 / E-mail: caraguaprev@caraguaprev.sp.gov.br — www.caraguaprev.sp.gov.br




T

CARAGUAPREV ¢

,& A Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba

Estado de Sao Paulo

S

CERTIFICADO
Pro-Gestao

> B
X TOTUM

FHRESH
@muu\‘f‘;3

trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro)
anos, a revisdo dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade
das condigdes que ensejaram a concessdo do beneficio

3.2.6.

Nivel I:

Elaboragdo de relatdrios mensais de investimentos, contendo
a posicdo da carteira por segmentos e ativos, com as
informacgdes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e
limites da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e da Politica de
Investimentos, com parecer mensal do Comité de
Investimentos, seguido de aprovagao pelo Conselho Fiscal,
referente ao acompanhamento das rentabilidades e dos
riscos das diversas modalidades de operacao realizadas e da
aderéncia das alocagbes e processos decisorios de
Investimentos a Politica de Investimentos e relatério anual de
investimentos, com a consolidagdao de todas as informagdes
relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, os resultados alcangados em relagdo as metas
estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das
aplicac¢des financeiras, a composicdo do ativo, a evolugdo do
orcamento e a composicdo da carteira de imédveis, se houver

Conformidade.

Os relatérios de investimentos sao
apreciados pelo Comité de
Investimentos e pelo Conselho Fiscal,
e estdo publicados no site.

3.2.7.

Nivel I:

Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo
funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do
RPPS

Conformidade

3.2.8.

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados
pelo RPPS em seu site estdo a seguir relacionados, sendo em
regra obrigatdérios para os Niveis | a IV, exceto quando
expressamente ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos Orgdos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos). b) CertidGes negativas de tributos: Certiddo
de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS. c)
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver,
e links para acesso, no endereco eletrénico da Previdéncia
Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos

Conformidade.

Os documentos e informacgdes
exigidos pelo Pré-Gestdo estao
disponibilizados no site.
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demonstrativos obrigatérios previstos no art. 241, lll, IV e V,
da Portaria MTP n? 1.467/2022. d) Relatério de Governanca
Corporativa. e) Cronograma de acbes de educagdo
previdencidria. f) Cronograma das reunides dos 6rgdos
colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos). g) Cédigo de Etica. h) Demonstragdes
financeiras e contdbeis (periodicidade: Niveis I, Il e Il -
trimestral; Nivel IV - mensal). i) Avaliacdo atuarial anual. j)
Informagdes relativas a procedimentos licitatérios e
contratos administrativos. k) Relatério de avaliagdo do
passivo judicial (apenas Niveis Il e IV). |) Plano de A¢do Anual
(Niveis I e Il) ou Planejamento Estratégico (Niveis Il e IV). m)
Politica de Investimentos. n) Relatdrios de controle interno
(Niveis | e Il: semestral; Niveis lll e IV: trimestral)21. o)
Relagdo das entidades escolhidas para receber
investimentos, por meio de credenciamento. p) Relatdrios
mensais e anuais de investimentos. q) Acérddos das decisdes
do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o
Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de
Controle Externo emita os dois

3.2.9. | Nivell: Conformidade
Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis
assinarem em conjunto todos os atos relativos a
investimentos.

3.2.10. | Nivel I: Conformidade
Segregacdo das atividades de habilitacdo e concessdo de
beneficios das atividades de implantagao, manutengado e
pagamento de beneficios.

3.2.11. | Nivel I: Conformidade
Disponibilizacdo no site do ente federativo ou do RPPS de um
canal de comunica¢do no modelo “fale conosco”.

3.2.12. | Nivel I Conformidade

Nivel superior para todos que comp&dem a Diretoria Executiva
e atendimento dos requisitos previstos no art. 82-B, da Lei n2
9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdao de nado ter
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incidido em algumas das demais situa¢des previstas no inciso
| do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 1990, além de
comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no
exercicio de atividades nas areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou
de auditoria

3.2.13. | NivelI: Conformidade
Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverao
comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de
1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e declaracdo de nao ter incidido
em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art.
12 da Lei Complementar n2 64, de 1990. Pelo menos 1 (um)
representante dos segurados
3.2.14. | Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho | Conformidade
Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art. 82-B,
da Lei n29.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de ndo ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso
| do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990. Pelo menos
1 (um) representante dos segurados
3.2.15. | Nivel I: Definir na legislacdo o processo de escolha para | Conformidade
composicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo | A |ej Complementar ne 59/2015
e do Conselho Fiscal. estabelece o processo de escolha
dos dirigentes e conselheiros.
Foi realizada eleicado dos
conselheiros em 2019.
3.2.16. | Nivel I: A unidade gestora do RPPS deverd possuir pelo | Conformidade
menos 1 (um) servidor efetivo com dedicacdo exclusiva,
H o
ainda que cedido pelo ente federativo A Lei Complementar n¢ 59/2015
estabelece o quadro de servidores.
3.3.1. | O RPPS deverd desenvolver plano de acdo de capacitacdo | Conformidade

para os servidores que atuem na unidade gestora, seus
dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros

Os servidores do RPPS participaram
de cursos de capacitacdo, conforme
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minimos: planejamento.
Nivel I:

a) Formacdo bdsica em RPPS para os servidores. b)
Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo
de beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensdo por
morte.

3.3.2. Nivel I; Conformidade.

a) Elaboracdo de cartilhas, informativos ou programas
dirigidos aos segurados que contemplem os conhecimentos

. . .. L. no site.
basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios

impresso ou digital e ou no site do RPPS 27/05/2022.

b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual
com os segurados, representantes do ente federativo (Poder
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢do e
debates sobre o Relatdrio de Governanga Corporativa, os
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagao
Atuarial.

previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio | poj realizada audiéncia pablica em

A cartilha previdencidria com as
regras de beneficios estd publicada

22 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
QUADRO SINTESE - 22 TRIMESTRE/2023

Item Acdes Situacao verificada
1 O Regime Previdenciario foi criado por lei de iniciativa do Executivo Sim.
2 H4 pagamento de aposentadorias e/ ou pensdes sem gerenciamento do | ndo
RPPS?
3 Foi realizada avaliagdo atuarial referente ao exercicio em exame? Sim
4 Foram adotadas as medidas propostas pelo atuario no exercicio anterior | ndo
para cobrir déficits?
5 Os integrantes do Regime Proprio sdo exclusivamente titulares de cargos | Sim
efetivos?
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6 O ente e demais Orgdos estdo adimplente com as contri¢des e aportes para | Sim
cobertura do déficit atuarial?

7 Ha registro contabil individualizado das contribui¢cGes dos servidores e dos | Sim
entes patrocinadores?

8 Ha participacdo de representantes dos servidores nos colegiados e | Sim
instancias de decisdo?

9 Existe conta especifica para o Plano Previdencidrio, distinta da conta da taxa | Sim
de administragao?

10 A aplicacdo dos recursos estd de acordo com as normas do Conselho | Sim
Monetdrio Nacional ( Resolugdo CMN n2 4.963/21)?

11 Os recursos previdencidrios foram utilizados para empréstimos de qualquer | ndo
natureza?

12 Houve aquisi¢do de titulos publicos (apenas titulos do Governo Federal) no | Sim
periodo?

13 Esta sendo aplicada a Portaria n2 916/2003 devidamente atualizada na sua | Sim

contabilizagdo?

14 Houve adequacdo aos novos parametros para cdlculo da taxa de | Sim
administracdo dos RPPS, estabelecidos pela Portaria n? 1.467, de 02 de
junho de 2022?

15 Os gastos com as despesas da taxa de administragdo estdo dentro do limite | Sim, 2,3% sobre o
legal estabelecido? somatério das
remunerages brutas

16 As contribuigdes e os recursos do RPPS foram utilizados exclusivamente, em | Sim
beneficios previdencidrios, exce¢do as despesas administrativas?

17 O RPPS mantém seus segurados informados quanto a sua gestao? Sim

18 Mantém convénio com o Ministério da Previdéncia Social para fins de | Sim
compensacdo previdencidria entre o Regime Geral e entre RPPS?

19 Os recursos provenientes da compensacdo previdencidria estdo sendo | Sim
utilizados somente para o pagamento de beneficios previdencidrios?

20 Os atos concessdrios dos beneficios de aposentadoria e pensao estdo sendo | Sim
encaminhados ao TCESP utilizando o sistema SISCAA?
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21 A base cadastral estd atualizada? Sim, conforme censo
15/10/2021

22 Ha Comité de Investimentos criado e que participa das decisGes quanto a | Sim
formulacdo e execucdo da politica de investimentos nos termos da
Resolucdo CMN n2 4.963/21 e Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de
20227

23 A politica anual de investimentos e suas revisdes é disponibilizada aos seus | Sim
segurados e pensionistas?

24 Os recursos estdo sendo aplicados de acordo com a legislagdo e normas | Sim
vigentes?

25 Os investimentos superaram a meta atuarial (IPCA+ 5,03% a.a) no periodo? | Sim

26 O responsavel pela gestdao de recursos detém qualificagdo de capacidade | Sim
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais em conteddo minimo
contido na Portaria n2 1.467, de 02 de junho de 2022?

27 Desde o inicio do exercicio, quanto ja foi pago a titulo de precatérios | RS 556.173,38. Total
judiciais? Quitacdo total ou parcial?

28 Desde o inicio do exercicio, qual foi o resultado da execugdo orcamentaria? | Superavit

29 Foram avaliadas as despesas de pronto pagamento (adiantamentos)? Sim

30 Estdo sendo enviados os dados e informagdes exigidos pelo Ministério da | Sim
Previdéncia Social dentro do prazo estabelecido?

31 Houve solicitagdes do Tribunal de Contas no periodo? Sim

32 Foram observados os prazos do sistema Audesp no periodo? Sim

33 A entidade, em sua pdgina eletrbnica, mostra, em tempo real, receitas | Sim
arrecadadas e a espécie de despesa que estd sendo realizada, em
conformidade com o art. 48-A da Lei de Responsabilidade Fiscal?

34 A entidade estd atendendo os requisitos previstos na Lei de Acesso a | Sim

Informagao?

Todas as despesas realizadas pelo Instituto estdo em consonancia com o Plano Plurianual, Lei de

Diretrizes Orcamentdria e Lei Orgamentaria Anual, atentando ao cumprimento das metas estabelecidas.
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Caraguatatuba, 12 de julho de 2023.
Cristina Tiemi Abe Hirose
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO
Ciente.
A vista desse relatério do controle Interno,
determino aos respectivos diretores, as
providéncias cabiveis:
Em, / /2023
Pedro Ivo de Sousa Tau iy
Presidente do CaraguaPrev |1 ‘
Certificado ANBIMA CPA-10 TtoTum
Luana Moussalli Forcioni Guedes my Rose Ellen de Oliveira Faria %?Y‘
Diretora Financeira ‘ Diretora de Beneficios
Certificado ANBIMA CPA-10 ToTUM TOTUM
Em, / /2023 Em, / /2023
Paulo Henrique Passos do Nascimento my
Diretor Administrativo g ‘
TOTUM
Em, / /2023
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