& CARAGUAPREV (s5tcz:

\ £ o s Ak - RPPS
= Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba . ﬁsn.
= ToTum

FISS1,
e e
3

A

SYRESA 1
a5

SN

W Estado de Sao Paulo

1652 ATA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CARAGUAPREV

Aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as 10h, a Diretoria Executiva
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, realizou reunido
ordinéria em sua sede, localizada na Avenida Prestes Maia, numero trezentos e dois, Centro,
Caraguatatuba/SP. Presentes os membros da Diretoria Executiva: Pedro Ivo de Sousa Tau
(Presidente do CaraguaPrev), Luana Moussalli Forcioni Guedes (Diretora Financeira) e Paulo
Henrique Passos do Nascimento (Diretor Administrativo). Ausente a Rose Ellen de Oliveira Faria
(Diretora de Beneficios), com falta abonada no dia. Dando abertura a reunido o Presidente do
CaraguaPrev elencou os itens da pauta sendo: 1) Decreto Municipal n.° 1.896, de 14 de novembro
de 2023; 2) Lista Triplice - Diretoria Executiva; 3) Esclarecimentos Lei Complementar 108/23; 3)
Auditoria Pro Gestdo Nivel I1I; 4) Mandato Conselheiros Fiscal e Deliberativo; e, 5) Plano de
Acdo. O Presidente do CaraguaPrev passou para o primeiro item da pauta, que trata Decreto
Municipal n.° 1.896, de 14 de novembro de 2023, que dispde sobre a sua reconducdo na funcéo de
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, para o
mandato de 04 de dezembro de 2023 a 03 de dezembro de 2027, agradecendo a parceria e a
confianca da Diretoria Executiva e dos servidores do CaraguaPrev. O Presidente do CaraguaPrev
passou para 0 segundo item da pauta que trata da Lista Triplice para composi¢do da Diretoria
Administrativa — LC 92/22, conforme término do mandato da atual Diretoria Financeira e de
Beneficios, como tratam os incisos Il e 111, do artigo 74 da Lei Complementar n.° 59/15, alterada
pela Lei Complementar n.° 92/22, é necessaria a indicacdo do Conselho Deliberativo dos nomes
para os cargos de Diretor Financeiro e de Diretor de Beneficios, que serdo escolhidos pelo
Prefeito Municipal, dentre os incluidos em lista triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo, que
sera definido na préxima reunido do referido Conselho. O terceiro item da pauta trata sobre
esclarecimentos da Lei Complementar 108/23, que ““Autoriza o poder executivo a alienar, por
leildo, bens iméveis do municipio”, a Diretoria Executiva analisou a Lei Complementar e
conforme parégrafo unico do artigo 2° da Lei Complementar 108/23 “Fica o Poder Executivo
autorizado a destinar aoRegime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Caraguatatuba até 50% (cinquenta por cento) da arrecadacdo da receita de capital derivada
da alienacdo dos bens imoveis descritos no art. 1° desta Lei Complementar (Dispositivo incluido

pela Lei complementar n® 114/2023)”. Portanto, a referida Lei é autorizativa em “até 50%” e ndo

taxativa, sendo essa informacdo levada para analise e manifestacdo do Conselho Deliberativo. Em
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seguida, passou para o quarto item da pauta que trata do mandato dos membros dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal, a Lei Complementar n.° 92/22 prorrogou por 01 (um) ano o mandato atual

dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal indicados pelo Prefeito, prorrogando o término do

mandato para 18 de dezembro de 2024, dos seguintes Conselheiros Deliberativos: Sr. Marcus da

Costa Nunes Gomes, Sra. Roberta Alice Zimbres Franzolin e Sr. Ronaldo Cheberle, e do

Conselheiro Fiscal: Sr. Cristiano Paulo Silva. Para a garantia da paridade é necessario a escolha de

01 (um) membro por seus pares, dentre aqueles eleitos dos Conselhos Deliberativos e Fiscais,

conforme art. 6°, 1, “b” e I, “b” da Lei Complementar n.° 92/22, sendo a indicagéo levada para

escolha dos Conselhos nas proximas reunides ordinérias. O quinto item da pauta trata sobre o

Relatério Plano de Acdo, a Diretoria Executiva analisou as acdes efetivadas, sendo elaborada a

mensuracdo de resultados, avaliando o desempenho de cada area, que é essencial para uma gestéo

transparente e para a concretizacdo dos objetivos tracados, conforme tabela abaixo.

>
Area O que? Por que? Meta inicio Fim (rSsqur?s:év Status em
(acdo/projeto) | (justificativa e meta) previsto | previsto ZI) 27/11/2023
Adequar a Para atender Atender 100% Imp_Ienjenta}da
S . - comissdo mista
i legislacédo integralmente os dos requisitos Alexandre formada na
JURIDICA | previdenciaria aos requisitos da do Pro-Gestdo | 2/1/23 | 30/12/23 | Procurador | . L
L . e . - Cémara Municipal
requisitos do Pré- certificacdo para o nivel Juridico o
x A . (duas reunides ja
Gestdo institucional pretendido .
realizadas).
Contratacéo de
licengas de uso de Para imprimir Implantagdo Processo de gestdo
software online de . . - do processo P
x o celeridade as rotinas o Paulo eletronica de
gestao eletronica L eletronico no -
administrativas com . Henrique, documentos
TECNOLO | de documentos, e x Instituto, com . .
~ reducdo dos custosde | - . L U 2/1/23 | 30/12/23 Diretor implementado, em
GIA contratacdo de . o digitalizacdo L «
impresséo e Administrat | fase de adequacéo
empresa para de 100% dos . -
LA armazenagem de ivo das rotinas de
digitalizacdo dos processos
documentos. - trabalho
processos atuais.
existentes.
Implantar rotina Para darAmeyor Migrar todos
transparéncia e . Paulo
P retorno ao 0S tipos de Henrique Em fase de
ATENDIM dwemgngmento de demandante, obtendo atendl-mentos 2/1/23 | 30/12/23 Diretor adequacéo das
ENTO duvidas e - ) oferecidos aos L .
. relatérios mais Administrat | rotinas de trabalho
atendimentos para - segurados para .
. . precisos para ivo
sistema online. . . a plataforma.
melhoria continua.
Monitoramento dos
Elaborar e divulgar resultados atuariais Divulgar até Rose Ellen Disponibilizado no
ATUARIA relatério de gestéo dos planos fj? custelo 30/06/2023 2/1/23 | 30/6/23 | Diretora de site oNreIatoru_) de
L - e de beneficios e de . . gestdo atuarial
atuarial . pelo site Beneficios
gerenciamento do 2022.
RPPS
BENEEICI Implantar rotina de Para evitar Fazer a Rose Ellen
conferéncia da pagamentos conferéncia 2/1/23 | 30/12/23 | Diretora de em curso.
(OF] . : n 2
base de dados com indevidos todo més Beneficios
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Politica de
Luana Investimento
~ Diretora Alterada - taxa de
Alteracdo da - . .
g Financeira | juros para 5,03% e
INVESTIM Politica de Para buscar Atingir a meta e Presidente | adequacdo dos
Investimentos e rentabilidade na gira 1/1/23 | 30/12/23 LA quacado ¢
ENTOS . . atuarial do Comité percentuais
monitoramento dos carteira N o
de alocacdo objetivo.
resultados ) .
Investiment Meta atuarial
0s atingida 2023 (jan
a outubro)
Implantagdo do
Sistema Unico e
Integrado de . Atender 100%
Execucdo Para atendimento ao dos médulos Luana maédulos
(o]
FINANCEI Orgamentaria, Decreto N° 10.540, definidos pela | 2/1/23 | 30/12/23 | Diretora implantados e em
RA - ~ de 5 De Novembro o - .
Administracio de 2020 comissdo do Financeira uso.
Financeira e ' SIAFIC.
Controle - SIAFIC,
Governo Federal.
Capacitar
Capacitacdo Para construcéo / ar:gglongzgte Paulo
ADMINIST continua dos manuteng&o do servidores Henrique,
servidores, conhecimento ’ 2/1/23 | 30/12/23 Diretor €m curso.
RATIVA L gestores e ..
gestores e necessario em cada . Administrat
) g conselheiros .
conselheiros area do RPPS 3 ivo
em suas areas
de atuagdo

O CaraguaPrev gerencia no encerramento do més de outubro de 2023 o total de 866 (oitocentos e

sessenta e seis) aposentadorias e pensdes,

sendo responsavel

pelos futuros

beneficios

previdenciarios de aproximadamente 4380 (quatro mil e trezentos e oitenta) servidores da

Prefeitura, Camara, FUNDACC e CaraguaPrev. Registre-se que o Certificado de Regularidade

Previdenciéria foi renovado e estd vigente até o dia 14 de maio de 2024. Nada mais havendo a

tratar, encerrada a reunido as 11horas, lavrada a competente Ata, que segue, para aprovagdo pelos

membros da Diretoria Executiva.
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