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184* ATA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CARAGUAPREV

Aos vinte e seis dias do més de maio de dois mil e vinte ¢ cinco, as 10h, a Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, realizou reunido ordinaria
em sua sede, localizada na Avenida Prestes Maia, numero trezentos e dois, Centro,
Caraguatatuba/SP. Presentes os membros da Diretoria Executiva: Pedro Ivo de Sousa Tau
(Presidente do CaraguaPrev), Anderson Franco Boytchuk do Nascimento (Diretor Financeiro) e
Rose Ellen de Oliveira Faria (Diretora de Beneficios e Responsavel pela Diretoria
Administrativa). Ausente o Sr. Paulo Henrique Passos do Nascimento (Diretor Administrativo),
por motivos de saide. Dando abertura a reunido, o Presidente do CaraguaPrev elencou os itens da
pauta, sendo: 1) Reunido com Caixa Asset; 2) Reunido com Santander Asset; 3) Plano de Acao,
item 3.2.2 do Pro-Gestdo; 4) Renovagdo CRP. O Presidente do CaraguaPrev, iniciando pelo
primeiro item da pauta, informou que os Gestores dos Recursos do Instituto se reuniram com a
Caixa Asset, no dia 19 de maio, as 10h, para falar sobre as perspectivas de mercado. Durante a
reunido foi informado que o cenario macroecondmico brasileiro segue desafiador, com o mercado
atento a possibilidade de um novo ajuste na taxa Selic, estimado em 0,25 ponto percentual, diante
de uma inflacdo que permanece resiliente em alguns nicleos. A expectativa ¢ de que o Banco
Central opte por essa elevacdo como forma de reforcar o compromisso com a convergéncia da
inflagdo a meta, mesmo com a atividade econdmica demonstrando sinais de desaceleracao
gradual. Na visdo da Caixa Asset, esse movimento de alta ¢ visto como pontual, mantendo-se a
perspectiva de que, ao longo de 2026, o ciclo volte a ser de flexibilizagdo, com cortes graduais da
Selic a medida que os indicadores de inflagdo mostrem arrefecimento e a atividade econdmica
volte a ganhar tragdo. As projecdes apontam para uma reducao na Selic durante o ano de 2026, em
um cenario de maior estabilidade fiscal e melhora na confianga dos agentes econdmicos. O
ambiente internacional também tem contribuido para a cautela. A manuten¢do de juros elevados
nos Estados Unidos por mais tempo do que o inicialmente esperado vem pressionando os
mercados emergentes, com saida de capital estrangeiro e valorizagdo do dolar. Ainda assim, o
Brasil continua sendo visto como um destino atrativo, especialmente por conta de sua taxa real de
juros elevada e do perfil atrativo de seus ativos de renda fixa. Seguindo para o segundo item da
pauta, em reunido com Santander Asset, em 19 de maio, as 15h30, sobre as perspectivas de

mercado, a expectativa compartilhada pela equipe do Santander Asset, ¢ de que o Banco Central
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também promova um aumento na taxa Selic, elevando-a para conter pressdes inflacionarias. Essa
decisdo, embora considerada técnica e preventiva, tende a ser, segundo o Santander Asset, o
ultimo ajuste de alta antes de um possivel ciclo de flexibilizacdo mais adiante. A tendéncia para
2026 ¢ com possibilidade de cortes graduais na taxa basica de juros, que podem levar a Selic a
niveis mais baixos no fim do préximo ano, caso as condig¢des fiscais e inflacionarias permitam. No
exterior, os juros elevados nos EUA e a possibilidade de um adiamento no inicio dos cortes por
parte do Federal Reserve adicionam volatilidade ao cdmbio e aos mercados emergentes. Nesse
contexto, a estratégia do CaraguaPrev tem se concentrado em uma alocagio prudente, com foco
em ativos de renda fixa e titulos publicos federais. Passando para o terceiro item da pauta, que
trata sobre o Relatério Plano de Ac¢do, a Diretoria Executiva analisou as agdes efetivadas, sendo

elaborada a mensuragdo de resultados, avaliando o desempenho de cada area, que ¢ essencial para

uma gestao transparente e para a concretizacao dos objetivos tragados, conforme tabela abaixo:

CARAGUAPREYV - Plano de Agdo 2025

Area 0 que? (acdo/projeto) | Por que? (justificativa e meta) Meta inicio previsto | Fim previsto| Quem? (responsavel) | Status em 26/05/2025
. . Para_pz_ar_mltl:a 100% de conformidade . %dequand_o =
Aperfeicoamento e disponibilizacao de P R . paginas do site para
R ~ R . com as exigéncias da Diretoria N -
TECNOLOGIA integragdo dos informagdes integradas e a I . - 2/1/25 30/12/25 - - atendimento ao item
R = _ ~ certificacdo Pro-Gestdo Administrativa P
sistemas de gestdo divulgacio no portal de RERS 3.2 B tranaparéncia
transparéncia do Pro-Gestdo.
Ed - P : - Minimo de 2 acdes de Emf 4
BENEFiCIOS Heaca ara malor compreensac | ., o 3o previdencidria | 2/1/25 30/12/25 |Diretoria de Beneficios m fase de
Previdenciaria entre os segurados planejamento.
no ano
C;pa;lta;ao_é:lo Ufﬁ;ezer senigos de Capacitar no minimo 80% Diretori
ADMINISTRATIyA | U360 OF SBVISGIES, | QUaNICads & prEsevaro | yoe cervidores e 80% dos | 2/1/25 30/12/25 iretoria Em curso.
gestores e historico de gestao do N Administrativa
. conselheiros
conselheiros CaraguaPrev
ADMINISTRATIVA Implanta;aoﬁd? Para promo_\.-z_ar a Eflclencla El[)[)% dos proces_so_s 2/1/25 30/12/25 D_lre_torla_ Em curso.
processos eletrdnicos administrativa migrados para o digital Administrativa
Quantidade de manuais
ADMINISTRATIVA Manuallza_;ao dos Para dEfInII’ a forma de emgu:!o_s pira o ['m.-el IY 2/1/25 30/12/25 D_lre_torla_ Em faze de estudo.
proCessos internos execugao dos trabalhos da certificacdo Pro-Gestdo Administrativa
RPPS

Passando para o quarto item da pauta, foi informado que o Certificado de Regularidade
Previdenciaria, foi renovado e emitido em nove de maio. Sua vigéncia vai até o dia cinco de

novembro de 2025. O Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) ¢ um documento emitido
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pelo Ministério da Previdéncia Social e esse certificado atesta que um ente federativo, como um

estado ou municipio, estd em conformidade com as exigéncias legais relativas a gestdo de seu
regime proprio de previdéncia social. A auséncia do CRP impede que o ente federativo acesse
recursos importantes, o que pode impactar negativamente suas financas e a implementagcdo de
politicas publicas. Fica registrado que no encerramento de abril de 2025, o CaraguaPrev gerencia
um total de 974 (novecentos e setenta e quatro) aposentadorias e pensdes. Além disso, ¢
responsavel pelos futuros beneficios previdencidrios de aproximadamente 4.650 (quatro mil,
seiscentos e cinquenta) servidores da Prefeitura, Camara, FUNDACC e CaraguaPrev. Nada mais
havendo a tratar, encerrada a reunido as 10h50, lavrada a competente Ata, que segue, para

aprovacao pelos membros da Diretoria Executiva.
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