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1882 ATA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CARAGUAPREV

Aos vinte e dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, as 10h, a Diretoria Executiva
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, realizou reunido
ordinaria em sua sede, localizada na Avenida Prestes Maia, nimero trezentos e dois, Centro,
Caraguatatuba/SP. Presentes os membros da Diretoria Executiva: Pedro lvo de Sousa Tau
(Presidente do CaraguaPrev), Anderson Franco Boytchuk do Nascimento (Diretor Financeiro),
Rose Ellen de Oliveira Faria (Diretora de Beneficios). Ausente o Sr. Paulo Henrique Passos do
Nascimento (Diretor Administrativo), (licenca médica). Dando abertura a reunido, o Presidente do
CaraguaPrev elencou os itens da pauta, sendo: 1) Estudo ALM; 2) Orcamento 2026; 3)
Atualizacdo da Politica de Seguranc¢a da Informacdo — item 3.1.5 do PréGestéo; 4) Relatorio de
Governanga Corporativa 2° trimestre de 2025 — item 3.2.1 do Pro-Gestdo; 5) Relatdério de
Ouvidoria 2° semestre de 2025 — item 3.2.11 do Prd-Gestdo; 6) Plano de Ac&o, item 3.2.2 do Pro-
Gestdo. O Presidente do CaraguaPrev, ao iniciar o primeiro item da pauta, informou que a
consultoria financeira elaborou o Estudo ALM, o qual avalia a aderéncia entre ativos e passivos,
contribuindo para a definicdo da politica de investimentos e para a sustentabilidade de longo prazo
da instituicdo. Ressaltou ainda que o estudo sera incluido na pauta das proximas reunies dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo, a fim de ser submetido a aprovacdo. A apresentacdo ficara a
cargo da LDB Consultoria Financeira, por meio de seu representante, Sr. Marcos Almeida.
Passando ao segundo item da pauta, referente ao orcamento 2026, disse que 0 orcamento € uma
peca fundamental para o planejamento, acompanhamento e controle das a¢0es administrativas e
financeiras do Instituto, visando garantir a sustentabilidade atuarial e o cumprimento das
obrigagBes previdenciarias. A proposta orcamentéria foi elaborada com base nas projecGes
atuariais, nos dados histéricos de arrecadacdo e despesa, bem como nas diretrizes da politica de
investimentos vigente. O equilibrio entre receitas e despesas foi respeitado, conforme exigido pela
legislacdo e boas praticas de governancga previdenciaria. O orcamento 2026 sera submetido ao
Conselho Deliberativo na préxima reunido, para aprovacdo. Passando para os itens trés, quatro e
cinco, destacou que a Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) € o documento que orienta e
estabelece as diretrizes corporativas do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS quanto a
protecdo dos ativos de informag&o e a responsabilidade legal de todos 0s usuarios. Ressaltou que a
PSI deve ser cumprida e aplicada em todas as areas da Autarquia, abrangendo colaboradores e
prestadores de servigo que tenham acesso as informagdes de propriedade do RPPS. Enfatizou,
ainda, a necessidade de sua atualizacdo periodica, a fim de assegurar a conformidade com 0s
requisitos do Pro-Gestdo Nivel IV. J& o Relatorio de Governanga Corporativa do 2° trimestre de
2025, € a prestacdo de contas aos segurados e a sociedade, e reforca o compromisso do
CaraguaPrev com a transparéncia, responsabilidade e eficiéncia da gestdo previdenciaria. O
relatério contempla, de forma sintetizada, os atos de gestdo praticados durante o exercicio,
apresentando as acgOes realizadas e os resultados alcancados, com os dados relacionados a
governanca e a gestdo. Tém como base os relatdrios gerenciais que abrange dados contabeis, de
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investimentos, atuariais e outros relacionados a gestdo da autarquia. E o Relatorio de Ouvidoria 1°
semestre de 2025, traz os resultados dos atendimentos realizados neste periodo, referente ao
servico institucional para consultas, duvidas, reclamacdes, dendncias, elogios e solicitacdes, que
proporciona uma via de comunicagdo permanente entre a instituicdo e as pessoas ou grupos que
nela possuem participagdo, sendo uma unidade do CaraguaPrev responsavel por acolher as
demandas dos cidaddos ou segurados do regime préprio de previdéncia social do Municipio de
Caraguatatuba, zelando pela garantia da qualidade dos servicos publicos prestados pela autarquia.
Estes itens serdo submetidos a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Deliberativo. Passando para o
sexto item da pauta, que trata sobre o Relatorio Plano de Acéo, a Diretoria Executiva analisou as
acOes efetivadas, sendo elaborada a mensuracao de resultados, avaliando o desempenho de cada
area, gque € essencial para uma gestdo transparente e para a concretizacdo dos objetivos tracados,
conforme tabela abaixo:
CARAGUAPREYV - Plano de Agdo 2025

Area

0 que? (agdo/projeto)

Por que? (justificativa e meta)

Meta

inicio previsto

Fim previsto

Quem? (responsavel)

Status em 22/09/2025

TECNOLOGIA

Aperfeicoamento e
integragdo dos
sistemas de gestdo

Para permitir a
disponibilizacdo de
informagdes integradas e a
divulgacdo no portal de
transparéncia

100% de conformidade

com as exigéncias da

certificacdo Pro-Gestdo
RPFS

2/1/25

30/12/25

Diretoria
Administrativa

Adequando as
paginas do site para
atendimento ao item

3.2 Btranaparéncia
do Pra-Gestdo.

BEMEFICIOS

Educacao
Previdenciaria

Para maior compreensao
entre os segurados

Minima de 2 agdes de
educagdo previdenciaria
no ano

2/1/25

30/12/25

Diretoria de Beneficios| material para a 22

Preparando o

acdo.

ADMINISTRATIVA

Capacitacdo do
quadro de servidores,
gestores e
conselheiros

Oferecer servigos de
qualidade e preservar o
histarico de gest3o do
CaraguaPrev

Capacitar no minimo 80%
dos servidores e 80% dos
conselheiros

2/1/25

30/12/25

Diretoria
Administrativa

Em curso.

ADMINISTRATIVA

Implantagdo de
processos eletrdnicos

Para promover a eficiéncia
administrativa

100% dos processos
migrados para o digital

2/1/25

30/12/25

Diretoria
Administrativa

Em curso.

ADMINISTRATIVA

Manualizagdo dos
processos internos

Para definir a forma de
execucdo dos trabalhos

Quantidade de manuais
exigidos para o nivel IV
da certificacdo Pro-Gestao
RPFS

2/1/25

30/12/25

Diretoria
Administrativa

Elaborados os
manuais conforme
as exigéncias do
nivel IV do Pro-
Gestdo

Registre-se que o Certificado de Regularidade Previdenciaria, emitido em nove de maio de 2025,
tem validade até o dia cinco de novembro de 2025. O Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP) é um documento emitido pelo Ministério da Previdéncia Social e esse certificado atesta que
um ente federativo, como um estado ou municipio, estd em conformidade com as exigéncias legais
relativas a gestdo de seu regime proprio de previdéncia social. A auséncia do CRP impede que 0
ente federativo acesse recursos importantes, o que pode impactar negativamente suas finangas e a
implementacdo de politicas publicas. Fica registrado que no encerramento de agosto de 2025, o
CaraguaPrev gerencia um total de 989 (novecentos e oitenta e nove) aposentadorias e pensoes.
Além disso, é responsavel pelos futuros beneficios previdenciarios de aproximadamente 4.750
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(quatro mil, setecentos e cinquenta) servidores da Prefeitura, Camara, FUNDACC e CaraguaPrev.
Nada mais havendo a tratar, encerrada a reunido as 10h50, lavrada a competente Ata, que segue,

para aprovacao pelos membros da Diretoria Executiva.

Presidente do CaraguaPrev m-y‘
Certificado ANBIMA CPA-10 Totum

Anderson Franco B. do Nasumentm y‘ Rose Ellen de Oliveira Farlamy‘
Diretora de Beneficios

Diretor Financeiro
TOT_UM : : ini ; TOTUM
Resp. Diretoria Administrativa JTU
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