Q$QHSS'0,7 t

Y,

CARAGUAPREV GERTIEICADO

Insmuto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba ' r
Estado de Séo Paulo vael I ‘/ TOTUM

APRES
Ao

191* ATA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CARAGUAPREV

Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as 10h, a Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, realizou reunido ordinaria
em sua sede, localizada na Avenida Prestes Maia, numero trezentos e dois, Centro,
Caraguatatuba/SP. Presentes os membros da Diretoria Executiva: Pedro Ivo de Sousa Tau
(Presidente do CaraguaPrev), Anderson Franco Boytchuk do Nascimento (Diretor Financeiro),
Rose Ellen de Oliveira Faria (Diretora de Beneficios) e o Sr. Paulo Henrique Passos do
Nascimento (Diretor Administrativo). Dando abertura a reunido, o Presidente do CaraguaPrev
elencou os itens da pauta, sendo:1) Avaliacdo Atuarial para 2026; 2) Taxa de Juros 2026; 3)
Politica de Investimentos 2026; 4) Plano de Acdo, item 3.2.2 do Pr6-Gestdo. O Presidente do
CaraguaPrev deu inicio ao primeiro item da pauta, referente a Avaliacdo Atuarial para o exercicio
de 2026, com data-base em 31/12/2025. Ressaltou que a manutengdo do equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social exige, de forma obrigatoria, a aplicagdo da
Atuaria, ciéncia que utiliza ferramentas da matematica, da estatistica e da economia para a
elaboragdo de modelos de projecdo de eventos probabilisticos. O principal objetivo da Avaliagao
Atuarial ¢ estimar, de maneira técnica, precisa e suficiente, os recursos necessarios para garantir o
pagamento dos beneficios previdencidrios previstos no plano, assegurando a sustentabilidade do
regime ¢ o cumprimento das legislacdes federal e municipal vigentes. Para a realizacdo da
Avaliagao Atuarial de 2026, o CaraguaPrev encaminhara a Consultoria Atuarial o banco de dados
cadastrais completo dos segurados, contemplando servidores ativos, aposentados e pensionistas,
devidamente atualizado, visando a elaboragdo dos calculos e projegdes atuariais. Na sequéncia,
passou-se ao segundo item da pauta, que tratou da definicdo da taxa de juros utilizada na
composi¢ao da meta atuarial para o exercicio de 2026. Ficou estabelecida a taxa de 5,68% ao ano,
em conformidade com os critérios e parametros previstos na Portaria MTP n°® 1.467/2022 e suas
posteriores alteracdes, observando-se as diretrizes prudenciais aplicaveis aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social. Continuando, o Presidente abordou o terceiro item da pauta, referente a
Politica de Investimentos para o exercicio de 2026, informando que o documento foi previamente
analisado e aprovado pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho Deliberativo. Destacou,

ainda, que a Politica de Investimentos foi devidamente publicada no Diério Oficial do Municipio,
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edicao n° 1.764, e encaminhada ao CADPREV — Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos
de Previdéncia Social, em atendimento as exigéncias legais e normativas. Por fim, passando para o
quarto item da pauta, que trata sobre o Relatorio Plano de Ag¢do, a Diretoria Executiva analisou as
acoes efetivadas, sendo elaborada a mensurac¢do de resultados, avaliando o desempenho de cada
area, que ¢ essencial para uma gestdo transparente e para a concretizagdo dos objetivos tragados,

conforme tabela abaixo:

CARAGUAPREYV - Plano de Agdo 2025

Area 0 que? (acdo/projeto) | Por que? (justificativa e meta) Meta inicie previsto | Fim previsto| Quem? (responsdvel) | Status em 24/11/2025
. . Para_pn_zr_mlt!: @ 100% de conformidade 'I:ransparencla do
Aperfeicoamento e disponibilizacdo de P R R site adeguada em
R - R .. com as exigéncias da Diretoria N N
TECNOLOGIA integragdo dos informagdes integradas e a I . = 2/1/25 30/12/25 - . atendimento ao item
- - B - certificacdo Pro-Gestao Administrativa P
sistemas de gestdo divulgacdo no portal de RPPS 3.2.Btranaparéncia
transparéncia do Pro-Gestdo.
Realizada a reunido
£d ~ P ) - Minimo de 2 agdes de de Talojo com o=
BENEFICIOS Jucaeas ara malor compreensan | .y 220 previdenciaria | 2/1/25 30/12/25 |Diretoria de Beneficios| oo oC0s para
Previdenciaria entre os segurados no ano capacitacac dos
senvidores ativos do
Instituto.
uacdaria;;t: Z?’\.'D'I ddoores uDafI?t;zEdE; Zer:lnlzcso:rvd; o Capacitar no minimo 80% Diretoria
ADMINISTRATIVA |9 o I preset dos servidores e 80% dos 2/1/25 30/12/25 - ) Em curso.
gestores e historico de gestao do N Administrativa
. conselheiros
conselheiros CaraguaPrev
ADMINISTRATIVA Implanta;aoﬁd? Para prom?w_zr a e_fl:len:la _IDD% dos pro:es_so_s 2/1/25 30/12/25 D_lre_torla_ Em curso.
processos eletrénicos administrativa migrados para o digital Administrativa
Elaborados os
Quantidade de manuais manuais conforme
ADMINISTRATIVA Manuallza_;ao dos Para dEfInII’ a forma de EJ(IgIE!D-S palra o [m.'el IE 2/1/25 20/12/25 D-II'E-tDI'Ia- asremgenclas ?Io
processos internos execucado dos trabalhos da certificacdo Pro-Gestao e T Administrativa nivel IV do Pro-
RPPS Gestdo, itens 3.1.1e
312

Registre-se que o Certificado de Regularidade Previdenciaria, emitido em cinco de novembro de
2025, tem validade at¢ o dia quatro de maio de 2026. O Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) ¢ um documento emitido pelo Ministério da Previdéncia Social e esse
certificado atesta que um ente federativo, como um estado ou municipio, estd em conformidade
com as exigéncias legais relativas a gestdo de seu regime proprio de previdéncia social. A
auséncia do CRP impede que o ente federativo acesse recursos importantes, o que pode impactar
negativamente suas finangas e a implementagao de politicas publicas. Fica registrado que no
encerramento de novembro de 2025, o CaraguaPrev gerencia um total de 1.004 (um mil e quatro)
aposentadorias e pensdes. Além disso, € responsavel pelos futuros beneficios previdenciarios de

aproximadamente 4.800 (quatro mil e oitocentos) servidores da Prefeitura, Camara, FUNDACC e
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CaraguaPrev. Nada mais havendo a tratar, encerrada a reunido as 10h50, lavrada a competente

Ao

Ata, que segue, para aprovagdo pelos membros da Diretoria Executiva.

Pedro Ivo de Sousa Tau [r;ny Paulo Henrique Passos do Nascimento r-y

Pr951dente do CaraguaPrev | Diretor Administrativo i\ ‘

Certificado ANBIMA CPA-10 totum TOTUM

Anderson Franco B. do Nascimento g-y‘ Rose Ellen de Oliveira Faria my‘
Diretor Financeiro ER Diretora de Beneficios Y
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