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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

QUARTO TRIMESTRE 2025

Eu, CRISTINA TIEMI ABE HIROSE, RG n.2 37.452.575-4, servidora efetiva, matricula funcional n.2 230,
nomeada através da Portaria n2 109, de 03 de julho de 2023, na qualidade de responsavel pelo Controle Interno
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev e em cumprimento ao Comunicado
SDG n2 32, de 28 de setembro de 2012 do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO e a fim de atender
os artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, o artigo 54, paragrafo Unico, e artigo 59, ambos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, esse controle interno realizou, referente periodo supramencionado, procedimentos de

controle, objetivando principalmente:

I. Responder as solicita¢des do Tribunal de Contas do Estado;
Il. Acompanhar e avaliar a execugdo das ac¢les estabelecidas no planejamento estratégico da
Autarquia;
lll. Certificar-se de que estdo sendo emitidos os dados e as informagdes exigidos pelos érgaos de controles
externos;
IV. Certificar-se do cumprimento da publicidade das informacdes segundo a Lei de Acesso a Informacéo;
V. Avaliar a exatiddo das despesas de pronto pagamento (adiantamento);
VI. Verificar se os recursos financeiros estdo sendo aplicados de acordo com a legislagdo e normas
vigentes;
VII. Avaliar a execugdo orgamentdria e os demonstrativos das receitas e despesas;
VIII. Certificar-se de que os gastos com as despesas administrativas estdo dentro do limite legal
estabelecido;
IX. Acompanhar os resultados da avaliagdo atuarial, inclusive se foram adotadas as medidas propostas
pelo atudrio;
X. Examinar e emitir parecer nos processos de trabalho da Autarquia, quando as normas internas
exigirem;
XI. Promover demais atividades de acompanhamento e avaliagdo da gestdo administrativa, financeira,
contabil, patrimonial e de recursos humanos da autarquia; e

XIll. Executar as demais atividades previstas em normas internas ou resolug¢des especificas.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, esta sujeito ao regime de
fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e

economicidade na gestdo dos recursos obtidos pela Administragao.

Considerando que o relatério em questdo tomou por base informagdes e fundamentou-se em
documentacgdo veridica, bem como, verificagdo dos aspectos constitucionais e legais que norteiam a

Administracdo Publica Municipal, com abrangéncia e particularidades préprias da metodologia de controles.

Considerando o resultado da andlise do processo em causa, tende-se a evidenciar o que segue:
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1- SITUAGAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL

Para o 42 trimestre de 2025, ndo houve alteragao quanto a despesa fixada e a receita estimada.

2 - EXECUGCAO ORGAMENTARIA DA RECEITA

2.1 - Das Receitas — Fiscalizagao das Receitas de Contribuicao

Constatou-se a regularidade dos lancamentos, cobrancas e registro das receitas das contribuicdes
previdencidrias, parte patronal e dos segurados. Verificamos a regularidade dos repasses pelos
6rgdos: Camara Municipal de Caraguatatuba e Fundagao Educacional e Cultural de Caraguatatuba —

FUNDACC e CaraguaPrev e da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba.

Foi aprovada a Lei n2 2.749, de 21 de novembro de 2024, que “Dispde sobre a altera¢do do Plano
de amortizacdo do déficit atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de

Caraguatatuba”, tornando-o 100% equacionado.

2.2 - Demais Receitas

Constatou-se também a regularidade dos langamentos e registro das receitas da Compensagao
Previdenciaria - COMPREV e a contabilizacdo dos ganhos com as aplicagOes financeiras que sdo
registradas no plano patrimonial, como varia¢do patrimonial e quando houver resgate o registro no

plano orgamentario.

2.3 - Resultado da Execucao Or¢amentaria - RECEITAS

Verificou-se o comportamento da Execucdo Orcamentdria no tocante as Receitas e aferimos

resultado acumulado superavitario no quarto trimestre de 2025, conforme quadro que segue:

QUARTO TRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2025
Discriminacdo No Periodo Acumulado

RECEITAS Previsdo Anual | Programada Realizada Programada Realizada a Realizar
W
%)
(o]
x
I
I. Receitas Correntes 55.516.912,00 | 10.878.7757,21 | 23.097.626,52 | 55.516.912,00 | 103.201.560,78 47.684.648,?
<
=
w
'_
Contribuigdo do Servidor-Ativo Civil 33.990.000,00 8.497.499,86 | 11.156.440,58 | 33.990.000,00 38.073.273,54 4.083.273,?
5
Contribuicdo do Servidor Inativo Civil 1.770.000,00 442.500,00 641.764,59 1.770.000,00 2.048.470,03 278.470,@
-
0
Contribuigdo do Servidor Pensionista Civil 100.000,00 25.000,12 30.811,37 100.000,00 103,267,00 3.267,@
—
5]
o
. 3
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Receitas Patrimoniais 16.300.000,00 10.75.007,20 8.942.782,62 | 16.300.000,00 58.270.908,89 | 41.970.908,69
IndenizagSes e Restituigdes 5.000,00 1.249,97 1.600,00 5.000,00 4.800,00 3.400,00
Outras Receitas Correntes 3.351.912,00 837.499,06 2.324.227,26 3.351.912,00 4.700.841,52 1.348.929,52
Il. Receitas de Capital 0,00 0,00 43.400,00 0,00 43.400,00 43.400,00
Alienagdo de bens moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 43.400,00 43.400,00
lll.Receita IntraOrcamentdria 58.923.088,00 | 14.702.522,15 | 16.997.986,42 | 58.923.088,00 59.563.180,17 640.092,17
Contribuicdo Patronal -Ativo Civil 43.736.000,00 | 10.907.000,06 | 14.345.422,82 | 43.736.000,00 48.952.926,28 5.216.926,28
Aportes periddicos para Amortizagdo 15.187.088,00 3.795.522,09 2.652.563,43 | 15.187.088,00 10.610.253,89 4.576.834,11
TOTAL DA RECEITA ORCAM. 114.440.000,00 | 25.581.279,36 | 40.095.612,94 | 114.400.000,00 | 162.808.140,95 | 48.368.140,95
(-) DEDUGAO DA RECEITA ORGAMENT. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia recebida 4.170.000,00 1.042.500,00 1.049.110,94 4.170.000,00 3.743.849,77 426.150,23

TOTA DA RECEITA

118.610.000,00

26.623.779,36

41.144.723,88

118.610.000,00

166.551.990,72

47.941.990,72

2.4 - Gestdo de Investimentos

A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional

de n2 4.963/21 e a Politica de investimentos para o exercicio de 2025.

No 42 trimestre, houve credenciamento da seguinte Instituicdo Caixa Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios — CNPJ n2 42.040.639/0001-40.

No 42 trimestre, os investimentos do CaraguaPrev superaram a meta atuarial (IPCA+ 5,25% a.a),

com atingimento acumulado no ano de 12,94%, frente a uma meta atuarial de 9,74%.

Foi enviado ao Ministério da Previdéncia Social o Demonstrativo das aplica¢des e Investimentos, e

o Comprovante de Repasses das Contribuicdes aferido por aquele 6rgdo como REGULAR.

3 — DESPESAS

3.1 - Formalizagdo e Contetido

Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo e constatamos a sua regularidade quanto

ao aspecto legal e formal.
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3.2 - Beneficios Previdenciarios

Os beneficios sdo concedidos pelo 6rgdo apds o devido processo administrativo em que se
comprovam os requisitos exigidos em lei e conforme a Instrugdo Normativa n? 27, de 25 de
fevereiro de 2021 que Instituiu o manual de normas e procedimentos para concessdo de
aposentadorias, pensdes por morte e suas revisGes pelo CaraguaPrev. No referido trimestre,
foram emitidas portarias de 22 aposentadorias e 05 pensdes. O pagamento dos proventos de
beneficios dos servidores inativos e dos pensionistas processaram-se dentro das datas
previstas, aplicando-se o teto constitucional remuneratério dos servidores publicos vinculados
ao 6rgdo tendo como limite o subsidio do Prefeito Municipal, obedecendo-se o disposto no
artigo 37, inciso XI, da CRFB/88.

3.3 - Da Despesa de Administracao

O CaraguaPrev cumpriu a determinagdao da Lei Complementar n2 59 de 05 de novembro de
2015, alterada pela Lei Complementar n2 92, de 07 de novembro de 2022, que fixa limite de
gasto com despesas de administragdo. Andlises efetuadas demonstram que foram realizados
gastos administrativos dentro do limite de 2,3% constantes do Orgamento Anual do

CaraguaPrev. O exame documental da despesa revelou regularidade de instru¢dao formal.

3.4 - Ordem Cronoloégica dos Pagamentos

O controle interno aferiu cumprimento de todas as obriga¢des financeiras no periodo. Todos os
fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas, constatando-se

atendimento a ordem cronoldgica dos pagamentos.

3.5 - Resultado da Execugao Orgamentaria — DESPESAS

A execucdo orcamentaria da Despesa pode ser demonstrada, sinteticamente, da seguinte

forma:
DESPESAS QUARTO TRIMESTRE DE 2025 Acumulado
Dotagdo Atual Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar

IV. Despesas Correntes 96.970.000,00 21.983.607,35 | 23.737.540,08 | 78.194.379,99 | 78.194.379,79 18.775.620,01

Inativos Civis 72.070.000,00 | 19.386.312,75| 19.386.312,75| 61.587.097,84 | 61.587.097,84 10.482.902,16

Pensionistas Civis 11.600.000,00 3.073.032,34 3.073.032,34 | 10.239.936,53 | 10.239.936,53 1.360.063,47

Outras Despesas Correntes 13.300.000,00 -475.737,74 1.278.194,99 6.367.345,62 | 6.367.345,42 6.932.654,38
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V. Despesas de Capital 450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00
Investimentos 450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00
Reserva Legal 21.190.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.190.000,00
TOTAL DA DESPESA 118.610.000,00 | 21.983.607,35 23.737.540,08 | 78.194.379,99 | 78.194.379,79 40.415.620,01

3.6 - Dos Empenhos

No quarto trimestre de 2025 os empenhos foram emitidos de forma prévia, nos quais estdo

anexados os documentos de suporte. Os empenhos encontram-se em boa ordem e de facil

localizacdo. A despesa empenhada em cada empenho esta classificada de forma adequada. Todas

as notas estdo assinadas pelas autoridades competentes e o responsavel pela sua emissao.

3.7 - Daliquida¢ao da despesa

No quarto trimestre de 2025 foram emitidas liquidacdes de empenhos. A liquidacdo das

despesas esta baseada em documentos fiscais e atestados conforme a entrega dos servigos ou

dos bens.

3.8 - Das Ordens de Pagamento

No quarto trimestre de 2025 foram emitidas ordens de pagamentos mediante autorizagdo da

autoridade competente e processadas pela contabilidade de forma tempestiva. Os pagamentos

observaram a ordem cronoldgica dos empenhos e de vencimentos. As ordens de pagamento

registram de maneira clara as retengdes exigidas por lei (INSS, I.R.R.F, etc)

4 - DA ANALISE FINANCEIRA

4.1 - Do Saldo Financeiro

O saldo financeiro no quarto trimestre de 2025, apresenta-se conforme demonstragdo a seguir:

NUMERO BANCO

AGENCIA

DESCRIGAO

SALDO A SEGUIR I}

£

BANCOS CONTA APLICACAO RS 942.088.882,05 =
o

01 33 342 13001576-2 - BANCO SANTANDER — DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM 13,815,086,8§
w

02 001 1741-8 37299-4 — BANCO DO BRASIL — BB RF REFERENCIADO DI TP (APORTES) 16.152.253,3%
=

o)

03 001 1741-8 9999-6 - BANCO DO BRASIL — BB RF REFERENCIADO DI TP 25.173.846,5%
"

04 001 1741-8 9999-9 - BB PREV RF PERFIL 54.334.664 9§
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05 1 1741-8 37299-4 — BB PREV RF PERFIL (APORTE) 21.512.281,15
06 033 0342 13001576-2 — SANTANDER REF DI INSTITUCIONAL 13.075.514,16
08 341 248 04042-0 — ITAU INST RF REFERENCIADO DI 44.566,111,82
09 1 1741-8 9999-6 — BANCO DO BRASIL — BB INSTITUCIONAL FI RF 27.261.491,70
10 237 1612-8 45539-3 — BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM 3.208.703,64

11 104 797 9908-4 — CAIXA FI BRASIL REF DI LONGO PRAZO 32.243.206,00 g

<C

12 104 797 9908-4 - CAIXA BRASIL MATRIZ RF 31.588.046,63 E

S

13 341 0248 04042-0 — ITAU INSTITUCIONAL JANEIRO RF 5.095.148,52 [¢

8

14 44 4 1243450-1 - FIDC MULTISETORIAL 944.442,68 (g

&

15 237 1612-8 45539-3 — BRADESCO FIA SELECTION 3.197.082,72 |3

£

S

16 237 1612-8 45539-3 — BRADESCO FIA SMALL CAP PLUS 5.981.649,69 g

©

S

17 341 248 04042-0 — ITAU AGOES MOMENTO 30 Il FIC 7.931.802,80 [

S

I~

18 104 797 9908-4 - CAIXA FI BOLSA AMERICANA MULT LP 3.455.267,37 [

i

19 104 797 9909-2 — CAIXA FI BRASIL REF DI LONGO PRAZO (TAXA DE ADM) 20.975.156,76 8

(@]

E

20 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2035-05) 5,56% 18.598.630,72 |@

Q

21 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2040-08) 5,655 1.033.237,44 [5

£

22 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 5,713% 12.248.367,36 §

=

>

23 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2045-05) 5,71% 35.678.464,25 |2

g

- - g

24 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2030-08) 5,708% 12.115.988,00 |=

W s

- - I3

25 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2040-08) 5,77% 12.175.457 5@ =

I |o

26 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2045-05) 5,76% 11.866.570 7% &

3¢

27 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2045-05) 5,781% 11.848.444,42 2

Z |E

=

28 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 5,815% 12.171.654,2% a

O o

18

29 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2055-05) 5,815% 11.838.167,99 |5

g

= ©

S ®

o 9

. s
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30 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2035-05) 5,821% 21.814.665,67
31 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 5,916% 4.371.422,84
32 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 5,780% 11.842.680,85
33 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2055-05) 5,852% 11.448.132,58
34 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 5.922% 11.708.699,66

35 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2027-05) 6,09% 5.663.786,68 g

<C

36 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2026-08) 6,353% 17.102.382,38 E

S

37 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2028-08) 6,353% 17.094.337,98 |

8

38 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2025-05) 5,9715% 22.435.976,31 [g

&

39 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2032-08) 6,0680% (aporte) 53.508792,41 (¢

£

S

40 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2028-08) 6,221% 21.550.485,00 g

©

S

41 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2026-08) 6,4010% 21.791.285,64 [<

S

I~

42 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2027-05) 6,221% 10.558.809,09 |

i

43 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2040-08) 6,186% 16.212.480,46 (8§

(@)

E

44 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 6,296% 37.846.084,12 |&

Q

45 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2026-08) 6,7030% 21.712.006,26 [5

£

46 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2028-08) 7,0270% 10.721.505,20 §

=

>

47 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2027-05) 7,3015% 21.311.908,56 |2

g

p p g

48 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2027-05) 8,3740% 15.357.575,57 |z

o

AR

49 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2028-08) 8,1740% 15 797.789,1@ 2

I |o

50 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2026-08) 9,7250% 31.098.834,8% &

S g

il

51 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2027-05) 8,6310% 20.617.504,55 |2

Z |E

e

52 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2028-08) 8,2920% 20.123.139, % g

O o

18

53 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2030-08) 7,9310% 10.058.202 5§ S

2 [

—t— @©

S ®

o 9

. s
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54 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2033-05) 7,7310% 20.117.266,43
55 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2040-08) 7,2310% 10.056.387,48

Bancos conta movimento RS 3.335,10
56 1 1741-8 9999-6 — BANCO DO BRASIL Conta Movimento 757,72
57 33 4171-8 13000149-1 - BANCO SANTANDER Conta Movimento 4,06
58 341 0248 04042-0 — ITAU — Conta Movimento 909,40
59 1 1741-8 37299-6 - BANCO DO BRASIL- Aportes 0,23
60 237 1612-8 45539-3 — BANCO BRADESCO 0,00
61 033 0342 13001576-2 — BANCO SANTANDER C/C 0,00
62 102 00001 80415-8 — XP Investimentos 0,01
63 341 0248 23252-2 —ITAU C/C TAXA DE ADM 0,00
64 104 797 9908-4 — CEF — Conta Movimento 365,97
65 104 797 9909-2 - C.E.F — Conta Movimento 1.297,71

5 - DOS ATOS DE PESSOAL

v" Reconduzido o servidor efetivo Pedro Ivo de Sousa Tau, através do Decreto n2 1.896, de 14 de

Av. Prestes Maia, 302 — Centro — Caraguatatuba — SP — CEP 11660-400 - Telefones (12) 3883-3252 / 3883-3480
CNPJ: 04.332.948/0001-03 / E-mail: caraguaprev@caraguaprev.sp.gov.br — www.caraguaprev.sp.gov.br

TOTAL GERAL:

No periodo do 42 trimestre de 2025, exerceram os cargos da Diretoria Executiva:

novembro de 2023, para o cargo de Presidente, com mandato vigéncia de 04.12.2023 a 03.12.2027
recebendo remuneracdo do seu cargo de provimento efetivo, demais vantagens de seu cargo, e

gratificacdo de 30% (trinta por cento) estabelecida no artigo 81, da Lei Complementar n2 59, de 05 de

novembro de 2015, observado o teto constitucional;

Boytchuk do Nascimento, para o cargo de Diretor Financeiro, com mandato vigéncia de 13 de janeiro

de 2024 a 12 de janeiro de 2028, com vencimentos do simbolo CC-3;

Faria, para o cargo de Diretora de Beneficios, com mandato vigéncia de 13.01.2024 a 12.01.2028,

com vencimentos do simbolo CC-3;

Nomeado pelo Decreto n? 1.912, de 02 de janeiro de 2024, o servidor efetivo Anderson Franco

Nomeada pelo Decreto n? 1.912, de 02 de janeiro de 2024, a servidora efetiva Rose Ellen de Oliveira

R$ 942.092.217,15

Pag 8 de 25

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caraguaprev.1doc.com.br/verificacao/DD57-E926-6 72F-A016 e informe o codigo DD57-E926-672F-A016

Assinado por 1 pessoa: CRISTINA TIEMI ABE HIROSE

7]
]

]
E

¥


mailto:caraguaprev@caraguaprev.sp.gov.br

QRO SSigg,

e

GMRESA o,
% t’Juu\E’-\'h

LCARAGUAPREV (83552
d < Pro-Gestao
lnth ideé do M de € tatub e Rifi

TP e s o e EAEE e oy

v" Nomeado pelo Decreto n2 1.767, de 09 de margo de 2023, o servidor efetivo Paulo Henrique Passos
do Nascimento, para o cargo de Diretor Administrativo, com mandato vigéncia de 10.03.2023 a
09.03.2027, com vencimentos do simbolo CC-3;

v" 0 quadro de servidores efetivos ocupados é composto por 05 Agentes administrativos, 01 Técnico de
contabilidade e 01 Procurador juridico;

v Foi aplicado o teto remuneratdrio dos servidores publicos vinculados ao érgdo aplicando-se como

limite o subsidio do Prefeito Municipal, obedecendo-se o disposto no artigo 37, inciso XI da CRFB/88;

v' A freqiiéncia dos servidores é controlada através de registro em folha de frequéncia, sendo que a

folha de pagamento foi elaborada com base nos dados ali registrados.

6 - REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS E COMITE:

v" 0s membros do Conselho Deliberativo s3o remunerados, conforme Paragrafo 12 do art. 70 a LC n2 59, de
05/11/2015, os membros do Conselho Fiscal conforme Paragrafo 9 do art. 72 da mesma Lei, alterado
pela Lei complementar n2 92, de 07 de novembro de 2022 e Instru¢do Normativa n2 37/2023, ambos
com gratificagdo mensal equivalente a cinquenta por cento do saldrio minimo nacional, desde que néo
falte injustificadamente a qualquer reunido ordindria ou extraordindria do Conselho e cumpra os demais
requisitos desta Lei Complementar, em especial a certificag@o de que trata o inciso Il do artigo 82 -B da
Lei Federal n? 9.717, de 27 de novembro de 1998 e alteragbes. A funcdo de membro do Comité de
Investimentos ndo serd remunerada, conforme Paragrafo 2 do art. 78 da LC n2 59, de 05/11/2015 e

alteragdes.

v" No referido trimestre, todos membros da Diretoria Executiva, membros do Conselhos Deliberativo, do
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, possuem certificagdo TOTUM, por meio de processo
realizado por entidade certificadora para comprovagao de atendimento e verificagdo de conformidade
com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fung¢do, conforme
requisitos minimos exigidos no artigo 82-B da Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998 e
Portaria MTP N2 1.467, de 02 de junho de 2022.

7 - DOS CONTRATOS, DAS COMPRAS E LICITAGOES:

v" No referido trimestre, houve processo de licitacdo na modalidade Preg3o Eletrénico n? 03/2025, para
contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de estruturacdo do andar térreo da sede do

CaraguaPrev, que englobe a disponibilizagdo de condi¢des adequadas de climatizagao, divisdao de salas,
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estrutura elétrica, de rede e telefonia, e demais benfeitorias, conforme condi¢Ges, quantidades e

exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

v" Houve dispensa de licitagdo e nas dispensas licitatdrias por valor, para contratac3o direta foi observado o
artigo 72, da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021;

v" Firmou termo de contrato n2 08/2025 em 02 de outubro de 2025, com a empresa Itall Unibanco S.A,
tendo como objeto a contrata¢do de instituicdo financeira para centralizar as atividades bancaérias
referente a folha de pagamento dos saldrios dos servidores ativos, estagidrios, inativos e pensionistas
por um periodo de 60 (sessenta) meses.

v" Firmou termo de aditamento n2 15/2025 ao contrato n2 06/2024, em 30 de outubro de 2025 com a
empresa Rodrigues & Figueiredo Sociedade de Advogados, tendo como objeto a contratagdo de servico
de advogados pessoa fisica ou Sociedade de Advogados, devidamente registrados e regulares na OAB,
para execucdo de servicos advocaticios relacionados a representacdo do CaraguaPrev, emprocessos
judiciais e nos processos perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, prorrogando em mais 05
meses, ficando seu termo de vigéncia de 30 de outubro de 2025 a 29 de marg¢o de 2026, e reajustar
(INPC acumulado julho/2024 a junho/2025);

v" Firmou termo de aditamento n2 16/2025 ao Contrato n2 11/2022, em 24 de novembro de 2025 com a
empresa Adauto Floriza Junior, tendo como objeto a contratacdo de empresa para locacdo de 03
impressoras multifuncionais, incluindo assisténcia técnica total (corretiva e preventiva) e fornecimento
de material de consumo (exceto papel) para utilizagdo do CaraguaPrev, prorrogando em mais 12 meses,
ficando seu termo de vigéncia de 25 de novembro de 2025 a 24 de novembro de 2026, e reajustar (INPC
acumulado nos ultimos 12 meses);

v" Firmou termo de aditamento n2 17/2025 ao Contrato n2 09/2024, em 28 de novembro de 2025 com a
empresa Brasilis Consultoria Atuarial Ltda, tendo como objeto prestagdo continua de servigos técnicos
especializados de consultoria, assessoria e gestdo atuarial para o CaraguaPrev, prorrogando em mais
12 meses, ficando seu termo de vigéncia de 02 de dezembro de 2025 a 01 de dezembro de 2026, e
reajustar (INPC acumulado nos ultimos 12 meses);

v" Firmou termo de aditamento n? 18/2025 ao Contrato n2 16/2023, em 02 de dezembro de 2025 com a w
empresa Clinica Médica Itagua Ltda, tendo como objeto prestagdo de servigcos médicos especializadosg
para realizacdo de pericia e avaliagdo médica em segurados do CaraguaPrev, prorrogando em mais 12 E

AB

meses, ficando seu termo de vigéncia de 04 de dezembro de 2025 a 03 de dezembro de 2026, e =
reajustar (INPC acumulado nos ultimos 12 meses);

v" Firmou termo de aditamento n? 19/2025 ao Contrato n? 15/2023, em 01 de dezembro de 2025 com a
empresa Four Info Desenvolvimento de Software Ltda, tendo como objeto a prestacdo de servigos de
cessdo de uso e suporte técnico permanente de sistema integrado de gestdo previdencidria para o
CaraguaPrev, prorrogando em mais 12 meses, ficando seu termo de vigéncia de 04 de dezembro
de 2025 a 03 de dezembro de 2026, e reajustar (INPC acumulado nos ultimos 12 meses);
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v" Firmou termo de aditamento n2 20/2025 ao Contrato n2 17/2023 com a empresa Grifon Digital Servicos
Ltda, em 01 de dezembro de 2025, tendo como objeto acompanhamento e envio das publica¢ées dos
processos que envolvem os 6rgdos que forem necessarios ao Contratante, tais como as publicagGes nos
Didrios Oficiais da Unido e do Estado que envolvem o CaraguaPrev, prorrogando em mais 12 meses,
ficando seu termo de vigéncia de 08 de dezembro de 2025 a 07 de dezembro de 2026, e reajustar (INPC
acumulado nos ultimos 12 meses);

v" Firmou termo de contrato n2 020906/2025 em 02 de dezembro de 2025, com a Empresa de Tecnologia
e Informagdes da Previdéncia S.A - DATAPREV, tendo como objeto presta¢do de servicos de solucdo de
tecnologia da informacdo (Tl), compreendendo DaaS - Data as a Service, com informacgGes do Sistema
Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC, pelo prazo de 60 meses.

v" Firmou termo de aditamento n2 01/2026 ao Contrato n? 13/2022 em 30 de dezembro de 2025, com a
empresa TR P3es, Bolos, Doces e Salgados Ltda, que tem como objeto o fornecimento de café da manha
destinados aos servidores do CaraguaPrev, prorrogando em mais 12 meses e reajustar (INPC acumulado
nos ultimos 12 meses);

v" Firmou termo de aditamento n? 02/2026 ao Contrato n2 10/2022 em 16 de dezembro de 2025, com a
empresa Auto Posto Britania do Litoral Ltda, que tem como objeto o abastecimento de combustivel
(gasolina comum) para veiculos sob utilizagdo do CaraguaPrev, prorrogando em mais 12 meses e
reajustar conforme tabela ANP;

v" Firmou termo de aditamento n2 03/2026 ao Contrato n? 01/2024 em 12 de dezembro de 2025, com a
empresa Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, tendo como objeto a contratagdo de empresa que
atue como agente de integragdo para operacionalizagdo de programa de estagio de estudantes para o
CaraguaPrev, prorrogando em mais 12 meses. Ficando seu termo de vigéncia de 08 de janeiro de 2026 a
07 de janeiro de 2027, e reajustar (INPC acumulado nos ultimos 12 meses);

8 — TESOURARIA, ALMOXARIFADO

v" Segundo nossos testes efetuados, verificamos o correto lancamento destes setores.

9 - DOS BENS PATRIMONIAIS

IROSE

v" Foi constatado que os bens mdveis adquiridos pelo Instituto e incorporados ao patriménio municipal T

BE

estdo registrados contabilmente, estando todos numerados, com placas de identificagao afixadas e <

regulares.

10 - USO DO TELEFONE FIXO

v" O Instituto tem duas linhas de telefone fixo, sendo um com aplicativo de mensagem de texto
(whatsApp) e seu uso é monitorado mensalmente através do relatério de ligagdes efetuadas.
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11 - DAS OPERAGCOES DE CREDITO:

v

N&o foram realizadas operacgGes de crédito no 49 trimestre.

12 - DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

v

13 - DO COMITE DE INVESTIMENTOS

v

14 - CALCULO ATUARIAL

v

15 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

v

16 - LIVROS E REGISTROS

v
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Os Conselhos reuniram-se ordinariamente de acordo com o estabelecido na Lei Instituidora, de forma
online por meio da plataforma digital Google Meet, tendo aprovado e apreciado matérias de sua
competéncia.

As Demonstragdes Financeiras do periodo em exame foram aprovadas pelos pares do Conselho Fiscal.

O Comité de Investimentos também se reuniu de forma online por meio da plataforma digital Google
Meet, tendo discutido matérias relativas a investimentos do Instituto, submetendo suas decisdes para

aprovacdo do Conselho Deliberativo, bem como analisou o relatério de investimentos de cada més.

Conforme a Lei Complementar n? 77, de 01 de margo de 2021, em vigor desde 01 de julho de 2021, a
contribuicdo previdencidria mensal compulsdria dos segurados igual a 14,00% e para os 6rgdos
empregadores (patronal) a aliquota de 18,00%, conforme a Lei complementar n2 65, de 26 de junho de
2017.

O CRP 986311-243525 emitido em 09/05/2025 vigorou até 05 de novembro de 2025.
O CRP 986311-248788 foi emitido em 05 de novembro de 2025 com vigéncia até 04 de maio de 2026.

Em 01 de novembro de 2024, o CaraguaPrev obteve o Certificado “Programa de Certificagao
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos &
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n° 577/2017, obtendo a T

RO

certificagdo institucional no Nivel IV, pela empresa Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil.

Em 17 de outubro de 2025, houve auditoria para manutencgdo certificagao institucional no Nivel 1V, pela

empresa Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil.

Pelos testes efetuados, na extensdo considerada necessaria, verificamos a boa ordem formal dos livros e

registros, estando regulares.
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17- DENUNCIAS / REPRESENTAGOES / EXPEDIENTES

v" N3o chegou ao nosso conhecimento a existéncia de denincias.

18 - TRANSPARENCIA

v Verificamos que o CaraguaPrev mantém atualizado no sitio na Internet, (www.caraguaprev.sp.gov.br)

(www.caraguatatuba.sp.gov.br/transparencia/) onde podemos encontrar publicados: todas as

informacgdes de Licitagdes e contratos, Receitas e Despesas detalhadamente, Plano Plurianual, LOA,
Politica de Investimentos, Atas das reunides, do Conselho Deliberativo, do Comité de Investimentos, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, APRs, Credenciamento de instituicdes financeiras, legislacdes e
outras informagbes atendendo o principio da transparéncia da coisa publica e também buscando a

interagdo com os segurados.

19 - PROJETO AUDESP

v" O Sistema AUDESP é alimentado com a ciéncia da obrigatoriedade de cumprir os respectivos prazos.

Observa-se que os prazos foram cumpridos no trimestre em anlise.

20 — RECOMENDAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS

As contas do CaraguaPrev tiveram/estdo tendo o seguinte tramite no Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo:

(2019). TC-3020/989/19. Regular com Ressalva. Sentenca publicada no DOE de20/05/2021. Transito em
julgado em 14/06/2021.

(2020). TC-4531/989/20. Regular com Recomendacdo. Sentenca publicada no DOE de 07/09/2024. Transito
em julgado em 30/09/2024.

(2021). TC-3019/989/21. Regular com Ressalva. Sentenca publicada no DOE de 26/05/2025.

(2022). TC-2414/989/22. Regular com Ressalva. Sentenca publicada no DOE de27/10/2023. Transito em
julgado em 24/11/2023.

(2023). TC-2625/989/23. Regular com ressalvas.

Processo principal: 16120.989.25-6 que trata Auditoria Extraordindria nos Regimes Proprios de
Previdéncia, o CaraguaPrev realizou em 07/11/2025 a juntada de todas autoriza¢cbes de descontos
realizados em folha de pagamento.
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Conforme declaracdao emitida pela Diretoria Administrativa, as consignacdes estdo amparadas por

contrato/convénio em vigor e autorizacdo formal valida e ha compatibilidade das margens com os limites
fixados na IN 39, de 29/08/2025.

21 -PRO - GESTAO

Item Acdes Situacdo verificada
3.1.1 e | Nivel IV: Conformidade.
3.12 Além das dreas obrigatdrias exigidas no Nivel III, deverdo ser

mapeados, no minimo, 2 (dois) processos de trabalho relevantes,
sendo 1 (um) processo de cada drea restante, conforme Anexo 7
do Manual: Administrativa (contratos, compras, licitagcdes,

acordo
procedimentos, sendo:

com OS

Os processos sdo executados de
manuais

de

material de almoxarifado, imdveis, bens patrimoniais, recursos
humanos, protocolo, arquivo geral, servicos gerais); Atuarial
(acompanhamento atuarial, elaboracdo de relatério de gestdo
atuarial); Juridica (pareceres em processos de contratagdo,
processos de concessdo de beneficios e revisdo de legislacdo,

defesa em
processos judiciais e cumprimento de decisdes judiciais); e
Tecnologia da  Informagdo  (seguranga, acesso e

operacionalizacdo dos sistemas de informdtica e das bases de
dados).

Beneficios;

Arrecadagao;

Comprev;

Gestdo da folha de pagamentos;

Procediemto de controle de
acesso e procedimento de
cOpias de seguranca;
Procedimentos em  acdes
judiciais;

Aprovacdo da Politica de

Investimentos, anélise de riscos
da carteira de investimentos,
aplicacdo e resgate,
credenciamento das institui¢des
financeiras;

Procedimentos de atendimento
presencial e telefonico;
Ouvidoria;

Procedimentos para elaboragéo

do orcamento, tesouraria e
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3.1.3. Nivel IV: Conformidade.
Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria . A
) i o Todos os membros do Comité
MTP n° 1.467/2022, para fins de atendimento dos requisitos dos o .
o T o possuem certificagc@o profissional.
niveis I, II, III e IV, serd exigivel apenas a certificacdo do
responsavel pela gestio das aplicagdes dos recursos e da maioria
dos membros do comité de investimentos.
3.14. Nivel IV: Conformidade.
Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do
RPPS, de area especifica de controle interno ou, | Os relatérios sdo emitidos na
alternativamente, dispor de pelo menos 2 (dois) servidores | periodicidade trimestral, e
(efetivo ou comissionado) do sistema de controle interno do ente | publicados no site.
para atuar no RPPS, que se reportardo diretamente ao Conselho
Deliberativo, que atuem também como agente de conformidade | O Controle Interno atua como
em pelo menos uma 4rea de risco, com emissdo trimestral de | Agente de conformidade na area de
relatério que ateste a conformidade das dreas mapeadas e | risco: Autorizagbes de aplicacdo e
manualizadas e de todas as acdes atendidas na auditoria de | resgate.
certificacdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas
pelo RPPS para implementar as a¢des ndo atendidas. Servidores capacitados conforme
Deverio ser capacitados em controle interno pelo menos 3 (trés) | exigéncia.
servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor
da area de controle interno, 1 (um) membro do Comité de
Investimentos e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.
3.1.5. Nivel IV: Conformidade.
Adicionalmente aos requisitos do Nivel III: . »
A d . o O RPPS divulga sua politica de
a) manter Comité de Seguranca da Informacgdo, no ambito do . . P
i L o . seguranga no site; as rotinas da area
ente federativo ou do RPPS, com o intuito de definir e apoiar . ~
o . o N N de tecnologia estio mapeadas e
estratégias necessdrias a implantacdo, manutencdo e . y
) " ¥ manualizadas. g
aprimoramento da Politica de Seguranca da Informagdo, que g
devera ser revista periodicamente, no minimo a cada 4 (quatro) | Instituido o Comité de Seguranga ]
.~ . . ~ q
anos, conforme prescricio em normativo interno; da Informagéo. ]
o _ o _ Definidos os procedimentos para
b) definir procedimentos para auditoria de acesso e rotinas de | .. qitoria de acesso e rotinas de 3
3 H
recuperacio de desastres. recuperacio de desastres. :

2
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3.1.6. [Nivel III: Conformidade.
Adicionalmente aos requisitos do Nivel II, atualizacdo cadastral
dos servidores ativos, no minimo, a cada 3 (tr€s) anos, ou | O RPPS transmitiu a base de dados
comprovar, por meio de instrumento legal, a politica de | para o CNIS RPPS em 30/09/2024.
recenseamento na qual estejam estabelecidos critérios, padroes e
previsdo de periodicidade minima de 3 (trés) anos para o | O acesso ao SIG ja foi solicitado,
procedimento de atualizacdo cadastral dos servidores ativos, bem | para permitir o cruzamento da folha
como estabelecer por meio de instrumento legal a politica de | de pagamento com dados de 6bito
recenseamento, na qual estejam estabelecidos registrados pelos cartérios de todo
critérios, padroes e periodicidade para o processo de | o pais.
recenseamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.
Os servidores foram recenseados
Nivel IV: entre 01/05/2024 e 09/08/2024.
idem nivel III e, adicionalmente, estabelecer por meio de
instrumento legal a politica de digitalizagdo e conversdo da base | Os aposentados e pensionistas sdo
documental em arquivos eletrdnicos. recenseados anualmente, no més de
aniversario.
Recenseamento previsto em lei e
disciplinado por decreto.
Instituida a Politica de
Recenseamento.
Instituida a politica de digitalizagdo
e conversdo da base documental em
arquivos eletronicos.
3.2.1. Nivel IV: Conformidade.
Emitir Relatério de Governanca Corporativa trimestralmente
Os Relatérios de Governanga
Corporativa foram aprovados pelos EE
Conselhos Deliberativo e Fiscal, e [E
estdo publicados no site. cg
b
5
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3.2.2. Nivel III: Conformidade.
Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para
o periodo de 5 (cinco) anos, vinculando-o ao plano orcamentdrio | Publicado no site o planejamento
e ao Plano Plurianual -PPA, com revisdo anual. estratégico vinculado ao plano
orcamentdrio e ao Plano Plurianual
—PPA.
3.2.3. Nivel IV: Conformidade.
Adicionalmente aos requisitos do Nivel III, elaboragdo,
aprovacdo e comprovacdo do cumprimento do Plano de | Os relatérios de gestdo atuarial
Trabalho Atuarial. foram  elaborados e  estdo
publicados no site.
Plano de Trabalho Atuarial
aprovado pelo Conselho
Deliberativo.
3.2.4. Nivel IV: Conformidade.
Adicionalmente aos requisitos do Nivel III, constituir Comissdo
de Etica, com emissdo de relatério de eventuais ocorréncias por | O RPPS mantém Cédigo de Etica
ela tratadas, as propostas de revisdo ou atualizacdo do Cédigo de | disponivel no site, o qual foi
Etica ou de Conduta, quando for o caso, além das acdes | divulgado aos servidores,
realizadas na divulgacio dos valores éticos da organizagdo, | conselheiros, institui¢oes
visando a atuacdo responsdvel e transparente de todos os | financeiras credenciadas e
colaboradores e partes relacionadas. prestadores de servigo contratados.
Instituida a Comissdo de Etica.
3.2.5. Nivel IV: Conformidade.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel III, manter servigo de
pericia oficial em saide na unidade gestora do RPPS ou no ente
federativo, por servidores de quadro efetivo ou contratados por
meio de

terceirizacdo, com equipe multiprofissional e

interdisciplinar.

Documentos e prazos atendidos.
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3.2.6. Nivel IV: Conformidade.
Adicionalmente aos requisitos do Nivel III: criacdo, dentro da L. . . ~
J - . Os relatdrios de investimentos sao
estrutura do RPPS, de drea com a funcdo especifica de . .
. ) . apreciados pelo Comité de
acompanhamento e monitoramento continuo dos riscos de todas .
. . . . Investimentos e pelo Conselho
as posigdes dos recursos investidos, do cumprimento dos | .. ~ . .
o o - Fiscal, e estdo publicados no site.
indicadores definidos por segmento de alocacdo e produto, de
andlise didria do comportamento do mercado, incluindo a | Area especifica criada.
performance de produtos e de institui¢des gestoras de carteiras.
3.2.7. Nivel IV: Conformidade.

Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo
funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do

RPPS, sendo a maioria servidores efetivos e segurados do RPPS.

Comité¢ formado por 5 (cinco)
membros com vinculo funcional
com o ente federativo e unidade
gestora do RPPS, todos segurados.
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3.2.8.

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo
RPPS em seu site estdo a seguir relacionados, sendo em regra
obrigatdrios para os Niveis I a IV, exceto quando expressamente
ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgios colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

b) Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS.

¢) Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, se houver,
e links para acesso, no endereco eletronico da Previdéncia Social
na Internet, ao Extrato Previdencidrio e aos demonstrativos
obrigatorios previstos no art. 241, III, IV e V, da Portaria MTP
n° 1.467/2022.

d) Relatério de Governanca Corporativa.

e) Cronograma de acdes de educagdo previdencidria.

f) Cronograma das reunides dos O&rgdos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos).

) Cédigo de Etica.

h) Demonstra¢des financeiras e contdbeis (periodicidade: Niveis
I, II e III - trimestral; Nivel IV - mensal).

i) Avaliacdo atuarial anual.

j) Informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos
administrativos.

k) Relatério de avaliag@o do passivo judicial (apenas Niveis III e
V).

1) Plano de Acdo Anual (Niveis I e II) ou Planejamento
Estratégico (Niveis Il e IV).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatérios de controle interno (Niveis I e II: semestral; Niveis
IIT e I'V: trimestral).

0) Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos,
por meio de credenciamento.

p) Relatdrios mensais e anuais de investimentos.

q) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas
anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso
o Orgio de Controle Externo emita os dois.

Conformidade.

Os documentos e informagdes
exigidos pelo Pré-Gestdo estdo
disponibilizados no site.
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3.2.9. Nivel IV: Conformidade.
Adicionalmente aos requisitos do Nivel III, elaborar e divulgar
relatérios que registrem os casos em que os atos de gestdo de | Assinatura em conjunto prevista
ativos e passivos e as atividades administrativas tenham | em lei.
ultrapassado os limites de algada da autoridade maxima da
diretoria executiva ou Orgdo equivalente, sendo necessario o | Instituida a Politica de Limites de
referendo do Conselho Deliberativo, com a devida justificativa. | Alcadas.
3.2.10. | Nivel III: Segregacdo das atividades de habilitagdo/concessdo de | Conformidade.
beneficios das atividades de implantacdo, manutencio e
pagamento de beneficios e segregacdo das atividades de | Segregacdo de atividades atendida.
investimentos das atividades administrativo-financeiras.
Nivel IV:
Idem ao Nivel III.
3.2.11. | Nivel IV: Conformidade.
Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor efetivo exercendo a fung@o de Ouvidor na estrutura da | Fungdo sendo exercida na unidade
unidade gestora do RPPS, com certificacdo de Ouvidor e com | gestora do RPPS.
procedimentos de atuacdo devidamente definidos em ato | Procedimentos definidos e servidor
especifico. certificado.
3.2.12. | Nivel III: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II, formacdo | Conformidade.
superior ou especializacdo em drea compativel com a atribuigéo
exercida. Exigéncia de nivel superior

Nivel IV:
Idem ao Nivel III.

estabelecida em lei e membros com
certificacdo Totum.
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3.2.13. | Nivel III: Conformidade.

Adicionalmente ao Nivel I, composi¢do paritiria entre os

representantes dos segurados e do ente federativo, tendo a | Composigdo paritdria, nivel

maioria dos membros formacdo de nivel superior, com a | superior ¢ modelo de presidéncia

presidéncia do Conselho Fiscal sendo exercida por um dos | estabelecidos em lei; plano de

representantes dos segurados, que terd o voto de qualidade. O | trabalho publicado no site.

Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboragdo, publicacdo e controle sobre a efetivacdo de plano

de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o0

cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os

resultados obtidos.

b) Elaboracio de parecer ao relatério de prestacdo de contas, no

qual devem constar os itens ressalvados com as motivagdes,

recomendacdes para melhoria e dreas analisadas.

Nivel IV:

Adicionalmente ao Nivel III, todos os membros com formagdo

em nivel superior.
3.2.14. | Nivel III: Conformidade.

Adicionalmente ao Nivel I, composi¢do paritiria entre os

representantes dos segurados e do ente federativo, tendo a | Composigdo paritdria, nivel

maioria dos membros formacdo de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho Deliberativo sendo exercida por um
dos representantes do ente federativo, que terd o

voto de qualidade. O Conselho Deliberativo deverd adotar as
seguintes praticas:

a) Elaboragdo, publicacdo e controle da efetivacdo de plano de
trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma
de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboracao de relatério de prestacdo de contas, com a sintese
dos trabalhos realizados e demais consideracdes sobre suas

superior € modelo de presidéncia
estabelecidos em lei; plano de
trabalho publicado no site.

atividades. %ﬁ
14

I

Nivel IV: w
Adicionalmente ao Nivel III, todos os membros com formagdo ;
em nivel superior. s
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3.2.15. | Nivel IV: Conformidade.
Adicionalmente aos requisitos no Nivel III, a Diretoria
Executiva ou o6rgdo equivalente deverd enviar, com | Mandatos definidos em lei.
periodicidade trimestral, o Relatério de Governanca Corporativa | Relatdrios enviados aos
aos representantes legais das entidades vinculadas ao RPPS, | representantes com periodicidade
como forma de dar amplo e tempestivo trimestral.
conhecimento das atividades e os resultados alcancados pela
gestao.
3.2.16. | Nivel IV: Conformidade.
Adicionalmente aos requisitos do Nivel III, deverd contar em
seu quadro de pessoal com 1 (um) servidor com dedicagdo | Quadro de servidores definido em
exclusiva na drea de investimentos e 1 (um) servidor ocupante | lei.
do cargo de atudrio. Servidor com dedicacdo exclusive
na 4rea de investimentos.
Em caso de a unidade gestora do RPPS possuir um contrato de | Contrato de prestacdo continuada
prestacdo continuada cujo objeto seja de assessoria atuarial ou | de assessorial atuarial.
tenha servidor com formag¢do em ciéncias atuariais e que
desempenhe efetivamente atribui¢des relacionadas a gestdo
atuarial do RPPS, considerar-se-a
atendido o requisito relativo ao servidor ocupante do cargo de
atudrio do Nivel IV.
3.3.1. Nivel IV: Conformidade.
Adicionalmente aos requisitos do Nivel III:
a) Preparacdo dos servidores e dirigentes para obtengdo de .
) . .p ~9. .. - ~g p . ,9 Os servidores do RPPS
certificagdo individual de qualificagdo nas respectivas dreas de -
- participaram  de  cursos de
atuagao. -
capacitagdo, conforme
planejamento.
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3.3.2.

Nivel IV: Conformidade.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel III: A cartilha previdencidria com as
a) Acoes de educaglo previdencidria integradas com os Poderes. | regras de beneficios estd publicada
b) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos | no site.

bdsicos sobre finangas pessoais.
Audiéncia publica realizada em
21/06/2024.

Capacitacdes disponibilizadas no
site.

22 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

QUADRO SINTESE - 4° TRIMESTRE/2025

Item Acdes Situacdo verificada
1 O Regime Previdencidrio foi criado por lei de iniciativa do Executivo Sim.
2 H4é pagamento de aposentadorias e/ ou pensdes sem gerenciamento do RPPS? Nao
3 Foi realizada avaliacdo atuarial referente ao exercicio em exame? Sim
4 Foram adotadas as medidas propostas pelo atudrio no exercicio para cobrir Sim
déficits?

5 Os integrantes do Regime Préprio s@o exclusivamente titulares de cargos Sim
efetivos?

6 O ente e demais Orgdos estio adimplente com as contribui¢des e aportes para Sim
cobertura do déficit atuarial?

7 Ha registro contdbil individualizado das contribui¢cdes dos servidores e dos Sim
entes patrocinadores?

8 Ha participacdo de representantes dos servidores nos colegiados e instancias Sim
de decisdo?

9 Existe conta especifica para o Plano Previdencidrio, distinta da conta da taxa Sim
de administragdo?

10 A aplicacdo dos recursos estd de acordo com as normas do Conselho Sim
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Monetério Nacional (Resolugdo CMN n° 4.963/21)?
11 Os recursos previdencidrios foram utilizados para empréstimos de qualquer nao
natureza?
12 Houve aquisi¢do de titulos publicos (apenas titulos do Governo Federal) no sim
periodo?
13 Estd sendo aplicada a Portaria n° 916/2003 devidamente atualizada na sua Sim
contabilizagdo?
14 Houve adequagcdo aos novos pardmetros para cdlculo da taxa de Sim
administracdo dos RPPS, estabelecidos pela Portaria n° 1.467, de 02 de junho
de 20227
15 Os gastos com as despesas da taxa de administragdo estdo dentro do limite | Sim, 2,3% sobre o
legal estabelecido? somatorio das
remuneracdes brutas
16 As contribuicdes e os recursos do RPPS foram utilizados exclusivamente, em Sim
beneficios previdencidrios, excecao as despesas administrativas?
17 O RPPS mantém seus segurados informados quanto a sua gestio? Sim
18 Mantém convénio com o Ministério da Previdéncia Social para fins de Sim
compensacio previdencidria entre o Regime Geral e entre RPPS?
19 Os recursos provenientes da compensacdo previdencidria estdo sendo Sim
utilizados somente para o pagamento de beneficios previdencidrios?
20 Os atos concessorios dos beneficios de aposentadoria e pensdo estdo sendo Sim
encaminhados ao TCESP utilizando o sistema SISCAA?
Sim, conforme
21 censo transmitido
A base cadastral esta atualizada? para o CNIS RPPS
em 30/09/2024.
22 H4 Comité de Investimentos criado e que participa das decisdes quanto a
formulacdo e execugdo da politica de investimentos nos termos da Resolugio )
CMN n° 4.963/21 e Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 20227 Sim
23 A politica anual de investimentos e suas revisdes é disponibilizada aos seus Sim
segurados e pensionistas?
24 Os recursos estdo sendo aplicados de acordo com a legislacdo e normas Sim
vigentes?
25 Os investimentos superaram a meta atuarial (IPCA+ 5,25% a.a) no periodo? Sim
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26 O responsdvel pela gestdo de recursos detém qualificacdo de capacidade Sim
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais em conteido minimo
contido na Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 20227

27 Desde o inicio do exercicio, quanto ja foi pago a titulo de precatdrios | total R$ 685.514,57
judiciais? Quitagdo total ou parcial?

28 Desde o inicio do exercicio, qual foi o resultado da execugdo orcamentdria? Superdvit

29 Foram avaliadas as despesas de pronto pagamento (adiantamentos)? Sim

30 Estdo sendo enviados os dados e informagdes exigidos pelo Ministério da Sim
Previdéncia Social dentro do prazo estabelecido?

31 Houve solicitagdes do Tribunal de Contas no periodo? Nao

32 Foram observados os prazos do sistema Audesp no periodo? Sim
A entidade, em sua pdgina eletrdnica, mostra, em tempo real, receitas

33 arrecadadas e a espécie de despesa que estd sendo realizada, em )
conformidade com o art. 48-A da Lei de Responsabilidade Fiscal? Sim

34 A entidade estd atendendo os requisitos previstos na Lei de Acesso a Sim
Informacado?

35 Todas as despesas realizadas pelo Instituto estio em consondncia com o
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdria e Lei Orcamentdria Anual, Sim

atentando ao cumprimento das metas estabelecidas?

Caraguatatuba, 20 de janeiro de 2026.

Cristina Tiemi Abe Hirose
Responsdavel pelo Controle Interno
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