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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 145, de 19 DE FEVEREIRO
DE 2026.

“Dispoe sobre a concessdo de jornada especial de trabalho,
no dambito da Administracdo Direta do Municipio de
Caraguatatuba, aos servidores publicos com deficiéncia ou
que tenham sob sua dependéncia pessoa com deficiéncia e da
outras providéncias."

Autor: Orgio Executivo.

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito Municipal de
Caraguatatuba, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a concessdo,
no ambito da Administragio Direta do Municipio de
Caraguatatuba, de jornada especial de trabalho aos servidores
publicos municipais com deficiéncia ou que tenham sob sua
dependéncia pessoa com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta multiprofissional de avaliagdo, assim
como estabelece os critérios para sua concessao.

§ 1° Aplica-se o disposto nesta Lei Complementar:

I — aos servidores publicos com deficiéncia, titulares de
cargos publicos de provimento efetivo, ainda que estejam no
exercicio de cargo em comissdo, que exercam ou nao funcdo
gratificada, submetidos ao regime estatutario previsto na Lei
Complementar Municipal n° 25, de 25 de outubro de 2007 e
alteragdes posteriores, mesmo que em estagio probatorio;

II — aos empregados publicos com deficiéncia, regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

III — aos membros do Conselho Tutelar com deficiéncia,
regidos pela Lei Complementar Municipal n® 97, de 29 de
marco de 2023 e alteragdes;

IV - aos servidores publicos, empregados ptiblicos e membros
do Conselho Tutelar nas mesmas condigdes dos incisos
anteriores que tenham sob sua dependéncia pessoa com
deficiéncia;

V - aos servidores ocupantes em cargo de comissao.

§ 2° Esta Lei Complementar néo se aplica:

I - aos servidores ocupantes de cargo exclusivamente em
comissdo (comissionado externo);

II - aos contratados por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos da Lei Municipal n° 1.833, de 10 de junho de 2010.

Art. 2° Consideram-se pessoas com deficiéncia, para os fins

desta Lei Complementar, aquelas definidas no artigo 2° da
Lei Federal n° 13.146, 6 de julho de 2015 ¢ alteragdes (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ) e no
artigo 1°, § 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
e altera¢des (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

Art. 3° Sdo considerados dependentes do servidor publico
municipal, desde que demonstrada a necessidade de assisténcia
direta e a dependéncia, inclusive economica, por parte do
servidor requerente:

I — O conjuge ou convivente;

II - Os filhos e os enteados;

III - Os menores sob guarda ou tutela judicial;

IV- Os pais, as madrastas, os padrastos e os irmaos;
V- Os curatelados, em relagdo aos seus curadores.

§ 1° O horério especial sera concedido somente para um dos
pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia, se ambos
estiverem sujeitos as disposi¢des desta Lei Complementar.

§ 2° Nao fara jus ao horario especial de trabalho o servidor cujo
conjuge, companheiro ou corresponsavel legal seja servidor
em outro 6rgdo publico em gozo do beneficio em virtude
de mesmo dependente com deficiéncia, devendo apresentar
declaragdo assinada.

_ CAPITULO T
DA CONCESSAO DA JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO

Art. 4° O servidor publico com deficiéncia ou que tenha sob
sua dependéncia pessoa com deficiéncia podera requerer a
concessdo de jornada especial de trabalho, com reducdo da
carga horaria, nos seguintes termos:

I — jornada de 40 (quarenta) horas semanais: podera ser
reduzida até 12 (doze) horas semanais;

II — jornada de 30 (trinta) horas semanais: podera ser reduzida
até 6 (seis) horas semanais;

III - jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais: podera ser
reduzida até 5 (cinco) horas semanais;

IV —jornada de 20 (vinte) horas semanais: podera ser reduzida
até 4 (quatro) horas semanais;

V — jornada de 10 (dez) horas semanais: podera ser reduzida
até 2 (duas) horas semanais.

§ 1° As modalidades de hordrio especial referidas neste artigo
poderdo ser concedidas de modo alternativo ou cumulativo,
conforme a necessidade.

§ 2° A reducdo aplica-se exclusivamente a jornada de trabalho
semanal relativa ao cargo de origem do servidor ou, em caso
de designagdo para cargo em comissdao ou funcdo gratificada,
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Controle de Zoonoses da Secretaria Municipal de Saude de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia da NOTIFICACAQ conforme
procedimento administrativo das infragdes de NATUREZA
ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei Municipal n° 1.298/06.

* NOTIFICACAO 130/2025 (Referente AIPM 3142 CCZ).

LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE ADITAMENTO

Processo Interno n° 5426/25 - Contrato n® 09/25 - Processo de
Compran®44/25 - Contratada: Gente Seguradora S.A. Objeto:
Prestacdo de servigo de Seguro dos veiculos. Aditamento n°
01: Prorrogagdo de prazo em 12 meses (19/03/26 a 18/03/27).
Valor global: R$ 8.162,00. Assinatura: 04/02/2026.
Responsavel: Ivy Monteiro Malerba.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE CARAGUATATUBA — CARAGUAPREV

1 Introducao

O Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de
Caraguatatuba /SP, CaraguaPrev, ¢ constituido na forma da
legislagdo pertinente em vigor, com carater ndo econdmico e
sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.
Sua fungdo ¢ administrar e executar a previdéncia social dos
servidores, conforme estabelece a Lei Complementar 59, de 05
de novembro de 2015 e alteragdes, Portaria MTP n°® 1.467, de
02 de junho de 2022 e alteragdes, Resolugdo CMN n° 5.272/25
e posteriores alteragdes, que contém as diretrizes de aplica¢do
dos recursos garantidores do plano de beneficio administrado
pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba
- CaraguaPrev. A presente Politica de Investimentos (P.1.) foi
elaborada e aprovada pelo Comité de Investimentos, registrada
na reunido ordindria Ata n.° 180, de 29 de janeiro de 2026,
sendo discutida e aprovada pelo Conselho Deliberativo do
CaraguaPrev na reunido ordindria Ata n° 352, de 29 de
janeiro de 2026, sendo disponibilizada aos seus segurados e
pensionistas, com publicacdo por meio eletrdnico no Diario
Oficial do Municipio de Caraguatatuba/SP e também no “site”
do CaraguaPrev, www.caraguaprev.sp.gov.br.

2 Definicoes

Ente Federativo: Municipio de Caraguatatuba, Sdo Paulo/SP
Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caraguatatuba - CARAGUAPREV

CNPJ: 04.332.948/0001-03

Meta de Retorno Esperada: IPCA + 5.68%

Categoria do Investidor: Qualificado

Pro-Gestao RPPS: Nivel IV

A Politica de Investimentos adotou a meta de IPCA + 5,68%
de acordo com o critério estabelecido pela Portaria MTP n°
1.467/2022, alterada pela Portaria MPS n.° 2.010, de 15 de
outubro de 2025, e que determina a forma de calculo como a
menor entre a taxa associada a duragdo do passivo verificada
na avalia¢do atuarial do exercicio anterior (denominada “taxa
parametro”) e a meta estabelecida pela politica de investimentos
do Fundo, considerada a expectativa de rentabilidade dos
ativos garantidores.

Conforme Relatdrio emitido pela Brasilis Consultoria Atuarial
LTDA, que apresentou relatorio com as Hipdteses economicas
e Financeiras — Taxa de Juros 2026.

HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS — TAXA
DE JUROS 2026

Conforme determina a Portaria MTP n°1.467, de 02 de junho
de 2022, a taxa de desconto atuarial efetiva mdaxima real
admitida nas projegoes atuariais serd a resultante do disposto
no Art. 3°do Anexo VII, conforme:

“Art. 3° Para defini¢do da hipotese da taxa de juros real nas
avaliagoes atuariais dos exercicios a partir de 2023 deverdo
ser utilizadas as taxas de juros pardmetro estabelecidas de

acordo com o art. 1°, acrescidas em 0,15 pontos percentuais
para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas avaliagoes
atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data
Jfocal da avaliagado tiver sido alcan¢ada pelo RPPS, limitada a
0,6 pontos percentuais.

§ 1°? Os acréscimos de que trata o caput ndo se aplicam aos
RPPS que possuam recursos inferiores a R$ 10.000.000,00
(dez milhoes de reais) e ao Fundo em Reparti¢do e nas demais
situagoes de que tratam o § 4° do art. 26 desta Portaria.”

A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos
fluxos de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das
contribuig¢oes dos aposentados e pensionistas, ponderada
pelos valores presentes desses fluxos.

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de Beneficios do
RPPS para cdlculo da duracdo do passivo, em fun¢do dos
resultados da Avalia¢do Atuarial 2025, obteve-se o valor de
18,11. Considerando a referida duragdo do passivo do Plano
Previdenciario, a taxa de juros referencial, segundo a Portaria
n°1.467, de 02 de junho de 2022, alterada pela Portaria MPS
n°2.010, de 15 de outubro de 2025, ¢ 5,53%.

Dado que houve aplicacdo financeira igual ou superior a meta
atuarial estabelecida em 1 dos ultimos 5 exercicios, a taxa de
Jjuros referencial devera ser acrescida de 0,15 pontos
percentuais. Sendo assim, a taxa de juros real a ser utilizada
para composi¢do da meta atuarial é de 5,68% .

A Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022 em seu art.
39 determina ainda que taxa de juros real anual seja o mais
proximo a durag@o do passivo do RPPS:

“Art. 39. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa
de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de
beneficios e contribui¢oes do RPPS sera equivalente a taxa de
Jjuros pardametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média - ETTJ seja o mais proximo a duragdo do passivo
do RPPS.”

Assim, o Instituto de Previdéncia definiu a sua meta na politica
de investimentos, de acordo com os critérios estabelecidos pela
Portaria MTP n° 1.467/2022.

3 Gestao Previdenciaria (Pro Gestao)

A adogdo das melhores praticas de Gestdo Previdenciaria, de
acordo com a Portaria MTP n° 1.467/2022 e o Manual do Pro-
Gestao, tem por objetivo incentivar o CaraguaPrev a adotar
melhores praticas de gestdo previdencidria, que proporcione
maior controle dos seus ativos e passivo e mais transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade. Tal adocao
garantira que os envolvidos no processo decisorio de alocagao
dos recursos garantidores cumpram seus codigos de conduta a
fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres.
Assim, com as responsabilidades definidas, conforme Lei
Complementar n.° 59/15 e alteragdes, compete ao Comité de
Investimentos, a elaboragdo da Politica de Investimentos, que
deve submeté-la para aprovagdo ao Conselho Deliberativo, o
agente superior nas defini¢des das politicas ¢ das estratégias
gerais da Instituicao.

Ainda de acordo com os normativos, este documento estabelece
os principios e as diretrizes a serem seguidas na gestdo dos
recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas,
fundos e provisdes, sob a administracdo deste CaraguaPrev,
visando atingir e preservar o equilibrio financeiro e atuarial,
e a solvéncia do plano. As diretrizes aqui estabelecidas sdo
complementares, isto €, coexistem com aquelas estabelecidas
pela legislagdo aplicavel, sendo os administradores e
gestores incumbidos da responsabilidade de observa-las
concomitantemente, ainda que ndo estejam transcritas neste
documento.

O Instituto de Previdéncia do municipio de Caraguatatuba
(CaraguaPrev) conquistou a certificagdo maxima Pré-Gestao
RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social) Nivel VI do

Ministério da Previdéncia.
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CERTIFICADO

o de C. do Q

Brasil certifica que a empresa:

CARAGUAPREYV - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caraguatatuba - Sdo Paulo

Enderego: Avenida Prestes Maia, N°302 - Centro - Caraguatatuba - SP - CEP 11660-400

Repr Legal da Uni : Pedro lvo de Sousa Tau
Vi ao ente do de C
pi do Ente F : José Pereira de Aguiar Junior

Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Pr de Cer e Modernizacéo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n® 577/2017, obtendo a
certificagdo institucional no

Nivel IV

por meio de pe de Certificacio Qualidade Brasil - ICQ Brasil,
tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pré-Gestao RPPS 3.5, aprovado pela Portaria
SRPC/MPS n® 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024, Secédo 1, com vigéncia a
partir do dia 17 de janeiro de 2024.

Validade do Certificado: 24/10/2027
Certificado N°: CPG 147/2024

Goiania, 01 de Novembro de 2024

v Aragusia, i° 1544, Ed. Albano Franco,
St Leste Vila Nova - Goidnia - GO — CEP 74645-070

Ica
BRASIL

A certificacdo busca garantir aos RPPSs: exceléncia na gestio;
melhoria na organizagdo das atividades e processos; aumento
da motivagdo por parte dos colaboradores; incremento da
produtividade; redugdo de custos e do retrabalho; transparéncia
e facilidade de acesso a informacgdo; perpetuagdo das boas
praticas, pela padronizagdo; e reconhecimento no mercado
onde atua.

Na dimensdo Controles Internos si3o observados o
mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS;
manualizacdo das atividades das areas de atuagdo do RPPS;
capacitacdo e certificagdo dos gestores e servidores das areas
de risco; estrutura de controle interno; politica de seguranga da
informagao; e gestdo e controle da base de dados cadastrais dos
servidores publicos, aposentados e pensionistas. A dimensdo
Governanca Corporativa envolve topicos relacionados ao
relatério de governanga corporativa; planejamento; relatorio
de gestdo atuarial; codigo de ética da instituicdo; politicas
previdenciarias de saude ¢ seguranca do servidor; politica
de investimentos; Comité de Investimentos; transparéncia;
definicdo de limites de alcadas; segregacdo das atividades;
ouvidoria; qualificagdo do 6rgdo de diregdo; Conselho Fiscal,
Conselho Deliberativo; mandato, representacao e recondu¢ao;
e gestdo de pessoas. A Educacdo Previdenciaria ¢ baseada em
um plano de ag@o de capacitagdo e nas agdes de dialogo com
os segurados ¢ a sociedade.

4 Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MTP n° 1.467/2022, especificamente
a Secdo I do Capitulo V, combinado com a Lei Complementar
59, de 05 de novembro de 2015, o Comité de Investimento
do CaraguaPrev ¢ formado por membros do Conselho Fiscal,
Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva. O fato de em
sua composicdo estarem presentes pessoas tecnicamente
preparadas, com treinamentos na area financeira e certificagdes,
permite que o mesmo seja responsavel por zelar pela
implementagao desta politica de investimento.

O comité de investimento ¢ formado por 05 membros, sendo
todos certificados conforme disposto a seguir:

Quantidade de
Membros Certificados

Data de Vencimento

Tipo de Certifica¢do Profissional da Certificacio

Anderson Franco
Boytchuk do Nascimento

Certificagao Profissional

TOTUM* 11/12/2027

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

TOTCJEL{}IT Zaf}g]iﬁlks(j;);gl_ 10 | Pedro Ivo de Sousa Tau 01/09/2026
TOTEficacao Profissional | Adriana Zambotto 23/01/2027
Certiﬁ(ilz}gl% ll;;(igssional Ivone Clirlcflgs(;)oVicente 10/01/2027

*Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia — SPREV, com certificagdo do
responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS.

Compete ao Comité de Investimentos, orientar a aplicacdo
dos recursos financeiros e a operacionalizagdo da Politica de
Investimentos do CaraguaPrev, conforme disciplinado no
artigo 79 da Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro
de 2015, remetendo ao Conselho Deliberativo para decisdo
conclusiva.

A atuacdo do Comité de Investimentos sera pautada na avaliacao
das alternativas de investimentos com base nas expectativas
quanto ao comportamento das varidveis economicas e ficard
limitada as determinagdes desta Politica.

Cabera ao Comité de Investimentos e Conselho Deliberativo
do CaraguaPrev acompanhar a Politica de Investimentos e
sua aderéncia legal analisando a efetiva aplicagdo dos seus
dispositivos.

5 Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos tera a fung¢do de auxiliar o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba no
acompanhamento e monitoramento do desempenho do risco de
mercado, do enquadramento das aplicacdes dos recursos e do
confronto do retorno observado vis a vis 0 seu retorno esperado.
Essa consultoria devera ser cadastrada junto a CVM Ttnica e
exclusivamente como consultora de valores mobiliarios. O
contrato firmado com a Consultoria de Investimentos devera
obrigatoriamente observar as seguintes Clausulas:

5.1 - Que o objeto do contrato sera executado em estrita
observancia das normas da CVM, inclusive da INCVM n°
592/2017;

5.2 - Que as analises fornecidas serdo isentas ¢ independentes;
e

5.3 - Que a contratada nido percebe remuneragdo, direta ou
indireta, advinda dos estruturadores dos produtos sendo
oferecidos, adquiridos ou analisados, em perfeita consonancia
ao disposto no art. 24, da Resolugdo CMN n° 5.272/25: Art. 24.
Na hipotese de contratagao de prestacdo de servigos pelo drgdo
ou entidade gestora do RPPS relacionada aos investimentos
e recursos: (...) Il - a contratacdo sujeitara o prestador e as
partes a ele relacionadas, direta ou indiretamente, em relagdo
as aplicagdes dos recursos do RPPS a: a) ndo recebam qualquer
remuneragdo, beneficio ou vantagem que prejudiquem a
independéncia na prestagdo de servigo; b) ndo figurem como
emissores dos ativos ou atuem na originacao e estruturagao dos
produtos de investimento.

6 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e pardmetros estabelecidos nesta
Politica de Investimentos buscam garantir, ao longo do tempo,
a seguranga, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes
ao equilibrio entre ativos e passivos do CaraguaPrev, bem
como procuram evitar a exposi¢do excessiva a riscos através
de critérios estabelecidos.

A Politica Anual de Investimentos traz, em seu contexto
principal, os limites de alocagdo em ativos de Renda Fixa,
Renda Variavel, Investimentos no Exterior, Investimentos
Estruturados em consonancia com a legislagao vigente. Além
destes limites, vedagdes especificas visam dotar os gestores
de orientagdes quanto a aloca¢do dos recursos financeiros
em produtos e ativos adequados ao perfil e as necessidades
atuariais do Instituto.

Esta Politica de Investimentos entrarda em vigor em 02 de
fevereiro de 2026. O horizonte de planejamento utilizado
na sua elaboragdo compreende o periodo de 11 meses que se
estende de fevereiro a dezembro de 2026.
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O referido documento estd de acordo com a Resolu¢do CMN
n® 5.272/2025 e a Portaria MTP n°® 1.467/2022 que dispdem
sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido,
Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, bem como estabelece
os pardmetros minimos para as alocac¢des de recursos ¢ limites
utilizados, sejam eles de concentragdo por veiculo, emissor
e ou segmento, além do modelo de gestdo a ser utilizado,
da meta de rentabilidade perseguida e de seus respectivos
acompanhamentos.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada
para o apregamento dos ativos financeiros e para gerenciamento
de riscos, em consonancia com as defini¢des constantes na
Resolugao CMN n° 5.272/25 e na Portaria MTP n° 1.467/2022.
Na hipdtese de alteracdes na legislacdo vigente, no cenario
macroecondmico e/ou nas premissas atuariais que tornem, de
alguma forma, inadequadas as diretrizes aqui estabelecidas
durante a vigéncia deste instrumento, esta Politica de
Investimentos e seus procedimentos poderdo ser ajustados de
forma gradual, com o objetivo de evitar perdas de rentabilidade
ou exposicdo desnecessaria a riscos. Caso necessario, sera
elaborado plano de adequacdo, contendo critérios e prazos
para sua execugdo, sempre com a finalidade de preservar os
interesses do CaraguaPrev, desde que tal plano ndo contrarie o
arcabougo legal vigente.

Caso, no ambito do plano de adequagdo, o prazo de
enquadramento estabelecido pelas disposi¢des transitorias
decorrentes de nova legislacdo seja excedido, o CaraguaPrev
devera comunicar formalmente a Secretaria de Regime Proprio
¢ Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

7 Modelo de Gestéio

A gestdo das aplicagdes dos recursos do CaraguaPrev, de
acordo com o Artigo 95, I da Portaria MTP n°® 1.467/2022
e alteragdes, sera propria, ou seja, o CaraguaPrev realizara
diretamente a execucdo da P.I. de sua carteira, decidindo
sobre as alocagdes dos recursos e respeitados os parametros da
legislac@o e definidos nesta Politica de Investimentos.

8 Segregacido de Massa
O CaraguaPrev nao possui segregacio de massa do seu
plano de beneficios.

9 Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2026 o CaraguaPrev prevé que o seu
retorno esperado serd no minimo o indice de inflagdo: IPCA
acrescido de uma taxa de juros de 5.68%, de acordo com
o critério estabelecido pela Portaria MTP n° 1.467/2022,
alterada pela Portaria MPS n.° 2.010, de 15 de outubro de
2025, e que determina a forma de calculo como a menor entre
a taxa associada a duracdo do passivo verificada na avaliacao
atuarial do exercicio anterior (denominada “taxa parametro”)
¢ a meta estabelecida pela politica de investimentos do
Fundo, considerada a expectativa de rentabilidade dos ativos
garantidores.

10 Aderéncia das Metas de Rentabilidade

As metas de rentabilidade definidas no item anterior estdo
aderentes ao perfil da carteira de investimento ¢ das obrigagdes
do plano. A tabela a seguir apresenta o historico comparativo
da Meta Atuarial x Retorno dos Investimentos relativo aos
ultimos 5 exercicios, tendo como referéncia a tltima Avaliagao
Atuarial vigente.

Retorno dos

Meta Atuarial & -
investimentos

Exercicio

Atingiu a meta?

2020 10,65% 512% ndo
2021 16,05% -147% ndo
2022 11,04% 3,79% ndo
2023 9,82% 12,95% SIM
2024 997% 9,85% nao

11 Carteira Atual
A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra
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os percentuais de alocacdo assim como os limites legais
observados por segmento na data 31/12/2025, conforme Pro-
Gestao Nivel IV.

SEGMENTO LIMITE LEGAL CARTEIRA
RENDA FIXA 100% 97,82%
RENDA VARIAVEL 50% 1,82%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

10%
20%

0,00%
0,37%

12 Alocacdo de recursos e os limites por segmento de
aplicacio

A analise e avaliagdo das adversidades e das oportunidades,
observadas em cenarios atuais e futuros, contribuem para a
formagdo de uma visdo ampla do CaraguaPrev ¢ do ambiente
em que este se insere, visando assim a estabilidade ¢ a solidez
do sistema.

O grau de maturacdo, suas especificidades, imposi¢des legais
e as caracteristicas de suas obrigagdes, bem como o cenario
macroecondmico, determinam as seguintes diretrizes dos
investimentos:

v" A alocagio dos recursos nos diversos segmentos permitidos
pela Resolugdo CMN n° 5.272/2025 (Artigos 7°, 8°, 9°, 10,11
e 12);

v" Os limites minimos, objetivos e maximos de aplicagdo em
cada segmento;

v A sele¢do de ativos e/ou de fundos de investimentos;

v Os respectivos limites de diversificagdo e concentragdo
conforme estabelecidos Resolugdo CMN n° 5.272/2025,
especificamente no item IV do Art. 4°, e, no Capitulo III, em
especial a Subsecdo I, dos Limites Gerais (Arts. 13 a 20).

13 Cenario

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definigao
de um cendrio econdmico que deve levar em consideragdo as
possiveis variagdes que os principais indicadores podem sofrer.
Para maior assertividade, o cenario utilizado corresponde
ao apresentado no ultimo Boletim Focus, conforme tabela
apresentada abaixo, de 02/01/2026, que antecede a aprovagdo
dessa Politica de Investimentos. O Boletim Focus ¢ elaborado
pelo GERIN - Departamento de Relacionamento com
Investidores e Estudos Especiais, do Banco Central do Brasil,
e apresenta o resumo das expectativas do mercado financeiro
para a economia.
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Conforme Ata n.° 275 da Reunido do Comité de Politica
Monetaria— Copom, realizadaem 9 e 10 de dezembro de 2025,
que segue em anexo ao processo da Politica de Investimento na
sua integra, trouxe a atualiza¢do da conjuntura econémica e do
cenario do Copom:

T —)

“A) Atualiza¢do da conjuntura econémica e do cenario do
Copom

1. O ambiente externo ainda se mantém incerto em fun¢do da
conjuntura e da politica economica nos Estados Unidos, com
reflexos nas condi¢oes financeiras globais. Tal cenadrio exige
cautela por parte de paises emergentes em ambiente marcado
por tensdo geopolitica.

2. Emrelagdo ao cendrio doméstico, o conjunto dos indicadores
segue apresentando, conforme esperado, trajetoria de
moderagdo no crescimento da atividade econémica, como
observado na ultima divulgac¢do do PIB, enquanto o mercado
de trabalho mostra resiliéncia.
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3. Nas divulgacées mais recentes, a inflagdo cheia e as medidas
subjacentes seguiram apresentando algum arrefecimento, mas
mantiveram-se acima da meta para a inflagdo. As expectativas
de inflacao para 2025 e 2026 apuradas pela pesquisa Focus
permanecem em valores acima da meta, situando-se em 4,4%
e 4,2%, respectivamente.

B) Cendarios e andlise de riscos

4. O cenario externo ainda segue incerto. Os riscos de longo
prazo, assim como vdrias das fontes de incerteza mais imediatas
se mantém. De todo modo, ainda que muitos riscos latentes
persistam, o cenario internacional esta menos incerto do que
esteve ha alguns meses, com o fim do government shutdown nos
EUA e evolugdo de negociagoes comerciais. Nesse ambiente,
0s pregos das principais commodities permaneceram contidos
e as condi¢des financeiras favoradveis.

5. A atividade econémica doméstica manteve trajetoria de
moderacgdo no crescimento, tal como antecipado pelo Comité.
A ultima divulgagdo do PIB seguiu indicando moderagdo
de crescimento e mostrou uma redugcdo no crescimento do
consumo das familias, que vinha em ritmo forte em fungdo dos
ganhos reais de renda. A luz de tais dados, o Comité relembra
que o arrefecimento da demanda agregada é um elemento
essencial do processo de reequilibrio entre oferta e demanda
da economia e convergéncia da inflagdo a meta.

6. A moderagdo e a propria heterogeneidade das trajetorias
de crescimento entre diferentes setores e mercados sdo
compativeis com a politica monetdria em curso. Mercados
mais sensiveis as condigdes financeiras apresentam maior
desaceleragdo, ao passo que mercados mais sensiveis a renda
apresentam maior resiliéncia. Naturalmente, em momentos
de inflexdo no ciclo econémico, observam-se sinais mistos
advindos de indicadores economicos ou alguma diferenca
entre as expectativas e as divulgacoes. O Comité segue
acompanhando detidamente o mercado de trabalho. No
periodo mais recente, a taxa de desemprego tem se mantido
em patamares historicamente baixos, mas com redu¢do na
populagdo ocupada e na taxa de participagdo. O debate do
Comité enveredou por duas dimensdes. Em uma dimensdo, um
debate sobre a conjuntura tentando entender a situagdo atual
de aquecimento do mercado de trabalho e suas perspectivas.
Em outra dimensdo, um debate mais estrutural sobre como
o mercado de trabalho se alterou ao longo dos anos e como
cada uma dessas mudangas tem impactado os indicadores e
a propria interpretagdo do mercado de trabalho. Concluiu-
se que o mercado de trabalho esta em patamar bastante
apertado, que hd sinais incipientes de desaquecimento e
que a compreensdo da separagdo entre fatores conjunturais
e estruturais deve continuar a ser aprofundada, a luz de
evidéncias que necessitam de tempo para uma andlise mais
robusta.

7. A politica fiscal tem um impacto de curto prazo,
majoritariamente por meio de estimulo a demanda agregada,
e uma dimensdo mais estrutural, que tem potencial de afetar
a percep¢do sobre a sustentabilidade da divida e impactar
o prémio a termo da curva de juros. Uma politica fiscal que
atue de forma contraciclica e contribua para a redugdo do
prémio de risco favorece a convergéncia da inflagdo a meta. O
Comité reforcou a visdo de que o esmorecimento no esfor¢o de
reformas estruturais e disciplina fiscal, o aumento de crédito
direcionado e as incertezas sobre a estabilizacdo da divida
publica tém o potencial de elevar a taxa de juros neutra da
economia, com impactos deletérios sobre a poténcia da politica
monetaria e, consequentemente, sobre o custo de desinflagdo
em termos de atividade. O Comité manteve a firme convicgdo
de que as politicas devem ser previsiveis, criveis e anticiclicas.
Em particular, o debate do Comité evidenciou, novamente, a
necessidade de politicas fiscal e monetaria harmoniosas.

8. As expectativas de inflagdo, medidas por diferentes
instrumentos e obtidas de diferentes grupos de agentes
seguiram trajetoria de declinio, mas permanecem acima da
meta de inflagdo em todos os horizontes. Foi ressaltado que
o custo de desinflagdo sobre o nivel de atividade ao longo do
tempo é maior em ambientes com expectativas desancoradas.
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O Comité avalia que perseveranga, firmeza e serenidade na
condugdo da politica monetaria favorecerdo a continuidade
desse movimento, importante para a convergéncia da inflagdo
a meta com menor custo. A principal conclusdo obtida, e
compartilhada por todos os membros do Comité, foi a de que,
em um ambiente de expectativas desancoradas, como é o caso
do atual, exige-se uma restri¢do monetaria maior e por mais
tempo do que outrora seria apropriado.

9. As leituras recentes de inflacdo seguem indicando uma
dindmica melhor do que se previa no inicio do ano. A
combinagdo deum cambio mais apreciado e um comportamento
mais benigno das commodities contribuiu para redugdo nas
inflagoes de bens industrializados e alimentos. A inflagdo
de servigos também apresentou algum arrefecimento, ainda
que mais resiliente, respondendo a um mercado de trabalho
que segue dindmico e a uma atividade que tem apresentado
moderacgdo gradual. Mantém-se, de um lado, a interpretagdo
de uma inflagdo pressionada pela demanda e que requer uma
politica monetaria contracionista por um periodo bastante
prolongado e, de outro, a interpreta¢do de que a politica
monetdria tem contribuido de forma determinante para a
desinflagdo observada.

10. O Comité se debrugou entdo sobre as projecoes. No
cendrio de referéncia, a trajetoria para a taxa de juros é
extraida da pesquisa Focus e a taxa de cambio parte de
R$5,35/US$’, evoluindo segundo a paridade do poder de
compra (PPC). O preco do petrdleo segue aproximadamente
a curva futura pelos proximos seis meses e passa a aumentar
2% ao ano posteriormente. Além disso, adota-se a hipotese de
bandeira tarifaria “amarela” em dezembro de 2025 e de 2026.
O Comité continuarda acompanhando os dados para calibrar
e refinar os impactos da medida de amplia¢do da isengdo do
imposto de renda.

11. No cenario de referéncia, as projecoes para a inflagdo
acumulada em quatro trimestres para 2025 e para 2026, sdo,
respectivamente, 4,4% e 3,5% (Tabela 1). Para o horizonte
relevante de politica monetaria, segundo trimestre de 2027,
a projeg¢do de inflagdo utilizando o cenario de referéncia
extraido da pesquisa Focus estd em 3,2%.

12. Com relagdo ao balan¢o de riscos, avaliou-se que o
cendrio segue apresentando riscos mais elevados do que o
usual tanto de alta quanto de baixa para o cenario de inflagdo.
O Comité avaliou que, entre os riscos de alta para o cendrio
inflaciondrio e as expectativas de inflagdo, destacam-se (i)
uma desancoragem das expectativas de inflagdo por periodo
mais prolongado; (ii) uma maior resiliéncia na inflagdo de
servi¢os do que a projetada em fun¢do de um hiato do produto
mais positivo, e (iii) uma conjun¢do de politicas econémicas
externa e interna que tenham impacto inflaciondario maior que
o esperado, por exemplo, por meio de uma taxa de cambio
persistentemente mais depreciada. Entre os riscos de baixa,
ressaltam-se (i) uma eventual desaceleragdo da atividade
economica doméstica mais acentuada do que a projetada, tendo
impactos sobre o cendario de inflagdo, (ii) uma desaceleragdo
global mais pronunciada decorrente do choque de comércio
e de um cenario de maior incerteza; e (iii) uma redu¢do nos
precos das commodities com efeitos desinflacionarios.”

14 Alocacio Objetivo

A tabela presente no Anexo 1 apresenta a alocagdo objetivo e
os limites de aplicagdo em cada um dos segmentos definidos
pela Resolugdo CMN n°® 5.272/25. Essa alocagdo tem como
intuito determinar a alocacdo estratégica a ser perseguida ao
longo do exercicio desta Politica de Investimento que melhor
reflita as necessidades do passivo.

A Politica de Investimentos determina os segmentos
dos investimentos a serem alocados com os recursos do
CaraguaPrev e os seus limites de alocagdo: limite minimo,
alocagdo objetivo e limite superior, observando o corredor
de balizamento dos limites para a alocag@o estratégica a ser
perseguida.

A carteira de investimentos do CaraguaPrev encerrou o
més de dezembro de 2025 com o patriménio total de RS
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942.088.882.05 (novecentos e quarenta e dois milhdes
oitenta e oito mil, oitocentos e oitenta e dois reais e cinco
centavos).

E composta por ativos que estdo vinculados ao seu respectivo
Plano Previdenciario, também compde a carteira de
investimentos os recursos oriundos da taxa de administracéo,
que sdo utilizados na manutengao dos servigos e pagamento de
pessoal da autarquia.

Evolu¢ao Patrimonial da Carteira de Investimentos (R$ mil)

Renda Fixa

No No 3 6 12 24 36 48 60
Indexador Més Ano meses meses meses meses meses meses meses
IRF-M 1 116 1476 356 739 1476 2562 4226 5936 64,02
IRF-M 1+ 006 2007 330 636 2007 1791 3974 50,10 4261
IRF-M TOTAL 030 1822 337 672 1822 2041 4029 5267 4963
IMA-B 5 095 1165 3,08 529 1165 1853 3280 4590 5256
IMA-B 5+ 019 1420 369 312 1420 435 2446 2857 20,14
IMA-B TOTAL 031 1317 342 402 1317 1041 2813 3629 3457
IMA-GERALTOTAL 0,79 14,83 348 642 1483 2069 3855 5193 5339
IDKA 2 1,15 12,03 325 580 1203 1857 3295 4537 5259
IDKA 20 -151 1689 408 165 1689 755 1753 1528 -143
] 122 1431 3,59 743 1431 2674 4328 6101 68,09

INDEXADORES: 31/12/2025

Renda Fixa
No No 3 6 12 24 36 48 60
Indexador Més Ano meses meses meses Imeses meses meses meses
IRF-M 1 116 1476 3,56 7,39 14,76 25,62 42,26 59,36 64,02
IRF-M 1+ -0,06 20,07 3,30 6,36 20,07 17,91 39,74 50,10 42,61
IRF-M TOTAL 0,30 18,22 337 672 18,22 20,41 40,29 52,67 49,63
IMA-B 5 095 11,65 3,08 529 11,65 18,53 32,90 45,90 52,56
IMA-B 5+ -0,19 14,20 3,69 312 14,20 435 24,46 28,57 20,14
IMA-B TOTAL 031 1317 342 4,02 13,17 1041 2813 36,29 34,57

IMA-GERAL TOTAL 0,79 14,83 3,48 0,42 14,83 20,69 38,55 51,93 53,39

IDKA 2 1,15 12,03 3,25 580 12,03 18,57 32,95 45,37 52,59
IDKA 20 -1,51 16,89 4,08 1,65 16,89 -7.55 17,53 15,28 -143
CDI 1,22 14,31 3,59 743 14,31 26,74 43,28 61,01 68,09

Renda Variavel

No No 3 6 12 24 36 48 60
Indexador Més Ano meses meses meses meses meses meses meses
IBOVESPA 1,29 3395 1018 1604 3395 2008 4683 5371 3538
IBRX 100 119 3345 9,96 1581 3345 2049 4613 5200 3501
IBRX 50 144 32111070 1612 3211 21,37 4572 5405 3781
SMALL CAP 358 3070 2,67 3,38 3070 202 1476 -252  -1831
fndice Consumo - -299 27,97 4,31 4,52 2797 089 603 2086 4152
ICON
indice Dividendos 146 29,99 875 1431 2999 2658 6055 8086  69.26
-IDIV
Investimentos Imobiliarios
No No 3 6 12 24 36 48 60
Indexador Més Ano meses meses meses meses meses meses meses
IFIX 3,14 21,15 518 837 21,15 1401 3168 3460 3154
Investimentos no Exterior
No No 3 6 12 24 36 48 60
Indexador Més Ano meses meses meses meses meses meses meses

MSCI ACWI (BRL) 4,13 7.16 6,59 1146 7.16 58,62 76,75 32,54 66,23
MSCI ACWI (USD) 0,94 20,60 3,03 10,54 20,60 39,56 67,60 34,42 57,00
S&P 500 (BRL) 3m 342 588 11,24 342 63,11 88,02 41,62 92,97
S&P 500 (USD) -0,05 16,39 2,35 10,32 16,39 43,52 78,29 43,62 82,25

Indicadores Econémicos

No No 3 6 12 24 36 43 60
Indexador Més Ano meses meses meses meses meses meses meses
IPCA 033 426 0,60 123 426 930 1435 20,97 3314
INPC 021 3,90 027 0,79 3,90 885 12,89 19,58 31,73
IGPM -0,01 -1,04 -0,10 -0,10 -1,04 543 2,07 7,64 26,78
SELIC 1.22 14,31 3,59 743 14,31 26,74 43,28 61,01 68,08
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A alocacdo objetivo foi definida considerando o cendrio
macroecondmico e as expectativas de mercado vigentes
quando da elaboragdo deste documento, conforme descrito no
item 13.

Também foi levado em consideracdo o estudo de Asset Liability
Management (ALM) realizado na data de 29/08/2025, onde
foram estudados os patamares de riscos x retorno (fronteira
eficiente Markowitz).

2

CARTEIRAS DA FRONTEIRA EFICIENTE

R\

Retomo

Carteira 2=

Volatitidade ool Ibovespa MSCIWorld  S&P 500 NTN-B ESTRESSADOS

Atual 5,60 1,06 37,52 191 0,00 0,14 60,28 0,15

opaneira, O™ Volatilidade
1 576 146 0,00 0,00 0,08 602 9,76 015
2 6,15 2,46 27,57 0,00 6,00 6,00 60,28 0,15
3 6.15 240 0,00 0,00 6,00 600 87.85 015
4 618 242 8,36 0,00 6,00 600 79.49 015
B 620 2905 881 0,00 7,00 800 76,05 015
5 658 380 0,00 002 10,00 10,00 79.83 015

GESTAO INTEGRADA DE ATIVOS E PASSIVOS: ALM
Passivo = * Mensuracdo da necessidade de caixa; * Projecdo
das reservas matematicas.

Ativo = * Controle de liquidez; * Acompanhamento da

solvéncia; * ProjecOes de retorno da carteira.
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15 Aprecamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e
fundos de investimentos, nos quais o CaraguaPrev aplica seus
recursos devem estar de acordo com os critérios recomendados
pela CVM, pela ANBIMA e definidos na Resolugdo CMN n°
5.272/2025 e Portaria MTP n° 1.467/2022.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento
dos ativos pelo CaraguaPrev sdo os mesmos estabelecidos
por seus custodiantes e estdo disponiveis no Manual de
aprecamento do custodiante.

No caso da aquisi¢do direta de titulos publicos federais, ¢é
de fundamental importincia que no ato da compra sejam
observadas as taxas indicativas e respectivos pre¢os unitarios
(PUs) divulgados diariamente pela ANBIMA. Ainda,
custodiar os mesmos através do CNPJ do CaraguaPrev no
SELIC (Sistema Especial de Liquidagdo ¢ Custodia), fazer a
escolha do critério contabil que o titulo sera registrado até o
seu vencimento: ou sera marcado a mercado, ou sera marcado
na curva, pela sua taxa de aquisi¢do. Da mesma maneira, 0s
ativos financeiros emitidos com obrigagdo ou coobrigacdo de
institui¢cdes financeiras permitidas deverdo possuir seu registro
junto ao CETIP e também o critério contabil que este titulo
sera registrado.

16 Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugao CMN n° 5.272/25
e a Portaria MTP n° 1.467/2022, este topico estabelece quais
serdo os critérios, parametros e limites de gestdo de risco dos
investimentos. O objetivo deste topico ¢ demonstrar a analise
dos principais riscos destacando a importancia de estabelecer
regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar
¢ monitorar 0s riscos aos quais os recursos do plano estdo
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expostos, entre eles os riscos de mercado, de crédito, de
liquidez, operacional, legal, terceirizagao e sistémico.

16.1 Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado serd feito através do
calculo do VaR (Value a Risk) por cota, que estima, com base
nos dados historicos de volatilidade dos ativos presentes na
carteira analisada, a perda maxima esperada.

16.1.1 VaR

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de
mercado sera feito por meio do céalculo do VaR por cota, com
0 objetivo do CaraguaPrev controlar a volatilidade da cota do
plano de beneficios.

Para o calculo do Value-at-Risk (VaR), serd adotado o modelo
paramétrico, que considera que os retornos dos ativos seguem
uma distribui¢do normal. O intervalo de confianga para o
calculo do VaR sera de 95%, com horizonte de tempo de 21
dias tuteis. Nesta metodologia, o VaR estima que, com 95% de
confianga, as perdas nao exceder@o o valor calculado ao longo
do periodo especificado.

O controle de riscos (VaR) sera feito de acordo com os
seguintes limites:

MANDATO LIMITE
RENDA FIXA 5%
RENDA VARIAVEL 20%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 20%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20%
FUNDOS IMOBILIARIOS 20%

16.2 Risco de Crédito
Entende-se porrisco de crédito aquele risco que esta diretamente
relacionado a capacidade de uma determinada contraparte de
honrar com seus compromissos. Esse risco pode impactar a
carteira de duas formas:

* Diminuig¢@o do valor de determinado titulo, em fungdo da
piora da percepcdo sobre o risco de a contraparte emissora
realizar o pagamento;

* Perda do valor investido e dos juros incorridos e ainda nao

pagos.

A gestdo do risco de crédito sera realizada considerando
aspectos quantitativos como os ratings dos titulos de divida
bancaria ou corporativa, ou das operagcdes de crédito
estruturadas, sem prejuizo as analises qualitativas realizadas
em relagdo a estrutura dos ativos.

16.2.1 Abordagem Qualitativa

Com relagdo aos investimentos diretos em ativos com risco
de crédito, a avaliagao dos investimentos deve adotar critérios
de analise que ndo se limitem a classificagdo de risco (rating)
atribuido por agéncia classificadora, mas que abordem
adicionalmente pelo menos os pontos apresentados a seguir:

e Analise dos emissores;

Nos investimentos em que a contraparte seja o principal pilar
para a analise do risco da operagdo, ¢ importante analisar
aspectos financeiros (capacidade de pagamento), historico de
atuagdo, governanga, controle acionario, setoriais, impactos
politicos (se existir), aspectos legais da emissdo como indices
financeiros (cobertura, alavancagem e outros).

* Analise de prospectos e outras documentagoes;

Em uma operagdo estruturada é necessaria a analise das
documentagdes que competem a operagdo (prospecto,
regulamento e outras), entendendo-se quais as garantias,
seus vinculos e/ou lastros, responsabilidades, estrutura de
gerenciamento de fluxo de caixa, custos, volume de emissdo,
prazo do investimento etc.

* Monitoramento de operacgdes de crédito;
A decisdo de investir em um ativo de crédito traz consigo a
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necessidade de um acompanhamento continuo do desempenho
das operacdes. Nesse sentido, ¢ necessario acompanhar a
classificacdo de risco das agéncias de rating ¢ os dados da
operagdo disponiveis no mercado. A contraparte também deve

ser periodicamente acompanhada.

16.2.2 Abordagem Quantitativa

O CaraguaPrev utilizara para essa avaliag@o de risco de crédito
os ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco de
crédito atuante no Brasil.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem,
a principio, ser separados de acordo com suas caracteristicas
a seguir:

ATIVO EMISSOR | EMISSAO
Titulos emitidos por institui¢do ndo financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por institui¢do financeira X

Os titulos emitidos por instituigdes ndo financeiras podem ser
analisados pelo rating de emissdo ou do emissor. No caso de
apresentarem notas distintas entre estas duas classificagdes,
sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.
Posteriormente, ¢ preciso verificar se o papel possui rating
e se a nota é, de acordo com a escala, igual ou superior a
classificacdo minima apresentada na tabela a seguir.

FAIXAS RATING GRAU
FAIXA 1 AAA

FAIXA 2 AA INVESTIMENTO
FAIXA 3 A

FAIXA 4 BBB

FAIXA 5 BB

FAIXA 6 B ESPECULATIVO
FAIXA 7 C

FAIXA 8 D

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior
a FAIXA 3 determinada na tabela serdo enquadrados na
categoria grau de investimento ¢ considerados como baixo
risco de crédito, conforme definido na Resolugdo CMN n°
5.272/2025, desde que observadas as seguintes condigdes:

¢ Os titulos que ndo possuem rating devem ser enquadrados na
categoria grau especulativo;

* Caso haja duas ou mais classificagdes para o mesmo papel,
sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

* O enquadramento dos titulos sera feito com base no rating
vigente na data da verificagdo da aderéncia das aplicacdes a
Politica de Investimentos;

* O monitoramento dos ratings dos ativos de crédito sera
realizado de forma continua, com o acompanhamento realizado
por faixa de classificacdo conforme demonstrado na tabela
acima.

O controle da exposicdo a crédito privado ¢ feito através
do percentual de recursos alocados em titulos privados,
considerada a categoria de risco dos papéis de acordo com os
critérios estabelecidos no topico anterior. O controle do risco
de crédito deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores,
de acordo com os seguintes limites:

CATEGORIA DE RISCO LIMITE
Grau de Investimento + Grau Especulativo 60%
Grau Especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria Grau
Especulativo visa comportar eventuais rebaixamentos de
ratings de papéis e eventuais ativos presentes em fundos de
investimentos condominiais, dos quais o RPPS ndo tem
controle sobre o regulamento. Nesse sentido, o limite acima
previsto ndo deve ser entendido como aval para aquisi¢ao de
titulos que se enquadrem na categoria “Grau Especulativo”.
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16.3 Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para
pagamento de obrigacdes (Passivo);

B. Possibilidade de reducio da demanda de mercado
(Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos ¢ a
forma como eles serdo geridos.

A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de
obrigacdes (Passivo)

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para
pagamento de obrigagdes depende do planejamento estratégico
dos investimentos do plano. A aquisi¢do de titulos ou valores
mobiliarios com prazo ou fluxos incompativeis com as
necessidades do plano pode gerar um descasamento.

B. Reduc¢io de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como
a possibilidade de redugdo ou inexisténcia de demanda pelos
titulos e valores mobiliarios integrantes da carteira. A gestao
deste risco sera feita com base no percentual da carteira que
pode ser negociada.

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado sera
feito por meio dos limites da tabela abaixo, onde sera analisado
o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 30 dias a 365 dias) e longo
prazo (acima de 365 dias).

PERCENTUAL ATUAL PERCENTUAL MINIMO
HORIZONTE ACUMULADO DA ACUMULADO DA
CARTEIRA CARTEIRA
De 0 a 30 dias 34,27% 5%
Até 365 dias 10,57% 10%
Acima de 365 dias 55,16% 100%

16.4 Risco Operacional

Risco Operacional ¢ a possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes de falha, deficiéncia ou inadequagdo de processos
internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos. Dessa
forma a gestdo desse risco serd a implementacgao de agdes que
garantam a ado¢do de normas e procedimentos de controles
internos, alinhados com a legislacdo aplicavel. Dentre os
procedimentos de controle podem ser destacados:

v A defini¢do de rotinas de acompanhamento ¢ analise dos
relatérios de monitoramento dos riscos descritos nos topicos
anteriores;

v O estabelecimento de procedimentos formais para tomada
de decisdo de investimentos;

v' Acompanhamento da formagdo, desenvolvimento e
certificagdo dos participantes do processo decisorio de
investimento; ¢

v' Formalizagdo e acompanhamento das atribui¢des e
responsabilidade de todos os envolvidos no processo
planejamento, execucao e controle de investimento.

16.5 Risco de Terceirizacao

Na administragdo/gestdo dos recursos financeiros ha a
possibilidade de terceirizagdo total ou parcial dos investimentos
do RPPS. Esse tipo de operagdo delega determinadas
responsabilidades aos prestadores de servigos externos, porém
ndo isenta o RPPS de responder legalmente perante os 6rgaos
supervisores ¢ fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizagdo exige que o
RPPS tenha um processo formalizado para escolha e
acompanhamento de seus prestadores de servigos, conforme
defini¢oes na Resolugdo CMN n° 5.272/2025, Portaria MTP n°®
1.467/2022 e demais normativos da Secretaria de Previdéncia
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

A observancia do ato de credenciamento e do estabelecimento
minimo dos dispositivos legais ndo impede que o RPPS
estabeleca critérios adicionais, com o objetivo de assegurar
a observancia das condigdes de seguranga, rentabilidade,
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solvéncia, liquidez e transparéncia na aplicacao dos recursos,
conforme ja estabelecido nesse documento.

16.6 Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com
normativos internos e externos, podendo gerar perdas
financeiras procedentes de autuagdes, processos judiciais ou
eventuais questionamentos.

O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre
atividades e investimentos, sera feito por meio:

v' Da realizagdo de relatorios de compliance que permitam
verificar a aderéncia dos investimentos as diretrizes da
legislagdo em vigor e a politica de investimento, realizados
com periodicidade mensal e analisados pelos Conselhos do
CaraguaPrev;

v' Da utilizagdo de pareceres juridicos para contratos com
terceiros, quando necessario.

16.7 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o
sistema financeiro seja contaminado por eventos pontuais,
como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da
dificuldade de gerenciamento deste risco, ele nio deve ser
relevado. E importante que ele seja considerado em cendrios,
premissas e hipdteses para andlise e desenvolvimento de
mecanismos de antecipacdo de agdes aos eventos de risco.
Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse
risco, a alocagdo dos recursos deve levar em consideragdo os
aspectos referentes a diversificacao de setores e emissores, bem
como a diversificacdo de gestores externos de investimento,
visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses
prestadores de servico em um evento de crise.

Alguns exemplos de riscos sistemadticos sdo:

1. variagdo do dolar;

. oscilagdo da taxa Selic;

. varia¢do da inflacdo;

. crise que afeta toda a economia (como a do coronavirus);

. crise politica;

. inseguranga juridica no pais;

7.quedado PIB e outros elementos do cenario macroecondmico.

AN AW

16.8 Risco de
Contingenciamento
Mesmo com todos os esforgos para que ndo haja nenhum
tipo de desenquadramento, esse tipo de situagdo ndo
pode ser totalmente descartada. Em caso de ocorréncia de
desenquadramento, o Comité de Investimentos do CaraguaPrev
se reunira para analisar, caso a caso, com intuito de encontrar a
melhor solugdo e o respectivo plano de acdo, sempre pensando
na preservacao do Patrimonio do Instituto.

Conforme disposto no art. 27 da Resolucdo do Conselho
Monetario Nacional n°® 5.272/25, ndo sdo considerados como
inobservancia dos limites e requisitos nela estabelecidos os
desenquadramentos passivos decorrentes de situagdes alheias
a vontade do RPPS, desde que enquadradas nas hipoteses
previstas nos incisos do referido artigo, observados os prazos e
restrigdes para reenquadramento ali definidos.

Desenquadramento  Passivo -

16.9 Risco de Imagem

O Comité de Investimentos, Conselho Deliberativo ¢ a
Diretoria Executiva do CaraguaPrev observardo, durante
a analise das Instituigdes Financeiras e durante todo o
periodo subsequente, se estas oferecem risco de imagem
ao CaraguaPrev. As Institui¢des Financeiras ndo poderdo
apresentar nenhum fato que as desabone, podendo o Comité
de Investimentos, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva
procederdo a consultas em todas as midias disponiveis. O
Comité de Investimento analisara todos os casos necessarios,
encaminhando para a decisdao ao Conselho Deliberativo.

17 Credenciamento e
Financeiras
O credenciamento de institui¢des financeiras autorizadas a

Compliance de Instituicées
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operar com o CaraguaPrev, tem por objetivo conferir transparéncia e credibilidade aos processos de analise, selecao e alocacdo
dos recursos previdenciarios, com o estabelecimento de um padrdo tnico a ser utilizado nesses processos. O processo de
credenciamento zela pela promogao de elevados padrdes éticos nas operagdes, e ¢ requisito prévio para alocacdo dos recursos
previdenciarios. Realizado de forma eletronica, seguindo a regulamentacao de credenciamento e devendo a institui¢ao financeira
enviar toda a documentagao exigida, que ¢ juntada ao processo e encaminhada para analise do compliance.

O Compliance atua dentro do processo de credenciamento, de forma independente e buscando garantir os padrdes éticos e gerir
riscos, observando estritamente o atendimento as normas e regulamentos internos vigentes, bem como garantir a transparéncia
de seus atos. Estando com a documentagdo regular, o processo é encaminhado ao comité de investimento para apreciagdo e
aprovag¢ao, ou ndo, em proxima reuniao.

O credenciamento gera para as instituicdes financeiras apenas o direito a participar do banco de dados de entidades aptas a
receberem os recursos financeiros do CaraguaPrev, conforme Instru¢do Normativa n.° 34, de 27 de julho de 2022.

18 Consideracoes Finais

Sempre que houver a necessidade de ajustes nesta politica de investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado
financeiro, de adequag@o a nova legislacdo, quando se apresentar o interesse da preservacdo dos ativos financeiros serdo realizadas
reunides do Comité de Investimentos e do Conselho Deliberativo do CaraguaPrev, com aprovagao por unanimidade da maioria
dos membros do Comité e do Conselho.

Durante o ano de 2026 buscardo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento, fiscaliza¢ao e operacionalizacao dos
investimentos do RPPS (membros do Comité de Investimentos e Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal do CaraguaPrev), através de
exame de certificagdo.

As Institui¢des Financeiras que operem e que venham a operar com o CaraguaPrev poderao, a titulo institucional, oferecer apoio
técnico através de cursos, seminarios ¢ workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funcionarios das Instituicdes
para capacitagdo de servidores e membros dos 6rgaos colegiados do RPPS; bem como, contraprestagdo de servicos e projetos de
iniciativa do RPPS, sem que haja 6nus ou compromissos vinculados aos produtos de investimentos.

Ressalvadas situagdes especiais a serem avaliadas pelo Comité de Investimentos e Conselho Deliberativo do CaraguaPrev (tais
como fundos fechados, fundos abertos com prazos de captagao limitados), os fundos elegiveis para alocagdo deverdo apresentar
série historica de, no minimo, 6 (seis) meses, contados da data de inicio de funcionamento do fundo.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugdo CMN n° 5.272, de 18 de dezembro de 2025 e a Portaria
MTP n° 1.467/2022 ¢ deverdo ser dirimidos pelo Conselho de Deliberativo.

Nos processos de selegdo dos Gestores/Administradores, devem ser considerados os critérios estabelecidos na Instrugao
Normativa n.® 34, de 27 de julho de 2022, bem assim, a Lei Complementar n° 59 de 05 de novembro de 2015.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de Investimentos e do Conselho Deliberativo que
aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.

Este documento sera disponibilizado por meio de publicagdo em periddico das publicagdes oficiais do CaraguaPrev no Municipio
de Caraguatatuba/SP e divulgacao no site oficial do CaraguaPrev, no enderego eletronico www.caraguaprev.sp.gov.br a todos os
servidores, participantes e interessados.

De acordo com os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4°, do Art. 101°, da MTP n° 1.467/2022, o relatorio da politica anual de investimentos
e suas revisdes, a documentagdo que os fundamenta, bem como as aprovacdes exigidas deverdo permanecer a disposi¢cdo dos
orgdos de acompanhamento e deverdo ser encaminhadas ao Ministério da Previdéncia por meio Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN.

Caraguatatuba/SP, 29 de janeiro de 2026. Comité de Investimentos, Conselho Deliberativo e Responsavel pelo Ente
Federativo

Anexo 1 — Tabela de alocagdo objetivo

E ) . . Limite | Limite | Alocacdo | Limite . Art. 19 (%
nquadramento Tipo de Ativo %o Legislagdo | Inferior Objetivo Superior Art. 18 (% RPPS) PLESSE?} )ou
Art. 7°1 Fundos e ETFs 100% Titlos Pablicos 100% 0% 9% 100% - -
Art. 7° 11 g'licttlrlg;i:;’:blicos - oferta publica / plataforma 100% 0% 0% 100% _ R
Art. 7° 111 Titulos Pablicos - intermediagao (balcéo) 100% 0% 56% 100% - -
Art. 7° TV Operagdes compromissadas com titulos publicos 5% 0% 0% 5% 5% 15%
Art. 7°V Fundos ¢ ETFs Renda Fixa 100% 80% 0% 29,85% 80% 20% 15%
Art. 7°VI | Titulos de instituicdes financeiras 20% 0% 0% 20% 5%(((11:;;2 ‘S:gfnzgn‘t’ozs ’)5 % 10%
Art. 7° VII Fundos Renda Fixa — crédito privado 20% 0% 0% 20% 20% 5%
Art. 7° VIII Fundos de debéntures de infraestrutura 20% 0% 0% 20% 20% 5%
Art. 7°1X Subclasse sénior de FIDC ou FIC-FIDC 20% 0% 0,15% 20% 20% 5%
Art. 8°1 Fundos de agdes 40% 0% 1,50% 40% 20% 15%
Art. 8° 11 ETF de agdes S0% 40% 0% 0,50% 40% 20% 15%
Art. 8° 111 Fundos e ETFs BDR - agdes 10% 0% 0% 10% 20% 15%
Art. 8° TV ETF internacional 10% 0% 0% 10% 20% 15%
Art. 9°1 Fundos Renda Fixa — divida externa 10% 0% 0% 10% 20% 15%
Art. 9° 11 glllx:{;ilnggoinvestimemo no exterior — investidor 10% 10% 0% 0,50% 10% 20% 15%
Art. 9° TIT S:Inggrsa?e investimento no exterior — investidor 10% 0% 0% 10% 20% 15%
Art. 101 Fundos multimercado 15% 0% 2,50% 15% 20% 15%
Art. 10 11 FIAGRO 0% 5% 0% 0% 5% 20% 15%
Art. 10 TIT Fundo de Participagao 10% 0% 0% 10% 20% 15%
Art. 10 IV Fundos de a¢des — Mercado de Acesso 10% 0% 0% 10% 20% 15%
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Art. 11 Fundo de Investimento Imobiliario 20% 20% 0% 0% 20% 20% 15%
Art. 12 Empréstimos Consignado - Sem Pr6 Gestao 5% 5% 0% 0% 5% 5% 15%
’ Empréstimos Consignado - Com Pré Gestao 10% 10% 0% 0% 10% 10% 15%

* Art.7, § 7: Limite global para o conjunto dos incisos VII, VIII e IX do Art. 7 = 35%;

* Art. 14, I: Limite global para o conjunto dos Art. 8, 10 e 11 = 40% para RPPS com Pro-Gestao Nivel 11;
* Art. 14, II: Limite global para o conjunto dos Art. 8, 10 e 11 = 50% para RPPS com Pro-Gestao Nivel I1I;
* Art. 14, III: Limite global para o conjunto dos Art. 8, 10 e 11 = 60% para RPPS com Pro-Gestdo Nivel IV;

* Art. 20: O total das aplicagdes dos recursos do RPPS ndo podem exceder a 5% do volume total gerido de recursos de terceiros da Institui¢ao Financeira;

FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA - FUNDACC

EDITAL N° 02/2026, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

EXECUCAO CULTURAL PARA A CONTRATACAO
DE REGENTE-GESTOR E PIANISTA COREPETIDOR
PARA O CORAL AGUA VIVA

HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

A FUNDACC - Fundac¢do Educacional e Cultural de
Caraguatatuba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
pela Lei Municipal n° 1.879, de 18 de outubro de 2010, e suas
alteracdes, bem como pelo Decreto Municipal n® 152, de 27 de
outubro de 2010, em atendimento ao item 15.9 do Edital, torna

Presidente

EDITAL N° 02/2026, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

EXECUCAO CULTURAL PARA A CONTRATACAO
DE REGENTE-GESTOR E PIANISTA COREPETIDOR
PARA O CORAL AGUA VIVA

RESULTADO FINAL

A FUNDACC - Fundagdo Educacional e Cultural de
Caraguatatuba, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n° 1.879, de 18 de outubro de 2010, e suas
alteragdes, bem como pelo Decreto Municipal n® 152, de 27 de
outubro de 2010, em atendimento ao item 15.8 do Edital, torna
publico o RESULTADO FINAL da selegao.

publica a homologagdo ¢ a convocagdo dos agentes culturais PONTUACAO N
selecionados para envio dos documentos de habilitagdo INSCRITOS FINAL RESULTADO | COLOCACAO
elencados no item 13.6. De acordo com o item 15.10 do Edital, | Juliana Maria Satiko 1383 Habilitad: . P
. - ~ , Ueiima 5 abilitada 1* colocada
o0 prazo para envio dos documentos de habilitagdo serd de 24 a )
26 de fevereiro de 2026, exclusivamente pelo e-mail: musica(@, | Mayara Silva Blanco 71 Habilitada 2* colocada
fundacc.sp.gov.br Ligia de Assis Moura Teubl 60,63 Habilitada 3 *colocada
_ Anderson Coimbra 19 Inabilitado
INSCRITOS | PONTUACAO FINAL | RESULTADO | COLOCACAO
gggiga@g?gg 73,83 Habilitada 1* colocada Caraguatatuba, 24 de fevereiro de 2026.

Caraguatatuba, 24 de fevereiro de 2026.

ADBAILSON WELLINGTON MOREIRA DOS
SANTOS
Presidente

FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA - FUNDACC
EDITAL N° 06/2026, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

CONVOCACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO
MUNICIPAL SETORIAL DE AUDIOVISUAL

Considerando necessidade de realizagdo de eleigdes para
Coordenagdo da Comissdo Municipal Setorial de Audiovisual
(SUPLENTE), ficam convocados todos os seus membros, entre
estes, os interessados em concorrer as fungdes de Coordenagao
da Comissdo em tela, para a reunido que se realizara no dia
11 (onze) de marco de 2026, as 17h30 (primeira chamada), e
18h (segunda chamada), no Polo Cultural do Centro, situado a
Rua Teotino Tibiri¢a Pimenta, n°77, Centro - Caraguatatuba/
SP, cuja pauta segue abaixo:

v’ Manifestagdo dos candidatos interessados em concorrer as
fungdes de Coordenagao da respectiva Comissao (suplente);
v' Pronunciamento dos candidatos, que deverdo expor seus
planos de trabalho;

v’ Votagio para elei¢do da chapa de Coordenagio da Comissdo
Municipal Setorial de Audiovisual (suplente).

Caraguatatuba, 24 de fevereiro de 2026.

ADBAILSON WELLINGTON MOREIRA DOS
SANTOS

ADBAILSON WELLINGTON MOREIRA DOS
SANTOS
Presidente

CONCURSOS PUBLICOS
E PROCESSOS SELETIVOS

SECAO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

RETIFICACAO DE CONVOCACAO

FICA RETIFICADA A CONVOCACAO DOS(AS)
CANDIDATOS(AS) ABAIXO RELACIONADOS(AS),
APROVADOS(AS) NO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
— EDITAL N° 003/2023, PARA OS CARGOS DESCRITOS,
REALIZADA EM 23 DE FEVEREIRO DE 2026, EM RAZAO
DE PUBLICACAO EQUIVOCADA DO CARGO COM
NOMECLATURA PEB II - 1° AO 5° ANO, QUANDO O
CORRETO E PEB I - EDUCACAO FUNDAMENTAL 1°/
50

FICAM CONVOCADOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS)
ABAIXO RELACIONADOS(AS), APROVADOS(AS)
NO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 — EDITAL N°
003/2023, PARA, NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS,
IMPRORROGAVEIS — A SABER, NOS DIAS 25, 26 E
27 DE FEVEREIRO DE 2026, CONTADOS DA DATA DE
PUBLICACAO — COMPARECEREM A DIVISAO DE
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, SITUADA A RUA
VITAL BRASIL, N° 44 — CENTRO, CARAGUATATUBA/
SP, NO HORARIO DAS 09H AS 12H E DAS 13H AS
16H30MIN, PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO
PREVISTA EM EDITAL.

O NAO COMPARECIMENTO DO(A) CANDIDATO(A)




