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355ª ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO 
CARAGUAPREV. 

Aos vinte e seis dias do mês de março de dois mil e vinte e seis, às 15h30min, o Conselho Deliberativo 

do Instituto de Previdência do Município de Caraguatatuba – CaraguaPrev realizou reunião ordinária 

online por meio da plataforma digital Google Meet. Presentes à reunião o Presidente do Conselho 

Deliberativo, Sr. Alex Catapani e os membros, Benedita Auxiliadora de Morais, Gabriela Cristina da 

Silva Coelho, Ivone Cardoso Vicente Alfredo, Margarete Soares de Oliveira, Rosemeire Maria de 

Jesus, Valeria Regina Rodrigues De Lima e Marcia Denise Gusmão Coelho. Presentes também à 

reunião o Presidente do CaraguaPrev Pedro Ivo de Sousa Tau, o Diretor Financeiro Anderson Franco 

Boytchuk do Nascimento, a Diretora de Benefícios Rose Ellen de Oliveira Faria e o Diretor 

Administrativo Paulo Henrique Passos do Nascimento.  O Presidente do CaraguaPrev, por solicitação 

do Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Alex, deu abertura a reunião agradecendo a presença de 

todos e elencou os seguintes itens da pauta, sendo: 1) Apresentação Avaliação Atuarial 2026, com 

representante da empresa Brasilis Consultoria Atuarial; 2) Prestação de Contas Fevereiro/2026; 3) 

Pagamento de Precatórios / Ordem Judicial; 4) Relatório de Governança Corporativa e Prestação de 

Contas 4º Trimestre de 2025, item 3.2.1 do Pró-Gestão; 5) Relatório de Gestão Atuarial triênio 2023-

2025, item 3.2.3 do Pró-Gestão; 6) Relatório da Ouvidoria 2º Semestre de 2025, item 3.2.11 do Pró-

Gestão; 7) Prestação de Contas 2025 e Plano de Trabalho do Conselho Fiscal 2026, item 3.2.13 do 

Pró-Gestão; 8) Prestação de Contas 2025 e Plano de Trabalho do Conselho Deliberativo 2026, item 

3.2.14 do Pró-Gestão; e 9) Planejamento Estratégico revisão 2026, item 3.2.2 do Pró-Gestão. Em 

seguida passou a palavra para o representante da empresa BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL, 

Sr. Thiago Costa Fernandes, Atuário Responsável, que apresentou o primeiro item da pauta que trata 

da apresentação da Avaliação Atuarial referente ao ano de 2026, data base 31/12/2025. A efetivação 

do equilíbrio financeiro e atuarial passa necessariamente pela utilização da Atuária, ciência que utiliza 

ferramentas desenvolvidas pela matemática, estatística e economia para criar modelos de previsão do 

comportamento dos eventos probabilísticos, com objetivo principal de estabelecer, de forma 

suficiente e adequada, os recursos necessários para a garantia dos pagamentos dos benefícios 

previstos pelo plano. A presente avaliação atuarial tem por objetivo determinar: o nível de 

contribuição dos segurados e do órgão empregador; o Fundo de Previdência necessário à manutenção 

dos benefícios previdenciários já concedidos e a conceder, e; a Evolução Provável das Despesas e 

Receitas Previdenciárias demonstrada pelo Fluxo Financeiro-Atuarial. Informou que a base cadastral 

referente ao grupo segurado, foi considerado suficientemente completo, consistente e adequado à 
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análise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, 

relativamente aos requisitos de atualização, amplitude e consistência. As hipóteses utilizadas estão 

adequadas ao RPPS, principalmente em relação ao crescimento salarial, taxa de juros e tábuas de 

mortalidade e invalidez, com aceitável oscilação dos resultados. A Avaliação Atuarial anual do 

exercício de 2026 contempla a Legislação e a Nota Técnica Atuarial do Regime Próprio de 

Previdência Social, considerando a Legislação Municipal vigente na data-base desta Avaliação 

Atuarial, assim como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e dos pensionistas, 

posicionados na data base de 30/10/2025, bem como as informações contábeis e patrimoniais, 

levantados e informados pelo RPPS, posicionados na data base de 31/12/2025.  O Plano de Benefícios 

é composto por 4.880 servidores ativos, 706 aposentados e 173 pensões. Considerando as 

informações da base de dados, verifica-se que a despesa atual com pagamento de benefícios 

previdenciários do Município de Caraguatatuba representa 26,52% da folha de pagamento dos 

servidores ativos. As alíquotas de Contribuição Normal vertidas atualmente ao RPPS somam 32,00% 

(14,00% para o servidor e 18,00% para o Município), a avaliação atuarial demonstrou que as 

contribuições normais de servidores e do Governo Municipal, para a formação equilibrada das 

Provisões para pagamento de benefícios, devem somar 24,60% sobre a remuneração de contribuição 

dos servidores ativos. Portanto, o Plano de Custeio Normal vigente poderá ser mantido, assim o 

patamar desta contribuição excedente ao Custo Normal apurado foi destinado à composição do Valor 

Atual das Contribuições Futuras – VACF. A Avaliação Atuarial apresentou redução do déficit pelo 

quinto ano consecutivo, sendo que, no período de 2025 para 2026, a queda superou o montante de R$ 

5.700.000,00. O Relatório de Avaliação Atuarial de 2026 demonstrou que o RPPS apresenta um 

Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ 471.152.840,48, relativo à Geração Atual. No entanto, 

considerando a utilização da premissa de reposição dos segurados, observa-se um ganho atuarial de 

R$ 125.233.296,42 no resultado referente à Geração Futura. Assim, o Déficit Atuarial a Equacionar 

do CARAGUAPREV montou em R$ 345.919.544,06. O Município de Caraguatatuba através da Lei 

Municipal nº 2.749, de 21/11/2024, instituiu um Plano de Amortização por aportes para o 

equacionamento do Déficit Técnico do Plano. O montante correspondente ao Valor Presente dos 

aportes futuros deste Plano de Amortização é de R$ 346.547.752,19.  Assim, o déficit apurado 

(R$471.152.840,48), menos o ganho atuarial no resultado referente à Geração Futura (-R$ 

125.233.296,42), menos o plano de equacionamento vigente (-R$ 346.547.752,19), não há déficit a 

ser equacionado, recomendando a manutenção do Plano de Amortização vigente. Para apuração dos 

resultados da presente Avaliação Atuarial, considerado uma taxa de juros a ser utilizada para 
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composição da meta atuarial 2026, será equivalente a 5,68%, conforme duração do passivo. A 

duração do passivo corresponde à média dos prazos dos fluxos de pagamentos de benefícios do RPPS, 

líquidos das contribuições dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses 

fluxos. Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de Benefícios do CARAGUAPREV para cálculo 

da duração do passivo, em função dos resultados da Avaliação Atuarial 2025, obteve-se o valor de 

18,11. Conforme os resultados apresentados no Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio 

2026, entende-se que o Plano de Custeio apurado na Avaliação Atuarial de 2026 demonstra 

viabilidade financeira e orçamentária para sua aplicação. Após a apresentação do Atuário o Presidente 

passou à palavra aos Conselheiros, para dúvidas ou considerações, sendo aprovado pelos 

Conselheiros o Relatório de Avaliação Atuarial, o demonstrativo de viabilidade do plano de custeio 

2026 e o Relatório de Aderência das Hipóteses Biométricas, Demográficas, Econômicas e 

Financeiras. O Presidente agradeceu as explicações do Atuário e passou a palavra para a servidora 

Sra. Luana F. Guedes, da área de investimentos, que apresentou o segundo item da pauta que trata da 

Prestação de Contas do mês de fevereiro de 2026, que está disponibilizada no site do Instituto, sendo 

enviado o link para os Conselheiros no ato da convocação da reunião que estão disponibilizadas no 

site do Instituto, os relatórios e balanços contábeis das receitas e despesas, as conciliações bancárias, 

apresentada a evolução da execução do orçamento do RPPS, o relatório mensal dos investimentos e 

as contribuições previdenciárias, a rentabilidade, o enquadramento dos investimentos com a Política 

de Investimentos do CaraguaPrev e atendimento a Resolução do Conselho Monetário Nacional. Após 

foi apresentado o Gráfico da evolução patrimonial e rentabilidade mensal do ano de 2026, com os 

dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visão de curto, médio e longo prazo, 

conforme relatório da análise dos investimentos e balanços contábeis disponibilizado a todos os 

conselheiros e segurados do CaraguaPrev no site do Instituto. Explicou ainda que no mês fevereiro 

de 2026 a carteira de investimentos do CaraguaPrev em renda fixa e renda variável apresentaram 

performances positivas no mês, já os investimentos estruturados apresentaram performance negativa. 

A rentabilidade geral da carteira no mês foi de 0,91%, abaixo da meta atuarial do mês que foi de 

1,10%, mas acima da meta atuarial do ano. O IPCA (inflação) apresentou a variação positiva de 

0,70% no mês, o resultado de fevereiro veio acima do esperado pelo mercado. A inflação recente 

voltou a surpreender para cima, sobretudo em serviços, enquanto a atividade econômica mostra sinais 

de recuperação no início do ano, apoiada por um mercado de trabalho resiliente e estímulos fiscais, 

após desacelerar no 2º semestre de 2025. Nesse contexto, no cenário atual, o Copom deve iniciar na 

próxima reunião o processo de calibragem da política monetária. Ainda assim, a recente deterioração 
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do ambiente externo, especialmente por meio do canal de energia e câmbio, elevou o grau de incerteza 

e reforça de que o ciclo de flexibilização ao longo de 2026 deverá ocorrer de forma gradual e 

cautelosa. A escalada do conflito entre Estados Unidos, Israel e Irã levou a uma forte reação nos 

preços do petróleo, adicionando um novo fator de risco para a inflação global e aumentando a 

complexidade do cenário para os bancos centrais. Nesse contexto, o Federal Reserve enfrenta um 

ambiente desafiador. A economia americana continua relativamente resiliente, enquanto a inflação 

permanece acima da meta e os riscos associados aos preços de energia ganharam relevância. Embora 

a atividade econômica global mostre estabilidade, ela enfrenta riscos crescentes, incluindo tensões 

geopolíticas, desafios fiscais e a volatilidade nos preços de energia. Foi apresentado o relatório com 

todos os investimentos do CaraguaPrev pelo sistema financeiro da LDB empresas, com a seguinte 

posição dos investimentos no mês: a) Títulos do Tesouro Nacional, que representam 63,17% da 

carteira do Instituto, apresentaram rentabilidade abaixo da meta atuarial no mês. A estratégia de 

compra direta de NTN-Bs, para carregamento até o vencimento, auxilia numa “ancoragem de 

rentabilidade” visando superar a meta atuarial e contribuir para uma redução da volatilidade global 

da carteira de investimentos do instituto, devido ao benefício da “marcação na curva” do preço desse 

ativo e risco soberano, conforme aprovação nas atas anteriores, permanece a decisão do Conselho de 

realocação dos recursos dos vencimentos dos títulos e dos seus cupons de juros semestrais em 

recompra de Títulos, desde que as taxas estejam acima da meta atuarial; b) Fundos e ETFs Renda 

Fixa 100% Títulos Públicos que representam 7,69% da carteira do Instituto, apresentaram 

rentabilidade acima da meta atuarial no ano, com aprovação da Política de Investimentos para 

alocação no segmento; c) Fundos ou ETFs de Renda Fixa que representam 26,68% da carteira do 

Instituto, apresentaram rentabilidade acima da meta atuarial no ano, com aprovação do Conselho para 

alocação de recursos oriundos de contribuições previdenciárias, aplicação dos resgates de fundos de 

investimento de renda variável, sendo um investimento atrativo, com pouca volatilidade e 

rentabilidade acima da meta atuarial; d) FIDC Cota Sênior que representa 0,10% da carteira do 

Instituto, apresentou rentabilidade abaixo da meta atuarial no mês e no ano, com manutenção da 

posição atual; e) Fundos de Ações que representam 2,00% da carteira do Instituto, apresentaram 

rentabilidade acima da meta atuarial do mês e acima da meta no ano, diante do cenário econômico a 

renda variável ainda apresentará volatilidade, com aprovação de manutenção e desinvestimento 

gradativo, o que já está sendo feito; e f) Fundos de Investimento Estruturados representam 0,36% da 

carteira do Instituto e apresentaram rentabilidade abaixo da meta atuarial no mês, com manutenção 

da posição atual e aumento gradativo caso o cenário exterior se mostre favorável. Após apresentação, 
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a Prestação de Contas do mês de fevereiro de 2026 passou por deliberação dos membros do Conselho 

Deliberativo, sendo aprovada por todos os presentes. O terceiro item da pauta trata do Pagamento 

Precatórios / Ordem Judicial, os precatórios conforme mapa orçamentário de 2026 são requisições de 

pagamento expedidas pelo Judiciário para cobrar o pagamento de valores devidos após condenação 

judicial definitiva contra o CaraguaPrev, o valor deverá ser atualizado monetariamente na data de seu 

pagamento, sendo aprovado pelo Conselho o pagamento com recursos do Fundo de Investimento 

CAIXA TOP PRIVATE FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REF DI LONGO PRAZO RESP 

LIMITADA, CNPJ: 19.769.018/0001-80, conta previdenciária, que está com rentabilidade positiva e 

é a conta de movimentação financeira. Após a apresentação financeira passou a palavra ao servidor 

Sr. Natanael Norões, da área técnica, que falou sobre o quarto item da pauta que trata do Relatório de 

Governança Corporativa e Prestação de Contas 4º Trimestre de 2025, item 3.2.1 do Pró-Gestão, o 

quinto item da pauta, que trata da Relatório de Gestão Atuarial triênio 2023-2025, item 3.2.3 do Pró-

Gestão, o sexto item que trata do Relatório da Ouvidoria 2º Semestre de 2025, item 3.2.11 do Pró-

Gestão, o sétimo item que trata da Prestação de Contas 2025 e Plano de Trabalho do Conselho Fiscal 

2026, item 3.2.13 do Pró-Gestão, o oitavo item que trata da Prestação de Contas 2025 e Plano de 

Trabalho do Conselho Deliberativo 2026, item 3.2.14 do Pró-Gestão e o nono item que trata do 

Planejamento Estratégico revisão 2026, item 3.2.2 do Pró-Gestão, sendo as minutas enviadas 

previamente por e-mail aos Conselheiros para análise e deliberação, sendo que após apresentação foi 

aprovado por todos os Conselheiros presentes. Registre-se que o Certificado de Regularidade 

Previdenciária foi renovado e está vigente até o dia 04 de maio de 2026. Nada mais havendo a tratar, 

encerrada a reunião pelo Presidente do Conselho às 16h40min, lavrada a competente Ata, que segue, 

para aprovação dos membros do Conselho Deliberativo. 
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