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196* ATA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CARAGUAPREV

Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, as 10h, a Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, realizou reunido ordinaria
em sua sede, localizada na Avenida Prestes Maia, numero 302, Centro, Caraguatatuba/SP.
Presentes os membros da Diretoria Executiva: Pedro Ivo de Sousa Tau (Presidente do
CaraguaPrev), Anderson Franco Boytchuk do Nascimento (Diretor Financeiro), Rose Ellen de
Oliveira Faria (Diretora de Beneficios) e o Sr. Paulo Henrique Passos do Nascimento (Diretor
Administrativo). Dando abertura a reunido, o Presidente do CaraguaPrev elencou os itens da
pauta, sendo: 1) Premiacdes ABIPEM; 2) Reunides com Bancos; 3) Plano de Agdo, item 3.2.2 do
Pr6-Gestao. O Presidente do CaraguaPrev deu inicio ao primeiro item da pauta, referente as
Premiagcdoes da ABIPEM e ressaltou os resultados obtidos pelo CaraguaPrev em importantes
premiacdes nacionais voltadas a gestdo previdenciaria, destacando-se o reconhecimento da
instituicdo em diferentes areas de atuagdo. No Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria, o instituto conquistou o 2° lugar nacional, evidenciando a exceléncia da gestdo
global do RPPS, com destaque para o cumprimento rigoroso da legislacao, equilibrio financeiro e
atuarial, além da adogdo de boas praticas administrativas, consolidando o CaraguaPrev como uma
das institui¢des previdencidrias mais seguras ¢ bem geridas do pais. Também foi ressaltada a
participa¢do no Prémio Destaque Brasil de Investimentos, no qual o instituto alcangou o 4° lugar,
reconhecimento que demonstra a eficiéncia da gestdo dos recursos previdenciarios, a qualificacao
técnica da equipe responsavel, a organizacdo dos processos de investimentos, a rentabilidade
obtida e, sobretudo, a seguranca na aplicacdo dos recursos destinados as aposentadorias futuras.
Por fim, destacou-se a classificagdo do CaraguaPrev no Prémio Destaque Brasil de Governanga
Previdenciaria, em que o instituto figurou entre os 25 melhores do Brasil, ocupando a 22*
colocagdao nacional, resultado que reforca o compromisso da autarquia com a modernizagao
administrativa, transparéncia, eficiéncia dos processos internos, prestacdo de contas e
fortalecimento dos mecanismos de controle e prevencdo a fraudes, consolidando sua imagem
como uma institui¢do ética, moderna e transparente perante servidores e cidadaos. Passando para o
segundo item da pauta, aos sete dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, as 10h, realizou-se

reunido virtual com a BB Asset, oportunidade em que foram discutidos o cenario macroecondomico
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atual, as perspectivas de mercado e as principais tendéncias de investimentos para o periodo.
Posteriormente, no dia quatorze de maio de dois mil e vinte e seis, as 13h30, ocorreu uma reuniao
presencial com o Sr. Max Ferreira da Silva, Gerente de Carteira Pessoa Juridica da Caixa
Econdémica Federal (CEF). O encontro teve como objetivo inicial a apresentagdo formal do
gerente, dado que nao havia contato prévio entre as partes, seguida de uma exposi¢cao sumaria
sobre o panorama macroecondmico e as projecdes do mercado financeiro. Por fim, no dia vinte e
dois de maio de dois mil e vinte e seis, as 10h, houve a participacdo no evento virtual "Encontro
Itat Poder Publico", promovido pelo Itat. O evento contou com a participagdo especial do Sr.
Joao Figueiredo, Presidente da ABIPEM, que abordou a conjuntura macroecondmica € as
perspectivas de mercado, além de apresentar o curso de certificacdo profissional voltado para
dirigentes e conselheiros, oferecido pela respectiva associacdo. Passando para o terceiro item da
pauta, que trata sobre o Relatorio Plano de Acdo, a Diretoria Executiva analisou as agdes
efetivadas, sendo elaborada a mensuragao de resultados, avaliando o desempenho de cada érea,
que ¢ essencial para uma gestdo transparente e para a concretizagdo dos objetivos tragados,

conforme tabela abaixo:

CARAGUAPREV - Plano de Ac¢do 2026

Area 0 que? (acdo/projeta) Por que? (justi iva e meta) Meta inicio previsto [ Fim previsto Quem? (responsavel) Status em 25/05/2026
- - PP 100% de conformidade Inicio de tratativas
Aperfeicoamento e integracdo dos Para permitir a disponibilizacio de com as exigéncias da para troca de
TECNOLOGIA N = informagdes integradas e a divulgacdo no e o - 1/4/26 30/12/26 Diretoria Administrativa B
sistemas de gestdo rtal de t a certificagdo Pro-Gestdo sistemas conforme
portal de transparéncia npEs SIAFIC
P ~ - " Minimo de 2 a¢bes de sudigncia publi
BENEFiCIOS Educacdo Previdenciaria 8ra malor compreensan entre os educacio previdenciaria 1/4/26 30/12/26 Diretoria de Beneficios udiencia pu |ca_
segurados em fase de confecgdo
noano
Adequagdes do sistema de gestdo e . Avaliando
BENEFiCIOS previdenciaria para Para aumentar a possibilidade de acesso Minimo de 80% de 1/4/26 30/12/26 Diretoria de Beneficios adequagbes

autoatendimento do segurado

aos servigos oferecidos.

satisfagdo do usuario.

necessarias

ADMINISTRATIVA

Capacita¢do do quadro de servidores,
gestores e conselheiros

Oferecer servicos de qualidade e preservar
o historico de gestdo do CaraguaPrev

Capacitar no minimo 80%
dos senvidores e 0% dos
conselheiros

1/4/26

30/12/26

Diretoria Administrativa

Inicio da fase de
disponibiliza¢do dos
cursos

ADMINISTRATIVA

Implantacdo de processos eletrdnicos
e digitalizacdo dos processos fisicos
existentes

Para promover a eficiéncia administrativa

100% dos processos
migrados para o digital

2/1/26

30/12/26

Diretoria Administrativa

Em curso

Registre-se que o Certificado de Regularidade Previdenciéria, emitido em 04 de maio 2026, tem
validade até o dia 31 de outubro de 2026. O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) ¢
um documento emitido pelo Ministério da Previdéncia Social e esse certificado atesta que um ente

federativo, como um estado ou municipio, estd em conformidade com as exigéncias legais
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relativas a gestdo de seu regime proprio de previdéncia social. A auséncia do CRP impede que o

ente federativo acesse recursos importantes, o que pode impactar negativamente suas finangas e a
implementagdo de politicas publicas. Fica registrado que no encerramento de abril de 2026, o
CaraguaPrev gerencia um total de 1.019 (mil e dezenove) aposentadorias e pensdes. Além disso, €
responsavel pelos futuros beneficios previdenciarios de aproximadamente 4.800 (quatro mil e
oitocentos) servidores da Prefeitura, Camara, FUNDACC e CaraguaPrev. Nada mais havendo a
tratar, encerrada a reunido as 10h30, lavrada a competente Ata, que segue, para aprovagao pelos

membros da Diretoria Executiva.

Pedro Ivo de Sousa Tau tl" Paulo Henrique Passos do Nascimento m'

Presidente do CaraguaPrev 5 Diretor Administrativo EI ‘

Certificado ANBIMA CPA-10 Totum ToTUM

Anderson Franco B. do Nascimento m" Rose Ellen de Oliveira Faria m"
Diretor Financeiro B Diretora de Beneficios

Totum TOTUM
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