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197* ATA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CARAGUAPREV

Aos vinte e dois dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, as 10h, a Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, realizou reunido ordinaria
em sua sede, localizada na Avenida Prestes Maia, numero 302, Centro, Caraguatatuba/SP.
Presentes os membros da Diretoria Executiva: Pedro Ivo de Sousa Tau (Presidente do
CaraguaPrev), Anderson Franco Boytchuk do Nascimento (Diretor Financeiro), Rose Ellen de
Oliveira Faria (Diretora de Beneficios) e o Sr. Paulo Henrique Passos do Nascimento (Diretor
Administrativo). Dando abertura a reunido, o Presidente do CaraguaPrev elencou os itens da
pauta, sendo: 1) Premiacdes ANEPREM; 2) Reunido com Banco Santander; 3) Plano de Acdo,
item 3.2.2 do Pr6-Gestdo. O Presidente do CaraguaPrev, dando inicio a reunido, passou para o
primeiro item da pauta e informou que o Instituto obteve expressivo reconhecimento nacional ao
conquistar o 5° lugar na 3* edi¢ao do Selo Gestor Nacional e o 5° lugar no 3° Prémio Nacional de
Investimentos, ambos promovidos pela Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia de
Estados € Municipios — ANEPREM. O Selo Gestor Nacional reconhece e valoriza a atuacdo dos
gestores dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, considerando a exceléncia das agdes de
governanga previdencidria. J& o Prémio Nacional de Investimentos avalia e reconhece as unidades
gestoras que adotam boas praticas na administragdo dos recursos previdencidrios, especialmente
quanto aos processos de tomada de decisdo, supervisdo, controle e transparéncia. Foi ressaltado
que as duas colocagdes demonstram a qualidade da gestdo administrativa e de investimentos do
CaraguaPrev, bem como o comprometimento de seus dirigentes, conselheiros, membros do
Comité de Investimentos e servidores com a seguranga, a transparéncia ¢ a sustentabilidade do
Regime Proprio. Passando para o segundo item da pauta, em 27 de maio, as 14h, foi realizada
reunido entre o CaraguaPrev e representantes do Santander, com o objetivo de discutir o cenario
econdmico e as perspectivas para os mercados nos préoximos meses. Durante o encontro, foram
apresentados os principais acontecimentos do més de maio, com destaque para o comportamento
da inflagcdo, a conduc¢do da politica monetéria, as expectativas para a taxa Selic, o crescimento
econdmico e o cendrio fiscal. Também foram abordados os riscos decorrentes do ambiente
internacional, especialmente a volatilidade dos pregos do petroleo, dos juros externos e do cambio.

Por fim, foram apresentadas as perspectivas para os mercados de renda fixa e renda variavel, bem
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como possiveis impactos sobre a economia de um modo geral. Passando para o terceiro item da
pauta, que trata sobre o Relatério Plano de Acao, a Diretoria Executiva analisou as agdes
efetivadas, sendo elaborada a mensuracdo de resultados, avaliando o desempenho de cada érea,

que ¢ essencial para uma gestdo transparente e para a concretizacdo dos objetivos tracados,

conforme tabela abaixo:

CARAGUAPREV - Plano de A¢do 2026

Area 0 que? (acao/projeto) Por que? {justi iva e meta) Meta inicio previsto | Fim previsto Quem? (responsavel) Status em 22/06/2026
e B P 100% de conformidade Tratativas aVa[’]EEUES

Aperfeigoamento e integragio dos Para permitir a disponibilizacac de com as exigéncias da com a Prefeitura
TECNOLOGIA N e informaces integradas e a divulgacdo no e . - 1/4/26 30/12/26 Diretoria Administrativa para nova licitagdo

sistemas de gestao P certificagdo Pro-Gestao N
portal de transparéncia RPPS de sistemas

conforme SIAFIC
P ~ - o Minimo de 2 acdes de Audiéncia pablica a

BENEFiCIOS Educagdo Previdenciaria ars malar compreenssa entre o educacdo previdenciaria 1/4/26 30/12/26 Diretoria de Beneficios serrealizada em

segurados
no anc 02/07/2026
Adequacdes do sistema de gestdo _— . Aplicative Minha
BENEFiCIOS previdenciaria para Para aumentar & possibilidade de acesso | Minimo de BO% de 1/4/26 | 30/12/26 | Diretoria de Beneficios Previdéncia em
N aos servigos oferecidos. satisfagdo do usuario _
auteatendimento do segurado aperfeicoamento
N N R - Capacitar no minimo 80%
G it d drod d Of d lidad
ADMINISTRATIVA | ~2PACTIaEE0 £0 QUACHo Ce SETVidores, | BIersce) Sericos de qua 0ore © PISSSNaT) dos servidores e 80% dos | 1/2/26 | 30/12/26 | Diretoria Administrativa | cuses
gestores e conselheiros o historico de gestao do CaraguaPrev N disponibilizados
conselheiros
Implantagdo de processos eletrdnicos 100% dos processos
ADMINISTRATIVA | e digitalizacSo dos processos fisicos | Para promover a eficiéncia administrativa —— P . 2/1/26 30/12/26 Diretoria Administrativa Em curso
existentes migrados para o digital

Registre-se que o Certificado de Regularidade Previdencidria, emitido em 04 de maio 2026, tem
validade até o dia 31 de outubro de 2026. O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) ¢
um documento emitido pelo Ministério da Previdéncia Social e esse certificado atesta que um ente
federativo, como um estado ou municipio, estda em conformidade com as exigéncias legais
relativas a gestdo de seu regime proprio de previdéncia social. A auséncia do CRP impede que o
ente federativo acesse recursos importantes, o que pode impactar negativamente suas finangas e a
implementag¢dao de politicas publicas. Fica registrado que no encerramento de maio de 2026, o
CaraguaPrev gerencia um total de 1.024 (mil e vinte e quatro) aposentadorias e pensdes. Além
disso, ¢ responsavel pelos futuros beneficios previdenciarios de aproximadamente 4.800 (quatro

mil e oitocentos) servidores da Prefeitura, Camara, FUNDACC e CaraguaPrev. Nada mais
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havendo a tratar, encerrada a reunido as 10h25, lavrada a competente Ata, que segue, para

aprovacao pelos membros da Diretoria Executiva.
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Paulo Henrique Passos do Nascimento
Diretor Administrativo
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