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198ª ATA REUNIÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CARAGUAPREV 

 

Aos vinte e sete dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis, às 10h, a Diretoria Executiva do 

Instituto de Previdência do Município de Caraguatatuba – CaraguaPrev, realizou reunião ordinária 

em sua sede, localizada na Avenida Prestes Maia, número 302, Centro, Caraguatatuba/SP. 

Presentes os membros da Diretoria Executiva: Pedro Ivo de Sousa Tau (Presidente do 

CaraguaPrev), Anderson Franco Boytchuk do Nascimento (Diretor Financeiro), Rose Ellen de 

Oliveira Faria (Diretora de Benefícios) e o Sr. Paulo Henrique Passos do Nascimento (Diretor 

Administrativo). Dando abertura à reunião, o Presidente do CaraguaPrev elencou os itens da 

pauta, sendo: 1) Apovação de Contas dp Exercício 2024 pelo TCE/SP; 2) Reunião com XP 

Investimentos; 3) Audiência Pública On-Line; 4) Plano de Ação, item 3.2.2 do Pró-Gestão. O 

Presidente do CaraguaPrev, dando início à reunião, passou para o primeiro item da pauta e 

informou que o Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (TCESP), julgou as contas referente 

ao Balanço Geral do exercício de 2024 como regulares. A decisão pela aprovação considerou o 

aprimoramento dos mecanismos de governança e gestão, consubstanciado na obtenção do Nível 

IV do Programa Pró-Gestão RPPS, na manutenção do Certificado de Regularidade Previdenciária 

(CRP), na regularidade dos instrumentos de transparência e na ausência de divergências com o 

Sistema AUDESP. Do ponto de vista orçamentário e financeiro, o Instituto demonstrou equilíbrio 

e capacidade de preservação do regime ao registrar um expressivo superávit de execução 

orçamentária de 54,37%. Em relação aos resultados patrimonial e econômico, bem como ao déficit 

atuarial, o Tribunal verificou a evolução favorável dos resultados acumulados e a instituição de 

um plano de amortização equacionado por meio da Lei Municipal nº 2.749/2024. Por fim, 

confirmou-se a adoção de medidas efetivas de combate e prevenção a fraudes previdenciárias 

através da celebração de contrato com a DATAPREV, permitindo o cruzamento de bases de dados 

governamentais. Passando para o segundo item da pauta, aos quinze dias do mês de julho de 2026, 

às 10 horas, foi realizada reunião entre o CaraguaPrev e a XP Investimentos, na qual foram 

apresentados os principais acontecimentos recentes do mercado financeiro e as perspectivas para 

os próximos meses. Foram abordados a desaceleração da inflação, a manutenção de juros elevados 

no Brasil, o cenário externo ainda marcado por incertezas e os impactos desses fatores sobre a 

renda fixa e a renda variável. Destacou-se que a renda fixa permanecia atrativa, enquanto o 
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mercado de ações apresentava oportunidades no médio e longo prazo, embora sujeito aos riscos 

fiscais, políticos e internacionais. Passando para o terceiro item da pauta, informou que o 

CaraguaPrev realizou AUDIÊNCIA PÚBLICA ON-LINE, objetivando a manutenção da 

certificação no programa Pró-Gestão - RPPS da Secretaria de Regime Próprio e Complementar do 

Governo Federal, para apresentação do Relatório de Governança 2º semestre de 2025 e 1º 

trimestre 2026, resultados da política de investimentos e avaliação atuarial, que ocorreu no dia 

02/07/2026, às 18 horas. Os munícipes puderam acompanhar a explanação e participar através dos 

meios eletrônicos do Caragua Prev: www.caraguaprev.sp.gov.br e pelo canal do CaraguaPrev na 

plataforma Youtube, onde também puderam ser encaminhadas dúvidas durante a audiência. 

Passando para o quarto item da pauta, que trata sobre o Relatório Plano de Ação, a Diretoria 

Executiva analisou as ações efetivadas, sendo elaborada a mensuração de resultados, avaliando o 

desempenho de cada área, que é essencial para uma gestão transparente e para a concretização dos 

objetivos traçados, conforme tabela abaixo: 

 

Registre-se que o Certificado de Regularidade Previdenciária, emitido em 04 de maio 2026, tem 

validade até o dia 31 de outubro de 2026. O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) é 

um documento emitido pelo Ministério da Previdência Social e esse certificado atesta que um ente 

federativo, como um estado ou município, está em conformidade com as exigências legais 

relativas à gestão de seu regime próprio de previdência social. A ausência do CRP impede que o 

ente federativo acesse recursos importantes, o que pode impactar negativamente suas finanças e a 
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implementação de políticas públicas. Fica registrado que no encerramento de junho de 2026, o 

CaraguaPrev gerencia um total de 1.041 (mil e quarenta e uma) aposentadorias e pensões. Além 

disso, é responsável pelos futuros benefícios previdenciários de aproximadamente 4.800 (quatro 

mil e oitocentos) servidores da Prefeitura, Câmara, FUNDACC e CaraguaPrev. Nada mais 

havendo a tratar, encerrada a reunião às 10h30, lavrada a competente ata, que segue, para 

aprovação pelos membros da Diretoria Executiva.  
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