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198" ATA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CARAGUAPREV

Aos vinte e sete dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, as 10h, a Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, realizou reunido ordinaria
em sua sede, localizada na Avenida Prestes Maia, numero 302, Centro, Caraguatatuba/SP.
Presentes os membros da Diretoria Executiva: Pedro Ivo de Sousa Tau (Presidente do
CaraguaPrev), Anderson Franco Boytchuk do Nascimento (Diretor Financeiro), Rose Ellen de
Oliveira Faria (Diretora de Beneficios) e o Sr. Paulo Henrique Passos do Nascimento (Diretor
Administrativo). Dando abertura a reunido, o Presidente do CaraguaPrev elencou os itens da
pauta, sendo: 1) Apovacdo de Contas dp Exercicio 2024 pelo TCE/SP; 2) Reunido com XP
Investimentos; 3) Audiéncia Publica On-Line; 4) Plano de Acdo, item 3.2.2 do Pro-Gestdo. O
Presidente do CaraguaPrev, dando inicio a reunido, passou para o primeiro item da pauta e
informou que o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), julgou as contas referente
ao Balango Geral do exercicio de 2024 como regulares. A decisdo pela aprovacdo considerou o
aprimoramento dos mecanismos de governanca e gestdo, consubstanciado na obtencdao do Nivel
IV do Programa Pro-Gestao RPPS, na manutencao do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP), na regularidade dos instrumentos de transparéncia e na auséncia de divergéncias com o
Sistema AUDESP. Do ponto de vista orcamentario e financeiro, o Instituto demonstrou equilibrio
e capacidade de preservacdo do regime ao registrar um expressivo superavit de execuc¢do
orcamentaria de 54,37%. Em relacdo aos resultados patrimonial e economico, bem como ao déficit
atuarial, o Tribunal verificou a evolu¢ao favoravel dos resultados acumulados ¢ a instituicao de
um plano de amortizagdo equacionado por meio da Lei Municipal n® 2.749/2024. Por fim,
confirmou-se a adocdo de medidas efetivas de combate e prevengdo a fraudes previdenciarias
através da celebracdo de contrato com a DATAPREV, permitindo o cruzamento de bases de dados
governamentais. Passando para o segundo item da pauta, aos quinze dias do més de julho de 2026,
as 10 horas, foi realizada reunido entre o CaraguaPrev e a XP Investimentos, na qual foram
apresentados os principais acontecimentos recentes do mercado financeiro e as perspectivas para
os proximos meses. Foram abordados a desaceleracio da inflacdo, a manutengao de juros elevados
no Brasil, o cenario externo ainda marcado por incertezas e os impactos desses fatores sobre a

renda fixa e a renda variavel. Destacou-se que a renda fixa permanecia atrativa, enquanto o
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mercado de acdes apresentava oportunidades no médio e longo prazo, embora sujeito aos riscos
fiscais, politicos e internacionais. Passando para o terceiro item da pauta, informou que o
CaraguaPrev realizou AUDIENCIA PUBLICA ON-LINE, objetivando a manutengio da
certificagdo no programa Pro-Gestdo - RPPS da Secretaria de Regime Proprio e Complementar do
Governo Federal, para apresentacdo do Relatério de Governanga 2° semestre de 2025 e 1°
trimestre 2026, resultados da politica de investimentos e avaliagdao atuarial, que ocorreu no dia
02/07/2026, as 18 horas. Os municipes puderam acompanhar a explanacao e participar através dos
meios eletronicos do Caragua Prev: www.caraguaprev.sp.gov.br e pelo canal do CaraguaPrev na
plataforma Youtube, onde também puderam ser encaminhadas duvidas durante a audiéncia.
Passando para o quarto item da pauta, que trata sobre o Relatorio Plano de Agdo, a Diretoria
Executiva analisou as agoes efetivadas, sendo elaborada a mensuracao de resultados, avaliando o
desempenho de cada area, que € essencial para uma gestdo transparente e para a concretizacdo dos

objetivos tragados, conforme tabela abaixo:

CARAGUAPREV - Plano de Agédo 2026

Area 0 que? (a¢do/projeto) Por que? (justi iva e meta) Meta inicio previsto | Fim previsto Quem? | Status em 27/07/2026
. - e 100% de conformidade Tratativas ava_n;adas
Aperfeicoamento e integracdo dos Para permitir a disponibilizagdo de com as exigéncias da com a Prefeitura
TECNOLOGIA N e informages integradas e a divulgacdo no e oo = 1/4/26 30/12/26 Diretoria Administrativa para nova licitagdo
sistemas de gest3o P certificacdo Pro-Gestdo N
portal de transparéncia RPPS de sistemas
conforme SIAFIC
para maior compreensio antre os Minimo de 2 agBes de Audiéncia piblica
BENEFICIOS Educacdo Previdencidria P educa¢do previdenciaria 1/4/26 30/12/26 Diretoria de Beneficios realizada em
segurados
= no ano 02/07/2026
Adequacles do sistema de gest3o _— . Aplicativo Minha
BENEFICIOS previdenciaria para Para aumentar a possibilidade deacesso | Minime de 805 de a6 | 30/12/26 Diretoria de Beneficios Previdéncia em

aos servigos oferecidos

satisfagdo do usuario

autoatendimento do segurado. aperfeicoamento

Capacitar no minimo B0%
dos senvidores e E0% dos
conselheiros

cursos
disponibilizados

Capacita¢do do quadro de servidores,
gestores e conselheiros

Oferecer servigos de qualidade e presenar

ADMINISTRATIVA o historico de gestdo do CaraguaPrev

1/4/26 30/12/26 Diretoria Administrativa

Implantacdo de processos eletrdnicos
e digitalizago dos processos fisicos
existentes.

100% dos processos
migrados para o digital

ADMINISTRATIVA Para promover a eficiéncia administrativa 2/1/26 30/12/26 Diretoria Administrativa Em curso

Registre-se que o Certificado de Regularidade Previdenciaria, emitido em 04 de maio 2026, tem
validade até o dia 31 de outubro de 2026. O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) ¢
um documento emitido pelo Ministério da Previdéncia Social e esse certificado atesta que um ente
federativo, como um estado ou municipio, esta em conformidade com as exigéncias legais
relativas a gestdo de seu regime proprio de previdéncia social. A auséncia do CRP impede que o

ente federativo acesse recursos importantes, o que pode impactar negativamente suas finangas e a
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implementag¢do de politicas publicas. Fica registrado que no encerramento de junho de 2026, o
CaraguaPrev gerencia um total de 1.041 (mil e quarenta e uma) aposentadorias e pensdes. Além
disso, ¢ responsavel pelos futuros beneficios previdenciarios de aproximadamente 4.800 (quatro
mil e oitocentos) servidores da Prefeitura, Camara, FUNDACC e CaraguaPrev. Nada mais
havendo a tratar, encerrada a reunido as 10h30, lavrada a competente ata, que segue, para

aprovacao pelos membros da Diretoria Executiva.

Pedro Ivo de Sousa Tau }1‘7‘ Paulo Henrique Passos do Nascimento m"‘
Presidente do CaraguaPrev [ Diretor Administrativo R
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