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199° ATA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CARAGUAPREV

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, as 10h, a Diretoria Executiva
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, realizou reunido
ordinaria em sua sede, localizada na Avenida Prestes Maia, numero trezentos e dois, Centro,
Caraguatatuba/SP. Presentes os membros da Diretoria Executiva: Pedro Ivo de Sousa Tau
(Presidente do CaraguaPrev), Anderson Franco Boytchuk do Nascimento (Diretor Financeiro),
Rose Ellen de Oliveira Faria (Diretora de Beneficios) e o Sr. Paulo Henrique Passos do
Nascimento (Diretor Administrativo). Dando abertura a reunido, o Presidente do CaraguaPrev
elencou os itens da pauta, sendo: 1) Instrucdo Normativa / Regulamentacdo Lei 14.133/2021; 2)
Taxa de Administragdo para o ano de 2027; 3) Fiscalizagdo in loco TCE/SP exercicio 2025; 4)
Plano de Agao, item 3.2.2 do Pro-Gestdo. O Presidente do CaraguaPrev, iniciando pelo primeiro
item da pauta, colocou em discussao, junto a Diretoria Executiva, apos parecer juridico, a minuta
de Instrugdo Normativa que regulamenta e padroniza os ritos e procedimentos administrativos
simplificados aplicédveis as contratagdes diretas por dispensa de licitagdo fundamentadas pelo
critério do valor, em consonancia com o artigo 75, incisos I e II, da nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Conforme determinam as competéncias
previstas na Lei Complementar Municipal n° 59/2015, a Diretoria Executiva aprovou o texto da
proposta, determinando o seu encaminhamento formal ao Conselho Deliberativo para a devida
deliberacdo e a aprovacdo na sessdo ordindria convocada para o dia 27 de agosto de 2026.
Passando para o segundo item da pauta, que trata da alteragdo do artigo n° 116 da Lei
Complementar n° 59/2015, com o objetivo de adequar a Taxa de Administracio do
CARAGUAPREYV as normas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia. Apos parecer juridico,
a minuta do projeto de lei, acompanhada da respectiva justificativa quanto a necessidade e
obrigatoriedade da alteracdo, sera encaminhada aos Conselheiros, para a devida deliberagdo e
submissdo a aprovagdo na sessdo ordindria convocada para o dia 27 de agosto de 2026. A
necessidade de alteracao decorre da reclassificacgdo do CARAGUAPREV pelo Ministério da
Previdéncia, que passou de Médio Porte para Grande Porte, em razio do resultado do Indice de
Situacao Previdenciaria (ISP-RPPS) do exercicio de 2025. Com a nova classificacdo, o percentual
maximo da Taxa de Administragdo aplicavel ao Instituto deverd ser reduzido de 2,3% para 1,7%,
incidente sobre o somatorio das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas
referente ao exercicio anterior. Conforme demonstrado em estudo atuarial, o percentual de 1,7% ¢

suficiente para cobrir as despesas administrativas do CARAGUAPREYV, permitindo a manutengao
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de suas atividades sem comprometer o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social. A alteragcdo devera ser aprovada por meio de lei municipal e produzira efeitos
a partir de 2027, garantindo que o CARAGUAPREYV permaneca em conformidade com as normas
do Ministério da Previdéncia e contribuindo para a manuten¢do do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) do Municipio. Passando para o terceiro item da pauta, que trata sobre a
fiscalizagdo in loco das contas do CaraguaPrev, pelo TCE/SP, relativas ao exercicio de 2025,
registrou que o agente fiscal esteve na sede do CARAGUAPREV durante os dias dezessete e
dezoito (17 e 18) de agosto de 2026, conduzindo diligéncias técnicas em documentos contratuais,
processos licitatorios, repasses municipais, relatorios gerenciais das alocagdes de recursos da
autarquia, entre outras fiscalizagdes. A Diretoria Executiva ressaltou que o CARAGUAPREV
atuou com transparéncia e responsabilidade corporativa, bem como entregou rigorosamente toda a
documentacao solicitada pelo fiscal do 6rgao de controle externo dentro do prazo estipulado. Os
diretores e servidores mantiveram-se a disposi¢ao do auditor do TCE/SP, para sanar quaisquer
davidas supervenientes, evidenciando o comprometimento com as melhores praticas de
Nivel IV obtida pelo
CARAGUAPREYV. Passando para o quarto item da pauta, que trata sobre o Relatério Plano de

governangca € controle previstos na certificacdo Pro-Gestao
Acdo, a Diretoria Executiva analisou as acodes efetivadas, sendo elaborada a mensuragao de
resultados, avaliando o desempenho de cada darea, que ¢ essencial para uma gestdo transparente e

para a concretizagdo dos objetivos tragados, conforme tabela abaixo:

CARAGUAPREV - Plano de Acdo 2026

Area 0 que? (acdo/projeto) Por que? (justi iva e meta) Meta inicio previsto | Fim previsto Quem? ( Status em 24/08/2026
. N i = 100% de conformidade Tratativas avar\;adas
Aperfeigoamento e integracio dos Para permitir a disponibilizacdo de com a5 exigéncias da com a Prefeitura
TECNOLOGIA N e informagdes integradas e a divulgacdio no e m e = 1/4/26 30/12/26 Diretoria Administrativa para nova licitagdo
sistemas de gestdo . certificacdo Pro-Gest3o N
portal de transparéndia RPPS de sistemas
conforme SIAFIC
Para maior compreensio entre os Minimo de 2 agles de Audigncia pdblica
BENEFICIOS Educacdo Previdenciaria P educacdo previdenciaria 1/4/26 30/12/26 Diretoria de Beneficios realizada em
segurados
= no ano 02/07/2026
Adequagdes do sistema de gestdo _— . Aplicative Minha
BENEFICIOS previdencidria para Para aumemar a possibilidada ge acesso | Minimo de B0% de ya26 | 30/12/26 Diretoriz de Beneficios Previdéncia em

autcatendimento do segurado

aos senvigos oferecidos

satisfagdo do usudrio

aperfeicoamento

ADMINISTRATIVA

Capacitacdo do quadro de servidores,
gestores e conselheiros

Oferecer servicos de qualidade e preservar
o histdrico de gestdo do CaraguaPrev

Capacitar no minimo 80%
dos servidores e 80% dos
conselheiros

1/4/26

30/12/26

Diretoria Administrativa

cursos
disponibilizados

ADMINISTRATIVA

Implantacdo de processos eletrénicos
e digitalizac8o dos processos fisicos
existentes.

Para promover a eficiéncia administrativa

100% dos processos
migrados para o digital

2/1/26

30/12/26

Diretoria Administrativa

Em curso
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Registre-se que o Certificado de Regularidade Previdenciaria, emitido em quatro de maio de 2026,

tem validade até o dia trinta ¢ um de outubro de 2026. O Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) ¢ um documento emitido pelo Ministério da Previdéncia Social e esse
certificado atesta que um ente federativo, como um estado ou municipio, estd em conformidade
com as exigéncias legais relativas a gestdo de seu regime proprio de previdéncia social. A
auséncia do CRP impede que o ente federativo acesse recursos importantes, o que pode impactar
negativamente suas financas e a implementagao de politicas publicas. Fica registrado que no
encerramento de julho de 2026, o CaraguaPrev gerencia um total de 1045 (mil e quarenta e cinco)
aposentadorias e pensdes. Além disso, € responsavel pelos futuros beneficios previdenciarios de
aproximadamente 4.800 (quatro mil e oitocentos) servidores da Prefeitura, Camara, FUNDACC e
CaraguaPrev. Nada mais havendo a tratar, encerrada a reunido as 10h50, lavrada a competente

Ata, que segue, para aprovagao pelos membros da Diretoria Executiva.

PROFISSIONAL

Pedro Ivo de Sousa Tau i
Presidente do CaraguaPrev ‘
Certificado ANBIMA CPA-10 Totum

Rose Ellen de Oliveira Faria ‘

Diretora de Beneficios
TOTUM TOTUM

Anderson Franco B. do Nascimento |
Diretor Financeiro ‘

nnnnnnnnnnnn

Paulo Henrique Passos do Nascimento ‘

Diretor Administrativo
TOTUM
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